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Montpell¡er Méditerranée Métropole - Transport'BP - 2016

IV
A1.2

IV - ANNEXES
ELEMENTS DU BILAN ETAT DE LA DETTE REPARTITIO N PAR NATURE DE DETTE

A I.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE ors 16449 et I

Liwet A + 1.3
20003

20004

20006

01t02t1æ9

11t12t2æ0

2?r'12t2000

01r1211æ9

tt12n000

22t12PO00

01to7f2001

11t12t2æ'l

z2t12t2ñ5

20011

20021

20022

2003'l

05ß4f2æ'l

01tcÉ,tzm.2

17t6t2@2

'toß1Dc03

o5t04Dco1

üþ612002

fito6r2002

'totoît2003

05to4l2@2

út09noo2

01t'12t2003

10to1t2004

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

BEI Banque Êuropêenne

d'l nvestissement

Depfâ Bank

BEI Banquê Europèenne

d'lnvest¡ssment

SFIL CAFFIL
Euribor 03 M-Floor

à 3.9 âctivant à 3.2

sur Euribor 03 M

Tau îxe à 4.85 %

4 573 470,52

18293882,07

6 860 205,78

8 384 695,95

4765 149,11

13 000 000,00

I 15S 639,55

4 000 000,00

4 905 393,53

9 026 603,55

Tâu fxe à 5.9 o/o

(Euribor 12

M-Floor-0.13 sur

Êuribor 12 M) +

0.13

f avfrxe à 5-42o/o

A-l

A-1

o

o

o

P

PF

3,540

5,890

4,920

5,410

3,490

4,850

3,590

3,540

5,890

5,000

5,410

3,590

4,950

3,640

A-'1

B-l

A-l

B-'t

o

o

P

P

P

T

F

c

CREDIT FONCIER DÊ

FRANCE

GROUPE CREDIT MUTUEL

MUTUEL €IC

SFIL CAFFIL gn2r2æ3 31h2n5ùs 01/012005

06/0912004 c6,þ9t20o4 06/09/2005

Taux lxê 3.6% à

banière 5.50/0 sur

Euribor'12

M(Posffixé)

Euribor 12

M(Postnxé)-Floor à

3.38 activant à 2.8

sur Euribor 12

M(Postfixé)

Tau fxe à 4.35 %

3,370 3,424

4,U0 4,410

P B-toc
2003/.

200415
o A-1

A-1F P

s\\
-.f.tç

Catå
gorie

d'em-

prunt

(8)

Poss¡bilité

de

rembour-

sement

ailicipé
o/N

Prot¡l

d'amor-

tissement

(n

Pério-

dicité des

rembour-

sements

(6)

DeviseTaux

actuadel

NiGau

de taux

(5)

Taux ¡nit¡al

lndex (4)

Type de

taux

d'intérèt

{3)

0,00

688't7l 300,24

688'f7t 300,24

Nom¡nal (2)

Date du

prcm¡er

fembouf-

sêment

Date

d'ém¡ss¡on

ou date de

mob¡l¡sation

(t)

Date de

signaturc

du contratet dettes å

Organ¡sme prêteur ou chêf

de tile

163 Emprunts obligata¡tê-s {Total)

'164 Emprunts auprès

d'établ¡ssement de crédit (Total)

1641 Emprunts en euros (total)

Nature

(Pour êhâque l¡gne, ¡nd¡quêr le

numéro de æntrat)

200419

CREDITAGRICOLE

CORPORATE AND

INVESTMENT BANK

CREDIT AGRICOLE 30/þ9t2004 30n9Dæ4 21t12t2û4
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Montpellier Méditerranée Métropole - Transport ' BP - 2016

I 758 163,51 F Þ A-1
200420

200422

CREDIT AGRICOLE

CORPORATE AND

INVESTMENT BANK

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

36ß9nOO4 30ß912004 30t03f2005

25t102004 25t10t2æ4 25t10t2005

(Euribor 06

M-F¡oor 4.05 sur

Euribor 06 M) +

0.05

Tau fixe 2.93% à

bar¡ère 4.5% sur

Libor usD 12

M(Postfixé)

Tau fixe å 3.98 %

Tau fixe à 3.ô3 %

Taux fxe à 3.64 %

(Euribor 01

M-Floor 4.12 sur

Euribor 01 ¡r) +

0.12

Tau f¡xe â 4.428

o/o

Taux fxe à 4.'1 16

o/o

Eudbor 03 M

(((¡¡oyenne de

Euribor 03

M(Postfixé) +

lnlat¡on INSEE

hors

tabac(Postfixé))/2)

+ 0.25) + 0.9875

(TAG 03 ¡r-Floor

-0.065 sur TAG 03

M) + o.oô5

Taux fxe à 4.34 %

Tau fxe å 3.845
o/o

(TAG 0'1 M-Floor

-0.0275 sur TAG

01 M) + 0.0275

Tau fixe à 3.43 %

2,250 2,290

4,530 4,5905 860 028,63

19 463 907,05

17 000 000,00

'15 000 000,00

17 000 000,00

30 000 000,00

45 000 000,00

50 000 000,00

8152 500,00

I 152 500,00

1 1 957 000,00

15 000 000,00

864 000,00

5 435 000,00

P o

o A-l

200423

20052

20053

20056

CAISSE D'EPARGNE

CAISSE D'EPARGNE

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

SOCIETE GENERALE

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

BEI Banque Europeenne

d'lnvestissement

BEI Bânque EuroPeenne

d'lnvest¡ssêment

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

25t11t2006

24t06t2@5

25t1112006

24t06t2005

25h1nO07

24t06t2006

05/08/2005

29h2nOO'

05/08t2005

29t12t2005

05/082006

01to2t2006

A-1

AI

o

o

o

o

P

PM

F

F

F

3,980

3,ô20

3,640

2,700

4,420

4,120

3,590

5,480

4,100

4,330

3,830

0,380

3,420

4,O40

3,620

3,640

2,770

4,420

4,120

3,700

5,570

4,160

4,470

3,890

0,380

3,520

20c6,4

20065

20067

20074

17t08t2006

28t12t2006

2011'112006

17t12t2007

17ß8t2006

28t12120æ

20t1112006

17|12DOO7

17t08t2007

28t1212007

0'l06Do07

0111212008

F

F

P

P

P

P

A-1

A-l

4,1

A-1

o

o

o

o

PM o A-1

A-1

A-1

A-l

A-t

20077

20081

20092

20093

20101

27h2n007

19t1212004

15t12t2009

31t12nOO5

26t04DO'lO

27t12t2007

19t12t2008

15t12nOO9

23t12t2009

26t0/.t2010

27tO3t20D8

19t03t2009

15t12t2010

23ß1nO10

26tO7t2010

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

CREDIT FONCIER DE

FRANCÊ

SOCIETE GENERALE

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

o

o

o

c

P

P

T

M

F

F

T o

ot\,

\

Catâ
gorie

d'em-

prunt

(8)

Poss¡b¡lité

de

rembour-

sement

ant¡cipé

o/N

Prof¡l

d'amor-

t¡ssement

(71

Pério-

d¡c¡té des

rembour-

sêments

(6)

DevisêTaux

actuariel

N¡veau

de taux

(5)

Taux ¡nitial

lndex (4)

Type de

taux

d'intérèt

(3)

Nom¡nal (2)

Date du

prem¡er

rembour-

sement

Date

d'émission

ou date dê

mobilisation

(r)

Date de

signaturc

du contratet dettes å

Organisme préteur ou chef

dê file

Nature

(Pour chaque ligne, indiquer le

numéro de contrat)
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Caté-

gorie

d'em-

prunt

(8)

A-1

A-1

AJ

A-1

A-1

A-1

A-1

A-'l

A-'1

A-1

A-1

A-1

A-1

Posib¡lité

de

rêmbour-

semeht

anticipé

o/N,

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Profil

d'amor-

t¡ssement

(71

P

P

P

P

P

P

c

c

c

c

P

c

P

c

P

Pério-

dicité des

rembour-

sements

(6)

M

T

M

T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

S

Dev¡se

Taux in¡tial

Taux

actuafiel

0,720

1,060

0,830

3,780

3,580

3,880

1,UO

0,790

1,830

1,000

a 
^a^

0,850

2,000

4,660

1,780

4,290

2,600

3,540

N¡veau

de taux

(5)

0,710

1,050

0,820

3,ô70

3,540

3,830

0,770

1,790

0,970

2,500

o,420

2,000

4,590

1,750

4,290

2,UO

3,540

lndex (4)

Éuribor 01 M +

0.0149

(Euribor 03

M-Flær -0.03 sur

Euribor 03 M) +

0.03

(Euribor 01

M-Floor -0.0149

sur Euribor 01 M)

+ 0.0149

f awfve à3.67 o^

Taux fixe à 3.535

%

Taux flxe à 3.833
o/o

Euribor 03 M +

0.595

Euribor 03 lil +

0.595

Euribor 03 M +

1.254

Euribor 03 M +

0.69

Tâu fixe à 2.495

o/o

Euribor 03 lvl +

o.627

Livret A + I

Taux flxe à 4.6 %

L¡vret A + 1

Livret A + 1.3

Euribor 03 M

Livret A + 1.3

Type de

taux

d'¡ntérèt

(3)

F

F

F

F

F

Nominal (2)

18 438 000,00

16 305 000,00

't2292000,00

19267 447,18

30 000 000,00

40 000 000,00

24 500 000,00

5 000 000,00

40 000 000,00

20 000 000,00

40 000 000,00

5 000 000,00

7 097 500,00

7 997 539,16

27 500 000,00

10671 43'1,21

15244901,72

15244901,72

0,00

Date du

prem¡er

rembour-

sement

01t12t2010

01t03t2011

01t02t20'1

01t10t2011

09t12no11

20to312012

o'U03t2012

01to3t2013

11t10t2012

27tO312014

30t092014

30to9t2014

01togt2015

01t10t2015

2210612016

01tosl2úo

15tO9t2004

01t'12t2æo

Date

d'ém¡ssion

ou date de

mobilisat¡on

(r)

05t10t2010

23t12t2010

27t1212010

o6io6t2011

o9t09t2011

20t12DO11

23t12t2011

27112nO12

11t07t2012

27rt2t2013

30to9l2014

30t06t2014

0110612015

út10n014

22t12nú5

2i,04t1999

17t1111999

17112h995

Date de

s¡gnature

05t10Do'to

27h2n007

27t12t2010

c6to6no11

o4to7t201'l

04ß7DO11

o3t11t2009

o3t11t2009

11ß7t2012

11ß7t2012

30t09t2014

30to6t2014

01to1t2015

04to9t2014

22t12t2015

22ß411999

17t11t1999

17t12t1999

Organ¡sme prêteur ou chef

de f¡le

DEXIA CL

CREDIT FONCIER DE

FRANCE

DEXIA CL

DEXIA CL

BEI Banque Europeenne

dlnvestissement

BEI Banque Europeenne

d'lnvest¡ssement

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

BEI Bânque Europêenne

d'lnvestissemènl

BEI Bânque Europeenne

d'lnvestissement

BEI Banque Europeenne

d'lnvestissement

BEI Banque Europeenne

d'lnvestissement

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

SFIL CAFFIL

CAISSE DÊS DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

BEI Bânque Europeenne

d'lnvestissement

CAISSE DES DEPOTS ET

CONSIGNATIONS

Nature

(Pour chaque l¡gne, ¡ndiquer le

numéro de contrat)

20102

20103

20105

20'113

20114

20115

20118

201211

20126

20132

20't41

20142

20't43

20144

71501 TIRAGE 27.5M€

9901

9904

9906

1643 Emprunts en devises (total)

Montpellier Méditerranée Métropole - Transport - BP . 2016

Sr
\rÈ
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Montpellier Méditerranée Métropole - Transport - BP - 2016

(1) Si un emprunt donne Iieu à plusieurs mobilisations, indiquer la date de la première mob¡lisaiion.

(2) Nominâl : montant emprunté à l'origine.

(4) Mentionner le ou Ies typês d'index (ex : Euribor 3 mois).

(5) lndiquer le nlveau de taux à l'origine du contrat.

(6)lndìquerlapériodic¡tédêsremboursements:A:annuelle;l\,4:mensuelle,B:bimestrielle,S:sêmestrielle,T:trimestr¡elle,Xautre.

(7) lndiquer C pour amortissemênt constant, P pour amortissement progressif, F pour in f¡ne, X pour autres à préciser.

i;..:

Caté-

gorie

d'em-

prunt

(8)

Poss¡bilité

de

rembour-

sement

antic¡pé

o/N

Profil

d'amor-

t¡ssement

(7)

Pér¡o-

dic¡té des

rembour-

sements

t6)

Dev¡se

Taux initial

Taux

actuariel

N¡veau

de taux

(5)

lndex (4)

Type de

taux

d'intérêt

(3)

Nominal (2)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

688 171 300,24

Date du

premier

rembour-

sement

Date

d'ém¡ss¡on

ou date de

mobilisat¡on

(1)

Date de

s¡gnature

Organisme prêteur ou chef

de f¡le

Nature

(Pour chaque ligne, indìquer le

numéro de contrat)

16441 Emprunts âssortis d'une option

de tirage sur ligne de trésorerie (total)

165 Dépôts et caut¡onnements

reçus (Total)

167 Emprunts et dettes assortis de

condit¡ons particulières (Total)

1675 Dettes pour METP et PPP (total)

'1678 Autres emprunts et dettes (total)

168 Emprunts et dettes assimilés

(Total)

1681 Autres emprunts (total)

1682 Bons à moyen terme

négociables (total)

1687 Autres dettes (total)

Total général

Page22



Montpellier Méditerranée Métropole - Transport ' BP - 2016

A.1.2

IVIV - ANNEXES
ELEMENTS DU BILA N ETAT DE LA DETTE RE PARTITIO N PAR NATURE DE DETTE

0,00

1 640 101,20

1UO 101,20

ICNE de

l'êxerc¡ce

0,00

0,00

0,00

lntérêts perçus

(le câs échéant)

(16)

Charges d'intérêt

(15)

0,00

fi 897 904,66

ll 897 904.66

Capital

0,00

27 47479,93

27 478751,93

Annu¡té de l'êxerc¡ce

Niveau

de taux

d'intérèt

à la date

de vote

du

budget
(141

lndex (13)

Taux d'intérèt

Type

de

taux

('t2l

Durée

rés¡duelle

(en

années)

512 183 415,47

Capital restant dt au

01/01/N

0,00

5124A3 4't5,47

Catégorie

d'emprunt

après

couverturè

éventuêlle

(11)

0,00

0,00

0,00

Montant couvert

Couverture ?

o/N

(10)

163 Emprunts obligata¡res (Total)

164 Emprunts auprès d'établissement de

créd¡t (Total)

1641 Emprunts en euros (total)

Nature

(Pour chaque lìgne, indiquer le numéro de

contrat)

A1.2- REPARTITION PAR NATURE DE DETTE rs 16449 et 166 su¡te

20003

20004

20006

20011

20021

20022

20031

N

N

N

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N

N

N

N

N

F

A-1

A¡

F

c

2 330 652,53

6682755,12

1 470 044,08

3 491 387,39

651 381,77

5 419 273,63

603 012,57

2 809 331,60

4,94

ta7

5,2ô

1,42

12,O2

Livret A + 1.3

Taux fixe à 5.9 %

(Eur¡bor 12

M-FIoor -0.'13 sur

Euribor 12 M) +

0.'13

J aux lxe à 5.42 o/o

Euribor 03 M-Floor

à 3.9 activânt à 3.2

sur Euribor 03 M

Taux ñxe à 4.85 %

Taux fixe 3.6% à

barr¡ère 5.50/0 sur

Euribor 12

M(Postfixé)

Euribor 12

¡.4(Postflxé)-Floor à

3.38 activant à 2.8

sur Euribor 12

[r(Postfixé)

Taux fixe à 4.35 %

Íaux fxe à 4.43 Vo

223951,10

1 187 272,95

490 014,70

53 605,01

394 282,55

12,66

1A9 23320

19 514,48

262834,77

22 005,41

96274,24

97 348,92

172828,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

F

c

2j80

5,880

0,000

5,410

3,950

4,830

3,640

3,420

4,410

4,410

508 112,57

428740,30

21473,73

17 112,32

0,00

1 19 024,38

723,17

18 048,26

19 8t1,83

91 361,95

27 500,70

3 686,23

A-l

B-1

B-1

A-1

B-1

A-1

799 740,56

46 376,00

143343,27

245 250,OO

572A90,O4

c
20034

F

F

13,00

8,68N

N

0,00

0,00

0,00

0,00

P"
ô.C

\

200415

200419

2207 427,09

3 901 871,12

Page23



ICNE de

l'exercice
lntérêts perçus

(le cas échéant)

(r6)

Charges d'¡ntérêt

(15)

Annuité de l'exèrcice

Capital

Niveau

de taux

d'intérêt

à la date

de vote

du

budget
(41

lndex (13)

Taux d'¡ntérêt

(121

de

taux

Type
Durée

rés¡duêlle

(en

années)

Capital rcstânt dt au

0't/0l"lN

Câtégorie

d'emprunt

aPÉs

couvelture

éventuelle

(rr)

Montant couvert

et dettes au 0l/01/N

Couverture ?

o/N

(r0)

Nature

(Pour chaque l¡gne, indiquer le numéro de

contmt)

Montpell¡er Méditerranée Métropole - Transport'BP - 2016

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A-1

A-1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N

N

N

N

N

N

4 626 562,70 6,75 (Euribor 06

M-Floor -O.05 sur

Euribor 06 M) +

0.05

Taux fixe 2.930/0 à

bardère 4.5%o sur

Libor USD 12

M(Postf¡xé)

Tauxfxe à 3.98 %

Taux fixe à 3.63 %

Tauxf¡xe à 3.64 %

(Euribor 0'l

M-Floor-0.12 sur

Euribor 01 M) +

o.12

Taux f¡xe à 4.428

%

Tâux fxê à 4-1 16

o/o

Euribor 03 M

(((Moyenne de

Euribor 03

M(Postlxé) +

lnflation INSEE

hoß

tabac( Postf¡xé))/2)

+ 0.25) + 0.9875

(TAG 03 M-Floor

-0.065 sur TAG 03

M) + 0.065

Tauxtixe à4.U%

Taux f¡xe à 3.845
ô/ø

(TAG 01 M-Floor

-0.0275 sur TAG

ol M) + 0.0275

Taux fxe å 3.43 %

585 753,04

561 187,50

1 147 408,50

566 666,67

747 540,35

413 586,86

735 167,68

1 't31342,24

2404 42.,54

't81293,47

17A 529,92

398 500,00

461 0'15,89

11 581,01

1730ß,47

4 003,86

345 082,65

41 1 400,00

298 340,50

0,00

1 091 008,10

1 507 788,89

0,00

80 717,80

0,00

397 A18,73

4g 424,28

24 576,40

F 3,850

0,1ô0

4,040

3,620

3,370

0,000

4,4'tO

4,100

0,000

1,160

0,000

4,390

3,890

3,040

39 239,66

99,83

29375,87

201 928,83

'109 987,99

0,00

3910/,0,27

I 117,90

0,00

7 942,94

0,00

12 682,93

20 695,38

200/.20

200/.22 2 200 074,'17 8,82

200/'23

20052

20053

20056

20064

2006s

20067

20074

N

N

N

N

F

F

F

F

F

A-1

A¡

A-1

AI

A-1

A-1

A-1

A-1

a 527 540,92

11 333 333,30

I 826 641,90

138r''4786,24

24 638 845,95

36 632 383,35

g a224Æ,23

6 980 759,17

I 167 033,34

12 571 445,47

8,90

19,48

lo a?

20,63

20,s9

10,92

21,92

18,9ô

20077 N

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A-1 7 Ð13205,79 22,O1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20081

20092

F

F

N

N

A-1

A-1

20093 N

N

81 1 014,93 23,98

19,32

F 0,00 474,11

Þr
"Vr\Õ

20'to1 0,00 4 239 300,00
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ICNE de

l'exercice

0,00

0,00

0,00

1æ72A,24

53 475,58

37 312,49

4744,79

1 015,55

71 172,07

741,27

0,00

39,49

6846,n

69 573,38

82ü,74

56 549,1'l

0,00

7 961,35

0,00

0,00

Annuité de l'exèrcice

lnlérêts peÌçus

(le cas échéant)

(r6)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Charges d'intérêt

(15)

0,00

0,00

0,00

6¿1622.38

935225,29

1 368 960,75

77 922,7'l

16 521,84

375 432,29

82735,62

92602A,U

18 073,60

'112200,81

32805'1,97

483 124,20

107 465,11

0,00

14ô 399,30

0,00

0,00

Cap¡tal

571 912,83

373 1 18,30

380 857,98

4A1 265,44

833724,07

1 068 153,53

816 666,68

166 666,68

1 538 461,52

769 230.76

1 538 461,52

192 307,68

177 437,52

1031 276,61

916 666,66

517 343,69

952 806,36

7652e6'9

0,00

0,00

Taux d'intérêt

Nivèau

de taux

d'intérêt

à la date

dè vote

du

budget

fi4)

0,000

0,000

0,000

3,710

3,520

3,810

0,350

0,350

'1,030

0,440

2,44O

0,380

1,560

4,660

1,750

2,120

0,000

2,000

lndex ('13)

Euribor 01 M +

0.0149

(Euribor 03

M-Floor -0.03 sur

Euribor 03 M) +

0.03

(Eunbor 01

M-Floor Ð.0149

sur Euribor 01 M)

+ 0.0149

Tâux fixe à 3.67 %

Taux fxe å 3.535

%

Tauxf¡xê à 3.833
o/o

Euribor 03 M +

0.595

Euribor 03 M +

0.595

Euribor 03 M +

'1.258

Euribor 03 M +

0.ô9

Tauxfxe à 2.495
o/o

Euribor 03 M +

o.627

Liwet A + 1

Taux fixe à 4.6 %

Livrêt A + 1

Livret A + 1.3

Euribor 03 M

Liwet A + 1.3

Type

dê

taux

(121

F

F

F

F

F

Durée

résiduèlle

(en

années)

24,43

24,92

25,00

24,50

2'1,69

21,97

25,92

,92

22,53

23,99

24,50

,Á aa

39,42

a6 da

3,71

4,92

Cap¡tal restant dt au

01/01/N

15 594 666,81

14 622 5s3,62

10 461 196,63

17 375646,76

26766 514,97

36 I 12 499,60

21233333,24

4 499 999,96

35 000 000,06

18 461 538,48

37 692307,72

4711 5æ,48

7 æ8781.24

7 0152A2,A5

27 500 000,00

4 672 396,03

3A1l 225¡0

7 '141 429,22

0,00

0,00

Catégorie

d'emprunt

après

couvedure

éventuèllê

{1r)

A-t

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A-1

A¡

A-1

A-1

A-1

A-1

Montant couvert

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Couverture ?

o/N

(10)

N

N

N

Naturc

(Pour chaque ligne, indiquèr le numéro de

contrat)

20102

20103

20105

20113

20114

20115

20114

201211

20126

20132

2014'l

20142

20143

20144

71501 TIRAGE 27.5M€

9904

990ô

16.43 Emprunts en devises (total)

16441 Emprunts assort¡s duæ opt¡on de

tirage sur ligne de trésorerie (total) (9)

ç\
AÕ,
rr)
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(.lO) S¡ I'emprunt est soumis à couverture, il ænvient de cômpléter lê tableau < détaìl des opérâtions de couverlure t.

(13) Ment¡onner I'index en cours au 0l/01/N après opérations de couverture'

(14) Tau après opérations de couverture éventuelles. Pour tes emprunts à taux variable, indiquer le niveau à Ia date de vote du budget.

(1 6) lndiquer les intérêts éventuellement reçus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés au 768.

c"¡\

N

ICNE de

l'exerc¡ce

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1 640't0't,20

Annuité dè I'exerc¡ce

lntérêts perçus

(le câs échéant)

(16)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Charges d'intérét

(15)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11 897 904,66

Cap¡tal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27 47875'1,93

Taux d'intérèt

N¡veau

de taux

d'intérèt

å la date

de votê

du

budget
(14ì

lndex (13)

Type

de

taux

112l

Durée

résiduelle

(en

années)

Capítal restant dû au

0t/01/N

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

512 æ3 415,47

Catégorie

d'emprunt

après

couverture

éventuelle

(r 1)

Montant couvert

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Couverture ?

o/N

(10)

Nature

(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de

contrât)

165 Dépôts et caut¡onnements reçus

(Total)

'167 Emprunts et dettes assortis de

cond¡t¡ons particul¡ères (Total)

1675 Dettes pour l\rETP et PPP (totaD

1678 Autres emprunts et dettes (total)

168 Emprunts et dettes assimilés (Total)

1681 Autres emprunts (total)

1682 Bons à moyen terme négociables

(total)

1687 Autres dettes (total)

Total général
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41.3
IVIV - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE - REPART¡TION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX

E

0,00

0,00

0,80

0,00

0,00

0,13

0,12

0,55

o/o Pat
type

de

taux

selon

le

cap¡tal

restant

dt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lntérêts à

percevoir au

coure de

I'exercice (le

cas échéant)

(11)

0,00

0,00

0,00

137 794,13

0,00

22405,41

96 274,24

19 514,48

lntérêts à payer

au coure de

l'exerc¡ce (10)

3,950

3,640

3,420

Niveau

du

taux à

la date

de

vote

du

budget
(9)

Euribor 03

[I-Floor â 3.9

activant à 3-2 sur

Euribor 03 M

Taux fixe 3.6% à

barrière 5.5% sur

Euribor 12

M(Postlxé)

Eurìbor 12

M(Postfixé)-FIoor

à 3.38 activant å

2.8 sur Euribor

12 M(PostiÌxé)

Taux maximal

après couver-

ture éventu- elle

(8)

0,00

0,00

0,00

2 568 750,82

0,00

45 389,29

1 016 536,57

'1 506 824,96

Coût de sort¡e

(7)

Euribor 03

[/]-Floor à 3.9

activant à 3.2 sur

Eurìbôr 03 M

Taux flxe 3.6% à

barrière 5.5% sur

Euribor 12

M(Postfixé)

Euribor 12

N4(Postlixé)-Floor

à 3.38 activant à

2.8 sur Euribor

12 [¡(Posmxé)

Taux maximal

(6)

Euribor 03

M-FIoor à 3.9

activant à 3.2 sur

Euribor 03 lV1

Taux fixe 3.6% à

barrière 5.5% sur

Euribor 12

N4(Postfixé)

Euribor 12

¡¡(Posifixé)-Floor

å 3.38 activant à

2.8 sur Eurìbor

12 ¡il(Postnxé)

Taux m¡n¡mal

(5)

Dates des

périodes

bon¡fiées

0,00

0,00

0,00

Durée

du

contrat

1

1

I

Type

d'¡ndices

(4)

0,00

0,00

4 063 725,94

0,00

0,00

65't 381,77

603 012,57

2 809 331,60

Capital restant

dû au 01/01/N

(3)

9 924 788,66

0,00

0,00

0,00

4765149,11

4 000 000,00

Nom¡nal (2)

0,00

GROUPE CREDIf

MUTUEL IVIUTUEL -CIC

SFIL CAFFIL

SFIL CAFFIL

Organisme prêteur ou

chef de file

Autres types de structures

(F)

TOTAL (B)

Option d'échange (C)

TOrAL (C)

Multipl¡cateur jusqu'à 3 ou

mult¡plicateur iusqu'à 5 caPé

(D)

TOTAL (D)

Multipl¡cateur ¡usqu'ä 5 (E)

TOTAL (E)

Barrière simple (B)

20021

20031

2A0U

Emprunts ventilés Par

structure de taux selon le

risque le plus élevé

(Pour chaque lignê, indiquer le

numéro de contrat) (1)

Echange de taux, taux

vâr¡able s¡mple plafonné

(cap) ou encadré (tunnel) (A)

TOTAL (A)

a-:
tl'r
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(2) Nominal : montant emprunté å I'originê. En æs de couverture partiellê d'un emprunt, ind¡quer séparémênt sur dêux lignes lâ part du nominal muvert et la part non couvèrtê

(3) En câs de mwêrturê partielle d'un emprunt, ind¡quer séparément sur deux l¡gnes lâ part du câp¡tal restant dÛ æuvèrt et la part non couvertè.

euro ou éært d'ind¡ces dont I'un est hors zone euro / 5 : écarts d'¡ndices hoß zone euro / 6 : atfres indices'

(S) Taux hors opérat¡on de couverlure. lnd¡quer lê montant, l'¡ndex ou lâ formule conespondant au taux minimal du contrat dè prêt sur toute la durée du contral

(6) Taux hors opération de couverture. lndiquer le montant, t'indêx ou la formule conespondant au taux maximal du contrat de prêt sur toute la durée du æntrat-

(7) Cott dè sort¡e : ¡ndiquer le montant dê l'¡ndemnité conlEctuelle de remboursemènt défin¡tif de l'emprurìt au o1/01/N ou le câs échéant, à la procha¡ne datè d'échéance'

(8) Montant, index ou formule.

(9) tndiquer le niveau de tau âprès opérâtions dê coL¡verturè éventuellês. Pour lès emprunts à taux vâriables, ¡ndiquer le niveau du tâti( à la dâte de rcte du budget'

(11) Indiquer les ¡ntérêts å percevoir au titre du corìtrat d'échange êt comptâbilisés au 7ô8'

î\
d\

o/o Pat
type

de

taux

ælon

le

capital

restant

dt

0,00

0,79

lntérêts à

percevoir au

couE de

l'exerc¡ce (le

cas échéairt¡

(1r)

0,00

0,00

lntéréts à payer

au coufs de

I'exerc¡ce (10)

0,00

137 794,13

Niveau

du

taux à

la date

de

vote

du

budget
(9)

Taux max¡mal

après couver-

ture éventu- elle

(8)

Cott de sortie

17l

0,00

2 568 750,82

Taux max¡mal

(6)

Taux minimal

(5)

Dates des

pérlodes

bon¡fiées

Þurée

du

contnt

Type

d'indices

(4)

Capital rcstant

dû au 01/01/N

(3)

0,00

4 053 725,94

Nom¡nal (2)

0,00

9 924 788,66

Organisme prêteur ou

chefde file

Emprunts vent¡lés par

structurc de taux selon le

risque le plus élevé

(Pour chaquê ligne, indiquer le

numéro de confat) (l)

TOTAL (F)

TOTAL GENERAL
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IV - ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS A2

UTI
Délibération duCHOIX DE L'ASSEMBLEE DELIBERANTE

31t0312015
Biens de faible valeur
Seuil unitaire en deçà duquel les immobilisat¡ons de peu de valeur s'amortissent sur un an (article R. 2321-1 du

CGCT):1000€€

Procédure
d'amortissement

(linéaire, dégressif,
variable)

Catégories de b¡ens amortis Durée
(en années)

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

Frais d'insertion

Logiciel

Autres immobilisation incorporelles

Autres constructions

Matériel et outillage industriel

I nstallations complexes spécialisées

lnstallations et outillages techniques

Matériel de transport d'exploitation : tramway

Matériel de transport d'exploitation : bus

Véhicules

Matériel informatique et matériel de bureau

Mobilier

Autres immobilisations corporelles

5

5

5

40

15

40

20

40

15

10

5

15

5

31t03t2015

31t03t2015

31t03t20'15

31t03t2015

31t0312015

31t0312015

3110312015

31t0312015

31t0312015

31t0312015

31t03t2015

31t03t2015

31t03t2015

Page29
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DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

(1) Détailìer les chapitres budgétaires par art¡cle confomément au plan de comptes

(2) Créd¡ts de l'exercice votés lors de Ia séance.

(3) lnscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipéè des résultats de I'exercice précédent.

(4) lndiquer le montant correspondant f¡gurant en tl - Présêntation généralê du budget - vue d'ensemble.

IV - ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

EQU ILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES A4.1

Art. (r) L¡bellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES
PROPRES =A + B

33 492 000,00 33 492 000,00

l6 Emprunts et dettes assimilées (A) 28 000 000,00 28 000 000,00

1 631

1641

1 643

16441

1678

1 681

1682

1687

Emprunts obligataires

Emprunts en euros

Emprunts en devises

Opérat' afférentes à I'emprunt

Autres emprunts et dettes

Autres emprunts

Bons à moyen terme négociables

Autres dettes

0,00

28 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28 000 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dépenses et transferts à déduire des ressources proplgg {q) 5 492 000,00 5 492 000,00

10. Repflse de dotat¡ons, londs divers ef rése¡ves

10. Reversement de dotations, fonds divers et réserves

139 Subv. invesf. transférées cpte résultat 5 492 000,00 5 492 000,00

020 Dépenses imprévues 0,00 0,00

Op. de I'exercice Restes à réal¡ser en

dépenses de I'exercice
précédent (3) (4)

Solde d'exécut¡on
D001 (3) (4)

TOTAL
lt

Dépenses à couvrir par des
ressources propres

33 492 000,00 0,00 0,00 33 492 000,00
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RESSOURCES PROPRES

(1) Les comptes 15,169,26,27,28, 29, 39 et 481 sont à déta¡ller conformément au plan de comptês.

(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séancê.

(3) Les comptes 1 5, 29 et 39 sont présentés un¡quement s¡ la commune ou I'établissêment applique le rég¡me des provis¡ons budgétâirês.

(4) lnscrire uniquement si le compte administmt¡f est voté ou en cas de repdse ant¡cipée des résultats dê I'exercice précédent.

(5) lndiquer le montant correspondant figurant en ll - Présentat¡on générale du budget - vue d'ensemble.

(6) lndiquer le s¡gne algébdque.

IV - ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES A.4.2

Art. (r) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)

RECETTES (RESSOURCES PROPRES) = ¿ + þ 34 574 167,00 ilr 34 574 167,00

Ressources propres externes de l'année (a) 582 000,00 582 000,00

10222

10228

26...

27...

2762

FCTVA

Autres fonds globalisés

Participations et créances rattachées

Autre s ¡m mob¡l i sat¡on s f¡ na nc¡è re s

Créances transfert droit déduct' TVA

0,00

0,00

582 000,00

0,00

0,00

582 000,00

Ressources propres internes de l'année (b) (3) 33 992 r67,00 33 992 r 67,00

15... Provisions pour risques et charges

169 Primes de remboursement des obligatìons 0,00 0,00

26. Paft¡c¡pat¡ons et créances rattachées

27 Autre s im mobili sat¡ons f¡nanc¡ère s

28...

28151

28282

A morti sse me nt de s im mobil ¡sat¡on s

I nstallation s complexes spécralrsées

Matériel de transpoft (affectation)

16 361 000,00

0,00

16 361 000,00

0,00

29 Dé préc¡at¡on de s ¡m mob il ¡ sat¡on s

39.. Dépréc¡af des sfocks ef en-cours

481 Charges à répartir plusieurs exercices

021 Virement de la section d'exploitation 17 631 167,00 17 631 167,00

Opérat¡ons de

I'exerc¡ce
ilt

Restes à réaliser en

recettes de I'exercice
précédent (4) (5)

Solde d'exécution
R00r (4) (5)

Affectation
Rr06 (4)

TOTAL

IV

Total
fessources

propres

disponibles

34 574167,00 0,00 0,00 0,00 34 574167,00

Montant

Dépenses à couvrir par des ressources propres 33 492 000,00il

Ressources propres disponibles IV 34 574 167,00

Solde V=lV-ll (6) 1 082 167,00
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IV - ANNEXES IV

ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET 81.3

DANS LE CADRE DU VOTE

(1) lndiquer I'article d'ìmputation dê la subvent¡on.
(2) Dénomìnation ou numéro éventuêl dê la subvention.
(3) Obiet pour lequel est v€rsée lâ subvention.

Nature jur¡dique de
I'organisme

Montant de la
subvention

Article
(r) Subventions (2) objet (3) Nom de I'organísme

GROUPEMENT POUR
L'INSERTION DES
PERSONNES
HANDICAPEES
PHYSIOUES (GIHP)

VIEUX BICLOU

COMITE DE LIAISON
ET DE
COORDINATION DE
PERSONNES
HANDICAPEES ET
MALADES
CHRONIQUES
(cLcPH)
AMICALE DES
RETRAITES DES
TRANSPORTS
URBAINS DE
MONTPELLIER

Association

Association

Association

Assoc¡ation

1 200 000,00

1220,00

4 000,00

10 000,00

6574

6574

6574

6574
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IV - ANNEXES IV

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU OI/OIlN cl-1

C1.I - ETAT DU PERSONNEL AU O1/OI/N

(2) Catégories: A, B ou C.

ETPT=Effect¡fsphysiques"quotitédetempsdehavail*périoded'activ¡tédânsl'année

%)présenilamoitiédet'année(ex:CDDde6mois,recrutementàmi€nnée)corespondà0,4ETPT(0,8-6/12).

o.
(.\l

\

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETPT (4)

TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

1,00

1,00

7,00

2,00

1,00

3,00
1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

AGENTS
NON

TITULAIRES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

'1,00

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

1,00

AGENTS
TITULAIRES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

1 ,00

,001

6,00

1,00

1,00

3,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8,00

EMPLO¡S BUDGETAIRES (3)

TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

1,00

1,00

7,00

2,00

1,00

3,00
1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

EMPLOIS
PERMANENTS À

TEMPS NON
COMPLET

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EMPLOIS
PERMANENTS À

TEMPS
COMPLET

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

1 ,00

,00I

7,00

2,00

r,00
3,00

1,00

0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

GATEGORTES (2)

c
A

A
A
A
B

GRADES OU EMPLOIS (1)

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)

Directeur général des services

Directeur général adjo¡nt des services

D¡recteur général des services techniques

Emplois créés au titre de l'article S1 de la loi n" 84-53

FILIERE ADMINISTRATIVE (b)

Adjoint adm. 2 CL

Attaché

FILIERE TECHNIQUE (C)

lngénieur

lngénieur chef Cl normale

lngénieur principal

Technicien Prin.2 CL

F|L|ERE SOCIALE (d)

FILIERE MEDICO€OCIALE(e)

F|LTERE MEDICO-TECHNIQUE (0

FILIERE SPORTVE (g)

FILIERE CULTURELLE (h)

FTLIERE ANIMATION (i)

FILIERE POLICE ü)

EMPLOTS NON CITES (k) (5)

TOTAL GENERAL (b + c+ d + e + f + g + h + i +¡ + k)
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IV - ANNEXES IV

AUTRES ELEMENTS D' I NFORMAT¡ONS ETAT DU PERSO NNEL AU 01t0l/N cl.1

Nature du contrat (5)

CDI NTCSJ-,5-¿

GONTRAT

Fondement du contrat (4)Euros

0,00

0,00

0,00

0,00

REMUNERATION (3)

lndice (8)

588

SECTEUR
(21

TECH

CATEGORIES
(1)

A

Agents occupant un emploi permanent (6)

lnqénieur

Agents occupant un emploi non permanent (7)

TOTAL GENERAL

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU OI/OI/N

C1.I - ETAT DU PERSONNEL AU OI/01/N ite

('1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM :Administrâtif.
TECH : Technioue.
URB : Urbanisnie (dont aménagement urba¡n).
S : Social.
¡rS: Méd¡co-social.
MT: Méd¡æ-technique.
SP:SDortif.
cLJLT i culturel
ANI[/l : Animat¡on.
P[il : Pol¡ce.
OTR : M¡ss¡ons non rattachables à une filière.

14) CoNTRAT : Mot¡f du contrat (loi du 26 ianvìef 1984 modif¡ée) :

3€' : article 3, 1er alinéa : aæroissement tempora¡re d actlvltè.
ã-o : artlóte g, Z¿me al¡néa : accroìssement saisonnier d'activité.
ã-r : iemïacËment o'un tonctõñña¡re ät¡tóäè á leruir a temps partiel ou ¡nd¡sponible (maladie, matern¡té...).

3-2 : vacänce tempora¡re d'un emploi.
lã-ì;lãùsence tie caOie-o;èmpìri¡i ãe tonct¡onnaires suscept¡bles d'assurer les fonctions conespondantes.

ã-ã-2. i empfois ou niveau ãã ta"ærtegorie Àiorsque tes Oesd¡ns des seruices ou la nature des fonclions le just¡fient.

ãe cÈanqerhent ¿e périmètre ou de suppress¡ôn d'un sèry¡ce public.
Sa-: ã,{cle it dèlátoi nilà01-2-U7:Tditiãiá áu¿e in¿éteriì¡née obligatoirement proposée à un agent æntraôtuel.

38 : art¡cle 38 trâva¡lleurs hand¡capés catégôrie C.
47 . afticle 47 rcúulemênts d¡rects sur emplo¡s fonct¡onnels
110 : art¡cle 110 ællaborateurs de groupes de æbinets.
1 10-1 : collâborateurs de groupes d'élus'
A : autres (Préclser).

ioñdemeht de l'article 21 de la loi ñ" 2012347.

(7) Occupent un êmplo¡ non permanent de la fonction publique tenitoriale, les agents non t¡tulâires recrutés sur le fondement des art¡cles 3, 1 1 0 et 1 l0¡ '

9\v\t
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IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D

Nòmbre de membres èn exeicice : 92

Nombre de membres présents : 89
Nombre de suffrages exprimés : 89

VOTES:
Pour: 82
Contre : 0
Abstentions : 7

Date de convocation :3110312016

Présenté par (1) Max Levita, Vice Président délégué aux finances
A Montpellier le 1410412016
(1) Max Levita, Vice Président délégué aux finances ,

Délibéré par l'assemblée (2), réunie en session Budget Primitif 2016

A Montpelllier, le 1410412016

Les membres de l'assemblée délibérante (2),

Abdi EL KANDOUSSI

Alex LARUE

Aline DESTAILLATS

Anne BRISSAUD

Annie YAGUE

Arnaud MOYNIER

Bernard TRAVIER

Brigitte ROUSSEL GALIANA

Béatrice MICHEL

Carole DONADA

Caroline NAVARRE

Catherine DARDE

Chantal CLARAC

ChANIAI LÉVY-RAMEAU

Chantal MARION

Christophe COUR

ClaireJABADO

Cyril MEUNIER

Eliane LLORET

Eric PASTOR

Eric PENSO
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Éric PETIT

Fabien ABERT

Geniès BALAZUN

Gilbert PASTOR

Guy BARRAL

Gérard CASTRE

Gérard LANNELONGUE

Henri DE VERBIZIER

Henri ROUILLEAULT

Hervé MARTIN

lsabelle GIANIEL

lsabelle GUIRAUD

lsâbelle MARSALA

lsabelle TOUZARD

Jackie GALABRUN-BOULBES

Jacques DOMERGUE

Jean Marc ALAUZET

Jean-François AUDRIN

Jean-Luc COUSQUER

Jean-Luc MEISSONNIER

Jean-Luc SAW

Jean-Marc Dl RUGGIERO

Jean-Marc LUSSERT

Jean-NoëI FOURCADE

Jean-P¡erre MOURE

Jean-Piene RICO

Jean-Pierrre GRAND

JoëI RAYMOND

JoëI VERA

Montpell¡er Méditerranée Métropole - Transport - BP - 2016

IV - ANNEXES IV
D
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JUIie FRÊCHE

Jérémie MALEK

Laurent JAOUL

Lorraine ACQUIER

Marie-Christine PANOS

Marie-HéIèNE SANTARELLI

Maud BODKIN

Max LEVITA

Michel FRAYSSE

Michelle CASSAR

Michèle DRAY-FITOUSSI

Mustapha MAJDOUL

Mylène FOURCADE

Noël SEGURA

Pascal KRZYZANSKI

Patric¡a MIRALLES

PeTIa DANAN

Philippe SAUREL

Pierre BONNAL

Pierre DUDIEUZERE

Rabii YOUSSOUS

Renaud CALVAT

René REVOL

Robert COTTE

Roger CAIZERGUES

Rosy BUONO

Régine ILLAIRE

SabTia BOUALLAGA

Sauveur TORTORICI

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D
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Sonia KERANGUEVEN

Stéphanie JANNIN

Thierry BREYSSE

Thierry DEWINTRE

Thierry QUILES

Titina DASYLVA-PEYRIN

Valérie BARTHAS-ORSAL

Véronique DEMON

Véronique PEREZ

Yvon PELLET

Montpellier Méditerranée Métropole - Transport - BP - 2016

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D

Certifié exécutoire par (i) Max Levita, Vice Président délégué aux finances , compte tenu de la transmiss¡on en préfecture, le 18/04/2016, et

de la publication le 1810412016
A Montpellier ,le 1810412016

(1 ) lnd¡quer le ( président du conse¡l d'administrâtion r ou l'exécutif de la collectiv¡té dê rattachemênt : maire, président du mnseil général,.

(2) L'assemblóe délibérantê étant : Conseil de lvlétropole.
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REPUBLIQUE FRANçAISE

Numéro SIRET
24340001700154

COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT
EPCI Montpellier Méditerranée Métropole

POSTE COMPTABLE DE : TRESORERIE MONTPELLIER MUNICIPAL CENTRE
DES FINANCES PUBLIQUES

SERVICE PUBLIC LOCAL

M. 4 (1)

Budget primitif

BUDGET : Budget Parking (2)

ANNEE 2016

(1) Compléter en fonction du sêru¡ce publ¡c loæl et du plan de comptes util¡sé : M. 4, M 41, M 42' M 43' M 44 ou M. 49.

(2) lnd¡quer le budget concemé : budget princ¡pal ou libellé du budget annexe.
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I - Informations générales
Modalités de vote du budget

II - Présentation générale du budget
A1 - Vue d'ensemble - Sections

A2 - Vue d'ensemble - Section d'explo¡tat¡on - Chapitres

A3 - Vue d'ensemble - Section d'investissement - Chapitres

B1 - Balance générale du budget - Dépenses

82 - Balance générale du budget - Recettes

III - Vote du budget
A1 - Section d'exploitation - Détail des dépenses

A2 - Section d'explo¡tat¡on - Détail des recettes

81 - Sect¡on d'invest¡ssement - Détail des dépenses

82 - Sect¡on d'investissement - Détail des recettes

83 - Opérations d'équipement - Détail des chapitres et articles

IV - Annexes
A - Eléments du bilan
41. 1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie Sans Objet

A1.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette Sans Objet

41.3 - Etat de la dette - Répartition des emprunts par structure de taux Sans Objet

41.4 - Etat de la dette - Typologie de la répartition de I'encours Sans Objet

41.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture Sans Objet

41.6 - Etat de la dette - Autres dettes Sans Objet

A2 - Méthodes utilisées pour les amortissements 17

43.1 - Etat des provisions et des dépréciations Sans Objet

43.2 - Etalement des provisions Sans objet

44.1 - Equilibre des opérations financières - Dépenses 18

44.2 - Equilibre des opérations financières - Recettes 19

45. 1.1 - Etat de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Exploitation ( I ) Sans Objet

45.1.2 - Etat de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Investissement (1) Sans Objet

45.2.1 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainissement collectifet non collectif- Exploitation (l) Sans Objet

A5.2.2 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainissement collectif et non collectif - Investissement (1) Sans Objet

A6 - Etat des charges transférées Sans Objet

A7 - Détail des opérations pour compte de tiers Sans Objet

B - Engagements hors bilan
B l. 1 - Etat des emprunts garantis par la régie Sans Objet

B 1.2 - Calcul du ratio d'endettement relatifaux garanties d'emprunt Sans Objet

81.3 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget Sans objet

81.4 - Etat des contrats de crédit-bail Sans Objet

B 1 .5 - Etat des contrats de partenariat public-priv6 Sans Objet

8l.6 - Etat des autres engagements donnés Sans Objet

81.7 - Etat des engagements reçus Sans Objet

82.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiement afférents Sans Objet

82.2 - Etat des autorisations d'engagement et des crédits de paiement afférents Sans Objet

C - Autres éléments d'informations
Cl.l - Etat du personnel Sans Objet

Cl.2 - Etat du personnel de la collectivité ou de l'établissement de rattachement employé par la régie Sans Objet

C2 - Liste des organismes dans lesquels a été pris ttn engagement financier (2¡ Sans Objet

C3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe (3) Sans objet

D - Arrêté et signatures
D - Arrêté et signatures 20

leurs seruices de dìstribution d'eau potable et d'assainissement dans les condit¡ons f¡xées par l'article L. 2224-6 du CGCT. lls n'existent qu'en M. 49.

dê 3 5OO hab¡tants êt plus (art. L. 52 1 1-36 du CGCT, aft L. 571 1 -1 CGCT) et å leurs établissements publics.

(3) Uniquement pour lês seruices dotés de I'autonomìe financière et de Ia personnalité morâle.

4

5

7

9

10

12

13

t4

15

l6

Préc¡ser, pour chaque annêxe, si l'état ost sans objet le cas échéant
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| - L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau (1) du chapitre pour la section de fonctionnement ;

- au niveau (1) du chapitre pour la section d'investissement.
- sans (2) les chapitres < opérations d'équipement > de l'état lll B 3.

La l¡ste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la suivante :

ll - En l'absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d'investissement, sans chapitre

de dépense < opération d'équipement >.

lV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne < Pour mémoire >) s'effectue par rapport à la colonne du budget (4) primitif de

l'exercice précédent.

V - Le présent budget a été voté (5) sans reprise des résultats de I'exercice N-1

lll - Les provisions sont (3) budgétaires

Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - BP ' 2016

I - INFORMATIONS GENERALES
MODALITES DE VOTE DU BUDGET

(l) A æmpléter par < du chapitre ) ou < de l'articlâ ).

(2) lndiquer ( avec r ou < sans > les chapitres opérâtions d'équipêment.

(3) A compléter par un seul des deux choix suivants :

- semi-budgétaires (pas d'¡nscription en recette de la section d'¡nvestissement),

- budgétaires (délibération n' ... ....... du ..........).

(4) Indiquer ( pr¡mitif de l'exercice précédent ) ou ( cumulé de l'exercicô précédent >.

(5) A compléter par un seul dês trois choix su¡vants :

- sans reprisê des résultats de l'exerc¡ce N-1,

- avec reprisê des résultats de I'exercice N-1 après le vote du compte administrat¡f,

- avec reprise ant¡cipée d€s résultats de l'exêrcice N-1.

Page 3
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Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - BP - 2016

II- PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
VUE D'ENSEMBLE AI

EXPLOITATION
DEPENSES DE LA SECTION

D'EXPLOITATION
RECETTES DE LASECTION

D'EXPLOITATION

V
o
T
E

CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES
AU TITRE DU PRESENT BUDGET (r)

732 000,00 732 000,00

+ + +

TOTAL DE LA SECTION D'EXPLOITATION
(3)

732 000,00 732 000,00

INVESTISSEMENT

+ + +

TOTAL DE LA SECTION
D'TNVESTTSSEMENT (3)

227 000,00 227 000,00

votés correspondent aux crédits votés lors de l'étape budgéta¡re sans sommatlon avec ceux antérieufement votés lors du même exercjce

(2) A sery¡r un¡quement en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent, so¡t après le vote du compte administratif, so¡t en cas de reprise anticipée des résultats.

il s'agit des rêcettês certaìnes n'ayanl pas donné lieu à l'émission d'un titre au 3'l/12 de l'exercice précédent.

engagements et aux recettês certa¡nes n'ayant pas donné lieu å l'émission d'un t¡tre au 3'l/12 do l'exerc¡ce précédent.

(3) Total de la sect¡on d'exploitation = RAR + résultat reporté + créd¡ts d'exploitat¡on votés.

Total de la section d'investissement = RAR + solde d'exécution reporté + créd¡ts d'investissement votés.

Total du budget = Total de la sectlon d'exploìtation + Total de la section d'investissement.

R
E

P

o
R

T
s

RESTES A REALISER (R.A.R) DE
L'EXERC|CE PRECEDENT (2)

0,00 0,00

OO2 RESULTAT D' EXPLOITATION
REPORTE (2)

(s¡ déficit)

0,00

(si excédent)

0,00

DEPENSES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT

RECETTES DE LASECTION
D'INVESTISSEMENT

V
o
T
E

CREDITS D'INVESTISSEMENT (1 ) VOTES
AU TITRE DU PRESENT BUDGET (Y

compris les comptes 1064 et 1068)

227 000,00 227 000,00

R
E
P

o
R
T
s

RESTES A REALISER (R.A.R) DE

L'EXERCtCE PRECEDENT (2)
0,00 0,00

OOl SOLDE D'EXECUTION DE LA
SEGTION D'INVESTISSEMENT REPORTE

(2t

(si solde négat¡f)

0,00

(si solde positiO

0,00

959 000,00959 000,00TOTAL DU BUDGET (3)
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II- PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
SECTION D'EX TATION - CHAPITRES A2

DEPENSES D'EXPLOITATION

Chap. L¡bellé Pour mémoire
budget

précédent (l)

Restes à
réal¡ser N-1 (2)

Propositions
nouvelles

voTE (3) TOTAL
(= RAR +

vote)

011

012

014

65

Charges à caractère général

Charges de personnel, frais assimilés

Atténuations de produits

Autres charges de gestion courante

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

435 000,00

70 000,00

0,00

0,00

435 000,00

70 000,00

0,00

0,00

435 000,00

70 000,00

0,00

0,00

Total des dépenses de gestion des services 0.00 0,00 505 000,00 505 000,00 505 000,00

66

67

68

69

022

Charges financières

Charges exceptionnelles

Dotations aux provisions et dépréciat' (4)

lmpôts sur les bénéfices et assimilés (5)

Dépenses imprévues

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00T
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total des déoenses réelles d'exploitation 0,00 0.00 505 000,00 505 000,00 505 000,00

023

042

043

virement à la section d'¡nvestissement (6)

Opérat' ordre transfeñ entre sect¡ons (6)

Opérat' ordre intérieur de la section (6)

0,00

0,00

0,00

102 000,00

125 000,00

0,00

102 000,00

1 25 000,00

0,00

102 000,00

125 000,00

0,00

Total des dépenses d'ordre d'exploitation 0,00 227 000,00 227 000,00 227 000,00

TOTAL 0,00 0,00 732 000,00 732 000,00 732 000,00

+

D OO2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

732TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES

RECETTES ATION
voTE (3) TOTAL

(= RAR +
vote)

Restes à
réaliser N-l (2)

Propositions
nouvelles

Pour mémoire
budget

Drécédent (l)

Chap. Libellé

0,00

732 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

732 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

732 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Atténuations de charges

Ventes produits fabr¡qués, prestations

Produits issus de la fiscalité (7)

Subventions d'exploitation

Autres produits de gestion courante

013

70

73

74

75

732 000,00 732 000,000,00 732 000,000,00Total des recettes de gestion des serv¡ces

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76

77

78

Produits financiers

Produ¡ts exceptionnels

Reprises sur provisions et dépréc¡ations (4)

732 000,00732 000,00 732 000,000,00 0,00Total des recettes réelles d'exploitation
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opérat' ordre transfert entre sect¡ons (6)

Opérat' ordre intérieur de Ia section (6)

042

043

0,000,00 0,000,00Total des recettes d'ordre d'exploitation

732 000,00732 000,00 732 000,000,00 0,00TOTAL
+

R OO2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

732TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES

227 000,00
AUTOF¡NANCEMENT PREVISIONNEL
DÉGAGÉ AU PROFIT DE LA SECTION

D'TNVESTISSEMENT (8)

ll s'agit, pour un budget voté en équil¡bre, des ressources propres

correspondant à l'excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les

dépenses réelles de fonctionnement. ll sert à financer le remboursement

du capital de la dette et les nouveaux investissements de la régie.
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(1) Cf. Modalités de vote l.

(2) lnscr¡ro en cas de reprise des résultats do l'exercics précédent (après vote du compte administrat¡f ou s¡ reprisê ânticipée des résultats).

_(3) Le vgto de l'oIgans délibérant porto un¡quemênt gur.les p[opgsitiol]s nouvêles,

mobilières de placement, aux dépréciations des comptos de t¡ers et aux dépréciations des æmptês financiers.

(5) Ce chapitre n'existe pas ên M. 49.

(6) DE 023. Rl 021 ; Dl 040 = RE 042 ; Rl 040 = DE 042 ; Dl 041 = Rt 041 ; DE 043 = RE 043.

(7) Ce chapitre existe uniquemenl en M. 41, M. 43 et M. 44.

(8) Soldo ds I'opérâtion DÊ 023 + DE 042 - RE 042 ou solde de l'opération R/ 021 + Rl 040 - Dl 040-
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II- PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3

DEPENSES D'I TISSEMENT
TOTAL

(= RAR + vote)
Restes à

réaliser N-1

t2l

Propositions
nouvelles

voTE (3)Pour mémoire
budget

précédent (l )

Chap. Libellé

0,00

227 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

227 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

227 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

21

22

23

lmmobilisations incorporelles

lmmobil¡sations corporelles

lmmobilisations reçues en affectation

lmmobilisations en cours

Total des opérations d'équ¡pement

227 000,000,00 227 000,00 227 000,000,00Total des dépenses d'équ¡pement
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

13

16

18

26

27

020

Dotations, fonds divers et réserves

Subventions d'investissêment

Emprunts et dettes assimilées

Compte de l¡aison : affectat" (BA,régie) (5)

Participat' et créances rattachées

Autres immobilisations f inanc¡ères

Dépenses imprévues

0,000.00 0,00 0,000,00Total des dépenses f¡nancières
0,00 0,oo0,00 0,00 0,00Total des opérat¡ons pour compte de t¡ers (6)45..

227 000,000,00 227 000,00 227 000,000,00Total des dépenses réelles d'investissement
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

040

041

Opérat" ordre transfeft entre sections (4)

O pérati on s p ati mo ni a les (4)

0,000,00 0,000,00Total des dépenses d'ordre d'investissement

227 000,00 227 000,000,00 227 000,000,00TOTAL
+

0,00D OOI SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE

227 000,00TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Ghap. Libellé Pour mémoire
budget

précédent (1)

Restes à
réaliser N-1

(21

Propositions
nouvelles

voTE (3) TOTAL
(= RAR + vote)

13

16

20

21

22

23

Subventions d'investissement

Emprunts et dettes assimilées (hors 165)

lmmobilisations ¡ncorporelles

lmmobilisations corporelles

lmmobilisations reçues en affectation

lmmobilisations en cours

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total des recettes d'équ¡pement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10

106

165

18

26

27

Dotations, fonds divers et réserves

Réserves (7)

Dépôts et caut¡onnements reçus

compte de llaison : affectat" (BA,régie) (5)

Participat' et créances rattachées

Autres immobilisations f inancières

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total des recettes financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45... Total des opérations pour le compte de tiers
(6)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

021

040

041

Virement de la sect¡on d'exploital¡on (4)

Opérat' ordre transfert entre sections (4)

O pé ration s p atri mo ni al e s (4)

0,00

0,00

0,00

102 000,00

125 000,00

0,00

102 000,00

125 000,00

0,00

102 000,00

125 000,00

0,00

Total des recettes d'ordre d'investissement 0,00 227 000,00 227 000,00 227 000,00

TOTAL 0,0( 0,00 227 000,00 227 000,00 227 000,00
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0,00R 001 soLDE D'EXECUTION POSIÏF REPORTE OU ANTICIPE (2)

227TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

ll s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres

correspondant à I'excédent des recettes réelles dê fonctionnement sur

les dépenses réelles de fonctionnement. ll sert à financer le

remboursement du capital de la dette et les nouveaux inveslissements

de la régie.

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DÉGAGÉ PAR LA SECTION DE

FONCTTONNEMENT (8)
227 000,00

(l) cf. Modalités de vote l.

(2) lnscrirê en æs de reprise des résultats de I'exerciæ précédent (après vote du compte administratif ou si reprise ant¡cipéo des résultats).

(3) Le vote dê l'organe délibérant porte uniquement sur les proposit¡ons nouvelles.

(4) DÊ023= Rt 021 ; DI 040 = R8042; RI 040=DE042; Dt 041 =Rl 041 ; DE043= RE043

personnalisé reçoit une dotat¡on en êspèces de la part de sa collectivité de rattachement.

(6) Seul le total des opérations réelles pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe lV-47).

(7) Le comptê 106 n'est pas un chapìtre mais un article du chap¡tre 10.

(8) Solde dê l'opération DE 023 + DE 042 - RE 042 ou solde de I'opérât¡on R/ 02t + Rl 040 - DI 040.
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
BALANCE GENERALE DU BUDGET BI

I - DEPENSES du nt + restes à réalise
TOTALOpérations d'ordre (2)EXPLOITATION Opérations réelles (1)

0,00

0,00

102 000,00

0,00

0,00

125 000,00

435 000,00

70 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

125 000,00

0,00

0,00

0,00

102 000,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

435 000,00

70 000,00

0,00

011

012

014

60

65

66

67

68

69

022

023

Charges à caractère général

Charges de personnel, frais assimilés

Atténuations de produits

Achats et variation des sfocks 13)

Autres charges de gestion courante

Charges fìnancières

Charges exceptionnelles

Dot. Amortist, dépréciat', provisions

lmpôts sur les bénéfices et assimilés (4)

Production stockée (ou déstockage) (3)

Dépenses imprévues

Virement à la sect¡on d'investissement

227 000,00 732 000,00505 000,00Dépenses d'exploitation - Total

00D OO2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

732 000TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES

INVESTISSEMENT Opérations réelles (l) Opérations d'ordre (2) TOTAL

10

13

14

15

16

1B

20

21

22

23

26

27

2B

29

39

45..

1Õt

3...
o20

Dotations, fonds divers et réserves

Subventions d'investissement

Prov. Réglementées, amort. dérogatoires

Provisions pour risques et charges (5)

Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non

budgétaire)

Compte de liaison : affectat' (BA,régie)

Total des opérations d'équipement

lmmobilisations incorporelles (6)

lmmobilisations corporelles (6)

lmmobilisations reçues en affectation (6)

lmmobilisaiions en cours (6)

Participations et créances rattachées

Autres immobilisations financières

Amofti s se me nt de s ¡m m ob¡l i sation s (e p ri se s)

Dé préc¡ ation de s im mob il i sation s

Dépréciat" des sfocks et en-cours

Opérations pour compte de tiers (7)

Charges à répartir plusieurs exercices

Stocks

Dépenses imprévues

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

227 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

227 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dépenses d'investissement - Total 227 000,00 0,00 227 000,00

D OOl SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE

227TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

(1) y compris les opérations relatìves au rattachement des charges et des produ¡ts et les opérations d'ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opératlons d'ordre.

(3) Permet de retracer les var¡ations de stocks (sauf stocks de marchandises et de fournitures).

(4) Ce chapitre n'existe pas en M. 49.

(5) Si la régie applique le régime des provis¡ons budgétaires.

(6) Hors chapitres ( opérat¡ons d'équipement >.

(7) Seul ¡e total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe lV A7)
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET tl
BALANCE GENERALE DU BUDGET 82

2 - RECETTES du nt + restesà réal

TOTALOpérations réelles (1)
Opérations d'ordre

(21EXPLOITATION

0,00

0,00

732 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

732 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Atténuations de charges

Achats et var¡ation des stocks (3)

Ventes produits fabriqués, prestations

Product¡on stockée (ou déstockage) (3)

Prod uction im mobilisée

Produits issus de la fìscalité (6)

Subventions d'exploitation

Autres produits de gestion courante

Produits financiers

Produits exceptionnels

Reprise amort., dépreciat' et provisions

Transfefts de charges

013

60

70

71

72

73

74

75

76

77
tó

79

732 000,000,00732 000,00Recettes d'exploitation - Total

R OO2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

732TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES

INVESTISSEMENT Opérations réelles (l) Opérations d'ordre
t2l

TOTAL

10

13

14

15

16

1B

20

21

22

23

26

27

¿Õ

29

39

45..

481

3...

021

Dotations, fonds divers et réserves (sauf 106)

Subventions d'inveslissement

Prov. Réglementées, amoft . dérogato¡res

Provisions pour r¡sques et charges (4)

Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non

budgétaire)

Comptes liaison : affectat' BA, régies

lmmobilisations incorporelles

lmmobilisations corporelles

lmmobilisations reçues en affectation

lmmobilisations en cours

Participations et créances rattachées

Autres immobilisations fìnanc¡ères

Amorti sse me nt de s im mobil i sation s

Dépréciation des immobilisations (4)

Dépréc¡at' des sfocks et e n-cours (4)

Opérations pour compte de tiers (5)

Charges à répartir plusieurs exercices

Stocks

Virement de la section d'exploitation

0,00

0,00

0,00

000
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

125 000,00

0,00

0,00

o,0o

0,00

0,00

102 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

125 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

102 000,00

Recettes d'investissement - Total 0,00 227 000,00 227 000,00

R OO1 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE
+

AFFECTATION AUX COMPTES 106

227TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES
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(1) y compris les opérat¡ons relatives au rattachemênt des charges êt dês produ¡ts et les opérat¡ons d'ordrê sêmi-budgétai€s.

(2) Vo¡r l¡ste des opérâtions d'ordre.

(3) Perme.t de retrqcor les v-ariationsde stock-s (sauf stocks de lnarchangisâs et qe foumitlires). -

(4) Si la régie âppl¡quo lê rég¡me dss provisions budgélaires.

(5) Seul le total dês opérations pour compte de t¡ers f¡gurê sur æt étât (voir le déta¡l Annexe lV A7).

(ô) Ce châpitrê êxisto uniquement sn M. 41, en M. 43 et en M. 44.
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III - VOTE DU BUDGET
SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES AI

Ghap /
art (1)

Libellé (1) Pour mémoire
budget précédent (2)

Propositions
nouvelles (3)

Vote (4)

0ll Charses à caractère général (5) (6) 0,00 435 000,00 435 000,00

611

61 56

627

Sous-tra¡tance générale

Maintenance

Services banca¡res et assimilés

0,00

0,00

0,00

360 000,00

70 000,00

5 000,00

360 000,00

70 000,00

5 000,00

012 Charqes de personnel, frais assimilés 0,00 70 000,00 70 000,00

6215 Personnel affecté par CL de rattachement 0,00 70 000,00 70 000,00

014 Atténuat¡ons de produ¡ts (7) 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courente 0,00 0,00 0,00

TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a)

= (011 + 012 + 014 + 65)

0,00 505 000,00 505 000,00

66 Charges f¡nancières (b) (8) 0,00 0,00 0,00

67 Charges except¡onnelles (c) 0,00 0,00 0,00

68 Dotations aux prov¡sions et dépréciat" (d) (9) 0,00 0,00 0,00

69 lmpôts sur les bénéfices et assimilés (e) (10) 0,00 0,00 0,00

022 Déoenses imprévues (f) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES REELLES

=a+b+c+d+e+f
0,00 505 000,00 505 000,00

023 vircment à la sect¡on d'investissement 0,00 102 000,00 102 000,00

o42 Opérat" ordre transfert entre sections (11) (12) 0,00 125 000,00 125 000,00

681 1 Dot. amoñ. lmmos incorp. et corporelles 0,00 125 000,00 125 000,00

TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECI'O'V

DIÍVYEST'SSEMEIVÍ

0,00 227 000,00 227 000,00

043 Opérato odrc ¡ntérieur de la seclion 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPE'VSES D'ORDRE 0,00 227 000,00 227 000,00

TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION DE L'EXERGICE
(= Total des opérations réelles et d'ordre)

0,00 732 000,00 732 000,00

+

RESTES A REALISER N-I

+

D OO2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

732TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES

0,00

0,00

0,00

Montânt des ICNE de I'exercice

- Montant des ICNE de I'exercice N-1

= D¡fférence ICNE N - ICNE N-1

(1) Détailler les chapitrês budgétaires par article confomément au plan de comptes appliqué par la commune ou l'établissement

(2) Cf. ¡fodalités de vote l.

(3) Hors restes å réal¡ser.

(4) L€ vote de I'organê dél¡bérant porte uniquement sur les propositions nouvelles

(5) Le compte 621 est retracé au sein du chapitre 012.

(6) Le compte 634 est un¡quement ouvert en M. 41.

(7) Le compte 739 est uniquement ouvert en M.43 et en M 44.

(B) Si le mandatement des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 661 12 sêra négatif.

mobìlières de placement, aux dépréciations des comptes de tiers et aux dépréciations des comptes f¡nanc¡ers.

(10) Cê chapitre n'exìste pas en M.49.

(1 1 ) Cf. déf¡nìtlons du chapitre des opérations d'ordre, DE 042 = Rl 040.

(12) Le compte 6815 peut f¡gurer dans lê détaìl du chapitre 042 si la régie appl¡que le régime des provis¡ons budgétaires

(1 g) lnscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise ant¡cipée des résultãts)
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ilrIII - VOTE DU BUDGET
A2SECTI ON D'EXPLOI TATtoN DETAI L DES REC ETTES

Ghap /
añ(r)

Libellé (i) Pour mémoire
budget

orécédent (2)

Propositions
nouvelles (3)

Vote (4)

013 Atténuat¡ons de charges (5) 0,00 0,00 0,00

70 Ventes produits fabr¡qués, prestations 0,00 732 000,00 732 000,00

706

7083

70a7

Prestations de services

Locations diverses

Remboursement de frais

0,00

0,00

0,00

688 000,00

34 000,00

10 000,00

688 000,00

34 000,00

10 000,00

73 Produits ¡ssus de la fiscalité (6) 0,00 0,00 0,00

74 Subventions d'exploitat¡on 0,00 0,00 0,00

75 Autres produ¡ts de gestion courante 0,00 0,00 0,00

TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES

(a) =013+70 +73+74+75
0,00 732 000,00 732 000,00

76 Produits f¡nanciers (b) 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels (c) 0,00 0,00 0,00

78 Reprises sur provisions et dépréciations (d) (7) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES REELLES

=a+b+C+d
0,00 732 000,00 732 000,00

042 Opérato ordre transÍerí entre sections (8) (9) 0,00 0,00 0,00

o43 Opérat" ordre intér¡eur de la section (8) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECEfiES D'EXPLOITATION
DE L'EXERCICE

(= Total des opérations réelles et d'ordre)

0,00 732 000,00 732 000,00

+

RESTES A REALISER N.1

+

R OO2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

732TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES

0,00

0,00

0,00

Montant des ICNE de l'exercice

- Montant des ICNE de I'exercice N-1

= Différence ICNE N - ICNE N-1

(1) Détailler les chap¡tres budgétaires par articla conformément au plan dê comptes appliqué par la régie.

(2) Cf. Modalités de vote I.

(3) Hors restes å réaliser.

(4) Le vote de I'assemblée porte uniquement sur les propositions nouvelles

(5) Lê compte 699 n'ex¡ste pas ên [r. 49.

(6) Ce chap¡tre existe uniquement en M. 41, M. 43 et M. 44.

mob¡lières de ptacement, aux dépréciat¡ons des comptes de tiers et aux dépréciat¡ons des comptes financiers.

(8) Cf. déf¡nitions du chap¡tre des opérat¡ons d'ordre' RE 042 = Dl 040, RE 043 = DE 043'

(9) Le compte 7815 peut fgurer dâns te détail du chap¡tre 042 s¡ la rég¡e applique le régime dês provisions budgétaires.

(10) lnscrire en cas de reprise des résultats de I'exerc¡ce précédent (après vote du compte administratif ou si repr¡se ant¡cipée des résultats)
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III - VOTE DU BUDGET ill
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES BI

Chap / art (l) Libellé (1) Pour mémoire
budget précédent

el

Propositions
nouvelles (3)

votè (4)

20 lmmobilisations incorporelles (hors opérat¡ons) 0,00 0,00 0,00

21 lmmobilisations corporelles (hors opérations) 

-

0,00 227 000,00 227 000,00

2135 I nstallat¡ons générâles, agencements 0,00 227 000,00 227 000,00

22 lmmobil¡sations reçues en affectat¡on (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

23 lmmobilisat¡ons en cours (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses 0,00 227 000,00 227 000,00

10 Dotations, fonds d¡vers et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'invest¡ssement 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectat" (BA,régie) 0,00 0,00 0,00

26 Partic¡pat' et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres ¡mmob¡l¡sations financières 0,00 0,00 0,00

020 DéDenses imÞrévues 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses financières 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES REELLES 0,00 227 000,00 227 000,00

040 Opérat" ordre transfert entre sections (7) (8) 0,00 0,00 0,00

ReprÍses sur autoîinanc ement antérieur 0,00 0,00 0,00

Charges transîérées 0,00 0,00 0,00

041 Opérations p atri moniales (9) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE
(= Total des dépenses réelles et d'ordre)

0,00 227 000,00 227 000,00

+

RESTES A REALISER N-I
+

D OOI SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE

227TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

(1) Détailler les chãpitres budgétaifes par article conformémênt au plan de comptes appl¡qué Par la régie.

(2) Cf. Modalités de vote L

(3) Hors restes à réaliser.

(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles

(5) Voir état lll 83 pour le détail dês opérat¡ons d'équipement.

(6) Voìr annexe lV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(7) Cf. déf¡nit¡ons du chap¡tre des opérations d'ordre, Dl 040 = RE 042.

(B) Le compte ,iS...2 peut figurer dans le détail du chap¡tre 042 si la régie appl¡que le rég¡me des prov¡s¡ons budgétaires

(9) Cf. déf¡nitions du chap¡tre des opératìons d'ordre, Dl 041 = Rl 041

(10) lnscr¡re en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte admin¡stratif ou si repdse antìcipée des résultats)

6s4
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Montpellier Méditerranée Métropole'Budget Parking - BP - 2016

III - VOTE DU BUDGET ilt

SECTION D'INVESTISSEMENT _ DETAIL DES RECETTES B2

Chap / art (l) Libellé (l ) Pour mémoire
budget précédênt

(21

Proposit¡ons
nouvelles (3)

Vote (4)

l3 Subvent¡ons d'investissement 0,00 0,00 0,00

16 Ëmprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00

20 lmmobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00

21 lmmob¡lisations corporelles 0,00 0,00 0,00

22 lmmobilisat¡ons reçues en affectation 0,00 0,00 0,00

23 lmmobilisations en cours 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00

t0 Dotat¡ons, fonds d¡vers et réserves 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 0,00 0,00 0,00

l8 Compte de liaison : affectat" (BA,régie) 0,00 0,00 0,00

26 Partic¡pat' et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d'opérations pour compte de t¡ers 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00

021 Virement de Ia section d'exploitation 0,00 102 000,00 102 000,00

040 Opérat' ordre transfert entre sections (6) (7) 0,00 125 000,00 125 000,00

281 88 Autres 0,00 125 000,00 125 000,00

TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION D'EXPLOITATION 0,00 227 000,00 227 000,00

041 O p é rati o n s p atñ m on¡ a I es (8) 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECETTES D'ORDRE 0,00 227 000,00 227 000,00

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE
(= Total des recettes réelles et d'ord )

0,00 227 000,00 227 000,00

+

RESTES A REALISER N-1

+

R OOI SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE

227TOTAL DES RECEfiES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

(1) Déta¡ller les chapitres budgétaires par article confofmément au plan de comptes appliqué par la régìe.

(2) Cf. Modal¡tés do vote l.

(3) Hors rêstes à réal¡ser.

(4) Le vote de I'organe dél¡bérant porte uniquement sur les propositions nouvellss'

(5) Voir annexe lV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers

(6) Cf. déf¡nitions du chap¡tre des opérations d'ordre, Rl 040 = DE 042

(7) Le compte 1 S...2 peut figurer dans te détail du chapitre 042 si la régie applique le régime dês provisions budgétaires

(8) Cf. déf¡nitions du chap¡tre des opérations d'ordre, Dl 041 = Rl 041

(9) lnscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (après vote du compte administrat¡f ou si reprise anticipée des résultats)

Page 15
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Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - BP'2016

III - VOTE DU BUDGET ilt

DETAIL DES CHAPITRES D'OPERATION D'EQUIPEMENT B3

Cet état ne contient pas d'information.

Page 16
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Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - BP',2016

IV - ANNEXES IV
ELEMENTS DU BILAN

METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS A2

EES
Dél¡bération duCHOIX DE L'ASSEMBLEE DELIBERANTE

14t04t2016
Biens de faible valeur
Seuil unitaire en deçà duquel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an (article R. 2321-l du

CGCT):1000€€

Procédure
d'amort¡ssement

(linéaire, dégress¡f,
variable)

Catégories de biêns amortis Durée
(en années)

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

Frais d'étude, de recherche et développement et frais d'insertion

Agencement et aménagement de terrains

Båt¡ments

lnstallat¡ons générales - agencements - aménagements des

constructions

Autre båtiments

lnstallation, matériel, outillage

Matériel de transport

Matériel de bureau et matériel informatique

Mobilier

Autres

5

15

30

15

30

10

10

3

l0
5

1410412016

1410412016

1410412016

14t0412016

14t0412016

14t0412016

14t0412016

14t04t2016

14t04120',!6

14t04t2016

Page 17
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Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - BP - 2016

DEPENSES A COUVRI R PAR DES RESSOURCES PROPRES

(1) Déta¡ller les chapitres budgétaires par art¡cle conformément au plan de comptes'

(2) Crédits de I'exercice votés loß de la séance.

(3) lnscrìre uniquemênt si le compte adm¡nistratif est voté ou en cas de reprise ant¡c¡pée des résultats de I'exercice précédent.

(4) lndiquer le montant cofrespondant figurant en ll - Présentation générale du budget - vuê d'ensemble.

IV - ANNEXES IV

ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATION S FINANCIERES - DEPENSES A4.1

Añ. (r) Libellé (l) Propositions nouvelles Vote (2)

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES

PROPRES =A + B
0,00 I 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0,00 0,00

1631

1641

1643

16441

1678

1681

1682

1687

Emprunts obligataires

Emprunts en euros

Emprunts en devises

Opérat" afférentes à I'emprunt

Autres emprunts et dettes

Autres emprunts

Bons à moyen terme négoc¡ables

Autres dettes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dépenses et transferts à déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00

10... Repflse de dotations, fonds divers ef réserves

10.. Reversement de dotations, fonds divers et réserves

139 Subv. ¡nvest. transférées cpte résultat 0,00 0,00

o20 Dépenses imprévues 0,00 0,00

Op. de l'exercice Restes à réaliser en

dépenses de I'exercice
précédent (3) (4)

Solde d'exécution
D001 (3) (4)

TOTAL

Dépenses à couvrir Par des

ressources propres
0,00 0,00 0,00 0,00

Page 18
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Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parkíng - BP - 2016

RESSOURCES PROPRES

(1 ) Les comptes 1 5, 169,26,27,28,29, 39 et 481 sont å détailler conformément au plan de comptes

(2) Crédits d6 l'exercice votés lors de la séance.

(3) Les comptes lS, 29 et 39 sont présentés uniquement s¡ la commune ou l'établissement applique le régime des provisions budgétaires

(4) lnscrire uniquement s¡ le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de l'exercice précédent.

(5) lndiquer Ie montant cofrespondant f¡gurant en ll - Présentation générale du budget - vue d'ensemblê.

(6) lndiquer le s¡gne algébrique.

IV - ANNEXES IV

ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES A4.2

Art. (r) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)

RECETTES (RESSOURCES PROPRES) = ¿ + þ 227 000,00 ill 227 000,00

Ressources propres externes de l'année (a) 0,00 0,00

10222

10228

26...

27...

FCTVA

Autres fonds globalisés

Pa¡tic¡pations et cré ance s rattachée s

Autre s i mmobilisations f i nanciè re s

0,00

0,00

0,00

0,00

Ressources propres internes de I'année (b) (3) 227 000,00 227 000,00

15... Provisions pour r¡sques et charges

169 Pr¡mes de remboursement des obligations 0,00 0,00

26 Participatíons et créances rattachée s

27 Autre s ¡ m mob¡li sations f i nanciè re s

28...

28188

Amo¡ti sseme nt de s im mobí Ii sation s

Autres 125 000,00 125 000,00

29 Déprécìat¡on de s im mobilisation s

39... Dépréc¡at" des sfocks et en-cours

481.. Charges à répartir plusieurs exercices

021 Virement de la section d'exploitation 102 000,00 102 000,00

Opérations de

l'exercice
ill

Restes à réaliser en

recettes de I'exerc¡ce
précédent (4) (5)

Solde d'exécut¡on
R00r (4) (5)

Affectat¡on
Rr06 (4)

TOTAL

IV

Total
ressources

propres

disponibles

227 000,00 0,00 0,00 0,00 227 000,00

Montant

à couvrir des ressources il 0,00

Ressources propres disPonibles IV 227 000,00

Solde V = lV- ll (6) 227 000,00

Page 19
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Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - BP - 2016

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D

Nombre de membres en exercice : 92
Nombre de membres présents : 89
Nombre de suffrages exprimés : 89
VOTES:

Pour: 82
Contre : 0
Abstentions : 7

Date de convocation :3110312016

Présenté par (1) Max Levita, Vice Président délégué aux fìnances ,

A Montpellier le 1410412016

(1) Max Levita, Vice Président délégué aux fìnances ,

Délibéré par I'assemblée (2), réun¡e en session Budget Pr¡mit¡f 2016
A Montpelllier, le 1410412016

Les membres de I'assemblée délibérante (2),

Abdi EL KANDOUSSI

Alex LARUE

AI¡ne DESTAILLATS

Anne BRISSAUD

Annie YAGUE

Arnaud MOYNIER

Bernard TRAVIER

Brigitte ROUSSEL GALIANA

Béatrice MICHEL

Carole DONADA

Caroline NAVARRE

Catherine DARDE

Chantal CLARAC

ChANIAI LÉVY-RAMEAU

Chantal MARION

Christophe COUR

ClaireJABADO

Cyril MEUNIER

Eliane LLORET

Eric PASTOR

Eric PENSO
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Eric PETIT

Fabien ABERT

Geniès BALAZUN

Gilbert PASTOR

Guy BARRAL

Gérard CASTRE

Gérard LANNELONGUE

Henri DE VERBIZIER

HenTi ROUILLEAULT

Hervé MARTIN

lsabelle GIANIEL

lsabelle GUIRAUD

IsabeIIe MARSALA

lsabelle TOUZARD

Jackie GALABRUN-BOULBES

JacqUeS DOMERGUE

Jean MATC ALAUZET

Jean-François AUDRIN

Jean-Luc COUSQUER

Jean-Luc MEISSONNIER

Jean-Luc SAW

Jean-Marc Dl RUGGIERO

Jean-Marc LUSSERT

Jean-Noël FOURCADE

Jean-Pierre MOURE

Jean-Pierre RICO

Jean-Pierrre GRAND

Joël RAYMOND

JoëI VERA

Montpellier Méditerranée Métropole - Budget Parking - AP - 2016

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D
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Montpellier Méditerranée Métropole - Buclget Parking - BP - 2016

JuIie FRÊCHE

Jérémie MALEK

Laurent JAOUL

Lorraine ACQUIER

Marie-Christine PANOS

Marie-Hélène SANTARELLI

Maud BODKIN

Max LEVITA

Michel FRAYSSE

Michelle CASSAR

Michèle DRAY-FITOUSSI

Mustapha MAJDOUL

Mylène FOURCADE

NoëI SEGURA

Pascal KRZYZANSKI

Patricia MIRALLES

Perla DANAN

Philippe SAUREL

Piene BONNAL

Piene DUDIEUZERE

Rabii YOUSSOUS

Renaud CALVAT

René REVOL

Robert COTTE

Roger CAIZERGUES

Rosy BUONO

Régine ILLAIRE

Sabria BOUALLAGA

Sauveur TORTORICI

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D
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Montpellier Méd¡terranée Métropole - Budget Parking - BP - 2016

Sonia KERANGUEVEN

Stéphanie JANNIN

Thierry BREYSSE

Thierry DEWINTRE

Thierry QUILES

Titina DASYLVA-PEYRIN

Valér¡e BARTHAS-ORSAL

Véron¡que DEMON

Véronique PEREZ

YVon PELLET

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D

Certifìé exécutoire par (1) Max Levita, Vice Président délégué aux finances , compte tenu de la transmiss¡on en préfecture, le 1810412016,e|

de la publicationle 1810412016
A Montpellier ,le 1810412016

(1 ) lndiquer le ( président du conse¡l d'administrat¡on ' ou l'exécut¡f de la collect¡v¡té de rattachement : ma¡re, président du conse¡l général,.

(2) L'assemblée dél¡bérantô étant: Conseil de Métropole.
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Ville de
Montpellier

Direction Finances
Actionnariats et partenariats

Extrait du registre des

délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier
no 2016 I 299

Séance publique du
mercredi 20 juitlet
2016

Convoqué le mercredi 13 juitlet 2016,le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 20 juillet 2016 à 18H00'

sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :
Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc AIBERNm, Guy BARRAL, Maud BODKIN, Françoise BONNET, Sabria

BOUAILAGA, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD,Robert COTTE, Clristophe COUR, Pe¡la DANAN, Titina DASYLVA,
Michaêl DELAFOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Michèle DRAY-FITOUSSI, Christian DUMONT, Abdi

EL KANDOUSSI, Jtrlie FRÊCHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET, Stéphanie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Hemi MAILLET, Jérérnie

MAIEK, Chanral MARION, Isabelle MARSAIA, Patricia MIRALLES, Jean-Piene MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique
pEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Sarnira SAIOMON,
Marie-Hélène SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine SCUDIER, Sauveur TORTORICI, Bemard TRAVIER, Annie YAGUE,

Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2l2l-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :

Rémi ASSIE, Sophia AYAC¡{[, Valérie BARTHAS-ORSAL, Gérard CASTRE, Mylène CHARDES, Jean-Luc COUSQUER,

Jacques DOMERGUE, Gérard LANNELONGUE, Audrey LLEDO, Mustapha MAJDOUL, Hervé MARTIN, Dominiqrte MARTIN-
PRIVAT, Hemi de VERBiZIER.

Absents :
Djarnel BOUMAAZ, Alex LARUE, Patrick VIGNAL.

Rapports annuels des délégataires de service public relatifs à I'exercice 2015

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Conformément à l'article L1411-3 du code général des Collectivités Territoriales, les délégataires de service

pubtic sont tenus de transmettre à I'autorité délégante un rapport retraçant l'activité de I'exercice écoulé dont

les modalités de présentation sont définies par le décret n'2005-236 du 14 mars 2005.

La collectivité est tenue de procéder à l'examen de ces rapports qui est confié à la Commission de Contrôle des

Délégations de Services Publics et à la Commission de Consultation des Services Publics Locaux.

L'analyse de ces rapports sera par la suite actée en Conseil Municipal.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :

- D'acter la réception des rappofis alìnuels provisoires des délégataires de service public pour I'exercice

2015 dans les délais confonnes à la réglementation en vigueur,

- De confier l'analyse de ces rapports à la Commission de Contrôle des Délégations de Service Public dont

l'examen sera présenté en Conseil Municipal,

- D'autoriser la Commission de Contrôle des Délégations de Service Public à demander aux délégataires

toute information complémentaire dans le cadre réglementaire qui s'applique ;

- D'autoriser M. le Maire, ou à défaut l'adjoint délégué, à signer tout document relatif à cette affaire.

Le Conseil adopte.

Publiée le z 2L10712016

Pour extrait Monsieur le Maire,

6z't



CADRE GENERAL

La société EFFIA Stationuement cxploite le sorvice putrlic de fourrière automobile de la Ville

de Moltpellier clans le cache d'un contrat de clélégation de service public, potr une durée de 6

alts depuis le premier janvier 2012. Un ótablisselnent administratif a óté créé pour

individual iser cette activité.
Le bilan cl'activité concerne l'exercice commencé le l'' janvier et clos le 31 décembre 2015'

L'activité cle l'établissenrent poúe sur la seule ville de Montpellier.

Co¡t'or¡rér¡ent à I'article 59 cle ncltre contrat cle DSP, le présent rapport est composé les

élérnents suivants :

I / Conrpte-reudu tcchnique & statistique

2/ Rapport social

3/ Rapport fìnaucier

4/ Rapport sur I'appréciation de la qualité & évolution de services rendus aux usagers

2



T/ COM RENDTI IOT]E & STAT STIOIJE

L'étatrlisscmcnt I1'EFFIA Stationncmcnt tlispose cl'utt tcrrain clos dc OçZO mZ tlris ¿ì sa

clisposition par la ville cle Montpellier'.

Au 3l clécembre 2015, les efTectif:s d'EFIrlA Statioltnetnent sur le site s'élevaient à ll
salariós: I r.espgnsable cl'exploitation, I responsablc tcchrriqtre, 2 ¡rcrsonnels d'acctt(}il el 7

chaufTeurs. Les chauffeiu's sirnt titulaires cìu perrnis Poicls Lourd" leur permett¿rnt d'utiliser

tout ty¡lc c1e véhicule cle remorquage selon la ttaturc cle la missiorl (r'éhicurle léger, f'ourgon.

avec ou sans-l'olles, incenclié, en sous-sol, etc')

[-e g¿r'cliennage, Ia nuit. les dimanches et jours fëriés, est conf,té à une socirlté extérieure (4

¡rerJtrnnes¡, la cornptabilité est teuue au siège dc l'entreprise. et la directioll de l'activité est

assuréc par un caclre, titulair:e cl^une capacité plofbssionnelle en transpot't de tnatchanclises,

dólivrcc ¡rar le ministère rles tt'ans¡rofts.

L'établisserltellt de Montpcllicr utilise 9 camious cl'cnlèvemeut :

o I carnion plateau RENAULT Midlum
r 2 ACMAT.lige avec panier de retnorquage.
o 1 ISLIZU Fiaull. avec panicr dc retnorquage
r 1 RFNAtJI,'l' Mascott équipé cl'un pauierclc rcmotquage,

r 2 LAND ltOVliR équipés d'uu patrict'de remotquagc

¡ I RENAULT PL équipé d'tlu panier tle remorquage

o I fburgon NISSAN 9M3 avec l'anlpe & treuil pour l'ettlèvelnent des deux t'oues

L'cnscmble cles camions est sou¡ris régulièreruent à tous lcs contrôles obligatoires (passage

aux rniues, colttrôles tecltniques, contrôles APAVE).

Les moyens actuels e¡r hommes et etl rÌlatét'iel lui ¡rertnettent d'enlever et cle traiter 12 000

vóhicules par an.

I,'l/,L'¡rçtivité 2015

Bnlèver¡rents tlc véhiculcs :

Au cours cles 12 niois cl'activité. le nourbre total de r'éqtrisiticlns l'eçues et traitées par

l'étatrlissenrcnt cle Montpellier s'est éler'é à 9680.

N6us avous effectuê 9606 intcrvcntiotls rópartis cle la rnanière suivante :

8598 véhicules ont été effectivetnent mìs etl fìlrrlière,
979 véhïcules olll làit l'objet d'une rcstitlllion sur le lieu de I'intcrvetttion
29 r,éhicules ont thit l'objet cl'un déplacement technique

1644 véhiculcs cntrés en l-oun'ière l'ont été sur r'écprisition de la police tratiotlalc

6954 i'éhicules entrés ell fourrière l'ont été sLn'réqttisition de la police nrunicipale

3
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Vous trouverez j6int (annexe l) un tableau détâillant I'activité 2015 par mois, parautorités,

par motif de mise en fourrière.

Sorties de véhicules

Au cours des 12 rnois d'activité :

t 7522 enlèvements de véhict¡les ont été facturés à leur propriétaire

¡ 1793 véhicules ont été mis en clestruction
o 97 véhicules ont été vendus par les Dornaines

Nß : Le nrnnbre tle sorlie.y peut être su¡térieu' au nomhre d'entrëes ceu' les venles pour

.ferrctillage de véhicules donl I'enlèvernent a élé ¡tayés pur le propriétaire $ont compfëes en
,'Restittttion" et en "Vente Ferrctille". I)e ¡ilus, certuíns véhicules reslitués ott ¿lélt'uits en 2015

onl .fhit I'ohjet d'une mise en.Íburt'ìère sur l'exercice précédent.

Notrc responsabilité a été recherchée tlans I I dégâts matérìels cle faible importatrce sur des

véhicules retnotqués.

4



2/ RAPPORT SOCIAL:

2.1/ orea¡rieramme du déléqatairc

Organigrãmrne

Àrnaud LABBE

tirecteur de l'actrvité Founiåres

Té1. r 06 25 46 12 29 / arnaud"iabbe@efif Jr

Direction nstionale de l'aúivitå
Montpellier I Aix en Provence / Nantes / Strasbolrg

EQUIPE DE 7 CHAUFFEUR$

Enlèvement desvdhiorles, entretiens du parc

De stockogÉ, de la flotte de dépanneuses

EQUTPE DE 2 AGENIS AC0rEt ADI.IINISTRATIF

5

Vll6rlsf, EI{AU D / Cft af d'ea$h[¡tlon

TéL r 04.6?.0õ,1û;51 $6 18sl 59 2?'

valone.qrqdstffia.fr

lEâcfurs

Re¡ponsablllté de lapartieted¡nhue

Tony sEl-ARoLü / Chefde Parc
Té1, : 06.25.46.12'24
Tonv. Sellamli6eff ia"f ¡'



2.2/ état de I'effectif et nrasse salariale

La urasse salariale 201 5 est de 590 595€ì, répartie selon le tableau ci-dessotts :

MONTPELTIER

1 - Rémunération principale

2 - Eléments variables (dont déductions d'absences)

3 - Heures supplémentalres

4 - Primes variables sur objectif

5 - Primes exceptionnelles

6 - lndemnités de fin de contrat

7 - Provisions / Déprovislons primes/CP/RTT/CET

8 - Cotisations patronales

Total général

Provision prud'homme DIFAI

Régul Hors paie - EGS

Régul Hors paie - ESTMT

336 964 €

- 7 t54€.

29 898 €

4808€

650 €

- 1900 €

187 182 €

550 449 €

24 000 €

8002€

8145€

ffi
Vous trouverez cn anllexe 2 lr: procòs-verbal cle la négociation antluelle obligatoir'e.

Provision Plud'homme: M Difhi Mourrir, précédernment chauflbur à la t'ourrière tJe

Montpellier, a attaqué son ex-enployeur ¡rour licencierneut abusif suitc à impossibilité de

reclassernent, justifiant la ptovisiott de 24 000 € :

2.3/ évolution de I'effectif

ìl n'y a pas eu cle modifìcation de I'effectif durant I'année, ni en nombre ni clans la rqrartition.

Atin cle maintenir la qualité du service, nous avons plocedé au recrutelnent de 3 persontres en

contrat à clurée dótenninée, pour motif de retnplacement cle persounel en art€t cle travail.

6



l,e taux d'absentéislne moyen 2015 du périrnètre fourrière EFFIA stationnement a été de

6,1(t%o

2,4/ récnrritulntif des actions nortnnt sur I'hvËiène et ln sócurÍté

2.4.U Avril 20151Alin d'arnéliorer la sécutité de notre petsonnel et des biens confiés, notrs

""r pr.""édé àl'adjonction cl'un système de détection d'intrtsion, installé par la société

VIP, selon le plan ci-dessous (tracé délirnitê en rouge) :

2.4.2/ .Nl.ai 2015 : Tmnsfert t{e la base de données infonnatique de la fourrière cle Montpellier

vers ull serveur ce¡tralisé. Cette opération peunet une n:eilleut'e sócurisation des informations

sensibles liées aux opérationJ de lnise en fourière : identitó des prnpriétaires,

inrmatriculation, nature des infïuctions, etc.

A cette occnsion, Itensemble du pnrc informntique de la fourrière a été remplacé par dn

mntériel neuf.

2.4.J/ Mise à jour <lu docurnent unique cles risaues ptofesSiqfuiels

Tous les ans sont réévalués les risques ¡lrcfessionnels spécifîques au persontrel des fouffières

automobile. Plusieurs réunions pr'éparatoires à la réclaction du clocument unique ont lieu avec

le directer"ç de I'activité tb¡mière et un mernbre du personnel qui change chaque année

Vours trouverez de clocument complet 2015 en annexe N" 3

2.4.4 / Décernbre 2015 ; Visite cle I'Anretm sur site dor1t vous trouverez le compte renclu en

annexe No 4
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2.5/ étnt de ln fonnation prof'cssionnelle

o/ Vous trouverez ci-tlessous le suivi <le fbrmation inteme clu ¡retsolrnei

SuiviDes Formations du Personnel

E,P,I / ler secours / chi / HoBl /H181

SITE Df f Oftl'lAït0N : fllCIHTPELLIIR

m
l¡.¡vr

¡t.oct, ItJrln $.d¡c 0ú.mr l$fðw

t6llvr ll'ilr
lú-¡ot lß4rrl ll-luh ll.fðrt

0{'dåc 06-no',

?.d{¡, It.luh t3.mal 0t.nov l5-lårt

l6.fån lt.nrl lt.$rl
16.|¡vr l3.rYr

l6.m¡l 18.¡rd

ll.dåc, tÊ...i| l6.rill lt.lulû

bmphr volofll¡kr

Le 29 scptembre 2015, uos chauffeum ont suivi une fonnation peflnettant de connaître le

@atterieetsavoirs'enprotéger.Noschauffeurssontdésofft1aiscapables
d'eifectuer des opérations d'ordre non électrique ou de mettre en sécurité pour Íemolquage un

vé.hicgle électriqtre. Cette fonnation a óté dispensée par lootganisme spécialisé Dekra

(symbole habilitation B2XL)

Vous trouverez en annexe 5 les attestations de for'mation con'espotrclantes

8
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3I LE RAPPORT F'INAN DRL 2015:

Vous tr.çuvelez. etì fin rle clocurnent, le rapport conr¡ltable de l'établissement dont la seule

activitó cst la gestion clu contrat de fburrière automobilc de la ville de Montpellier

Détail des ptlcluits cl'exploitation :

Ils s'ólèvellt à I 380 ?69 euros HT et se décornposcttt co¡nnre suit

ENLEVEMENTS 605 9Bs

OPERATIONS PREALABLES 11 360

GARDIENNAGE L50 082

EXPERTISES t7 s78

FACTURATION VILLE 28597

FERRAILLES 278254

JUDICIAIRES L29 518

DOMAINES s6779

TERRAINS PRIVES 90071

TOTAL 1 368 22s

VARIATION DE STOCK 15242

DIVERS -2 698

TOTATCA 1 380 769

l,'ensemble cles cha¡ges cl'exploitation s'élève à 1174161. € (Détail document I du rappotl

cornptable.ioint), ctégageant, âprès prise en comptc du versement d'une redevance à la ville

de 165 766 e,, un resultat cl'exploitation total positif de 26 474 e.

3.1/T¿rrifs de f'ourrièrc :,

Par avenant N"4 ap¡louvé par le cotrseil municipal le 29 septembte 2015, la ville de

Montpcllier. a validé I'actualisation cles tarifs de f'otrrrière suite à la publicatioll atl joumal

otficiðl de I'arr€té clu l0 juillet 2015 modifiant l'auêté du l4 uovembre 2001 tixant les tarifs

nraxima des frais cle fcrulrière (annexe no6)'

La revalodsation clc ccs tarifs a c¡ncerné les lrais d'enlèvement et dc gardc joutnalière pour

les voitures particulières :

Frais d'enlèvement : lló,81 € TTC (anoien tarif'l l6'5(r €)
Flais de garde jor,u'nalière : 6,19 €lT1'C (ancicn tarif 6,18 €)

3.2/Précisions conccrnnul les éléme¡rts de suivi fina4çier

3.3/Détail.Inathólnatiquc dcs.furis de,structure et services rendus Dar le srrlupc 4FFI4

Les fì'ais de stmctrn'e sont calculés à paltir tl'un pottrceutage du chifTì'e cl'alïaire. Ces ti'ais

concenreut notamlnent les services suivattts :

9



Missions dc gestion technique : ,

Audit dc contrôle cle la conftrnnité technitlue des sitcs

Prise en charge des trlvaux et amétragelnents

l{essources ltulnaines :

Gestion dc la paie du persouncl, ólatroratiorr rles contrats de travail

Suivi cles clossieru cliscipli naires

Suivi cles tbrmatiops illternes (sécurité, prcmiers secouffi. incenclie) et externes

Ço¡ucruialç:
Négociation cl'accOrcls cad[e avec les tbtlrnissertrs uati<lu¿tux

ln ue

Dévclop¡rcnlent cles otrtils intirnnatic¡ue cle gestiott

lnstallation nraintenauce cltl matériel et astreiltte en

Sécurisation du réseau infornratiqrte

ct cle suivi de l'activité
cas de panne

Comptablc:
Un Contr'ôleur <te gestiorr atTecté au suivi cles DSP fouuières

Suivi cles r'èglen'reltts clicnts ct rclances

Comptab i I i satiott et t'egletneuts cles t-actures fourni sseu rs

-a!êLlsi
Elaboration et suivi des audits Qualité ISO 9001

3.{/ Présentation des lnodalités de calcul d.gs ar*r'es chnrees indirectes

Les nroclalités clcs charges indirectes sont lcs suiva¡rtes:

. Lcs fì.ais cle structur.e sont équivalents à 8% du chiffrc tl'atïaires. Ils correspor-rdent à des

missions tle gcstion tecþnique, achninistrative, comtnel'ciale, infonnatique et cornptable.

. Les prinres d'assuLancc reçues par notre courtier leprésentetrt I'enseurble de la tlotte

autolnobilc cls ¡9s tìrurrières. Elle ést clonc clirectement clÓpendante du notnbre de véhicules

cle remorcluage allbctés tî I'exploitatiorl clu set'vice cle la foun'ière.

3r5/ Mqtlc çle calcul tles vnriatlons dc stock

Err fì¡ cle cþaque exercice nous valorisons le stock cle véhicr'rles restant sur le parc hors,

judiciaire.
i partir. cles statistiques cl'activité, nous estirnons le nornbre cle véhicules restitués et le

Irolnbre cle véhicules détruits. Nous valorisons le stock avcc lc tarif de la restitution plus une

journée de garcliennage et le ¡rrix cl'un véhicule selon le dernier cours clt¡ VHLI connu.

Cette provision est calculée une |bis pal'an. Nous passons la provision de I'année à la rnême

date qire loextoume dc la provision pour'¡rrenclre elì colnpte qtrc la variation.

l0
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RT Lt LA,
EVO ON DE SERVICES REN T]S AUX U GERS

plusieurs actions destinées à rnaintcnir on nméliorer la qualité du service rentlu olrt été

mcnócs tlurant I'anllée 2015 :

4.1 / Scptembre 2015 : Dalrs le caclre de nos procéclures intemes. un contrôlc de ¡rresence des

"élti",rl-*k*ké. 
i el¿.fe"tué le l0 se¡rternlrle 201-5 par le chef d'cxploilation de la f'oufdèrc

autcunobile de Strastrtltrg. Votts en trouverez un cotnpte-renclu en annexe 7'

{J I Mgi 2015 : Tlarrsfbrl rle la base cle dorrnées irrfomratique de la founière de Montpellier

vers utì scrvcur centralisé. Cctte opératiorr permet une meillcure séct¡risation dss i¡rf'ormations

sensihles liées oux opératiorri de rnise en fburrière : identité des propriétaires,

i mrnatri cul ati on. naturc d es i nfì'actitltls, etc,

A cette occasion, I'cnscmble du parc inl'ormatiquc de la fourièrc a été remplacé par du

rnatóriel neuf.

4.3 /.Décembr:c 2015: Dans la continuité cle la sécurisatitxt de uos données infbruratiques,

**t a.r.-r dóciclé-la mise eu servicc d'un site intel'ltct cxclusivement consacré à

I'infìlrmation cles usager.s tle la fburrière automobile de Montpellier. Ce site tnet à disposition

u¡ rnoteur clc r.,echerihc penncttant cle véril'rer la présence d'utt véhicule cn lìrurrière. Il

rlélivre les irrfonnations éssentielles à la restitution clu véhicule : adresses et nulnércs de

ttllépho¡e de la f'ourrièr.e automobile et dcs scrvices tle police. plan cl'accès, hotaires. taril's.

etc.

b$q/t¡uujcrc:¡us¡r1peltelegs- fo' li

\rùus pouvez vdrlfle. l'elrlève¡1ent ¡le votic véiriclle p¡r l¡ fourrlère

erì s¡lslssðnl l€ rurn¿ro (l'ilrrrrdlt i(ulatloll et elr cl¡qual¡t stll ':'vél lf¡cr> )

i¡irìl¡¡ilir i¡l;tlt:¡i, : "" 1.'.

ft çås dtl fiSuitðt lìÉoal¡f, iloll5 votls cQ¡¡lelllrrrrç l19 tênouvelci
,qire r€clrer(ho Àptò5 un {ldlai de Jorrrlt. .¡firi (le telì¡r (oaìp[e du tenlÞs

rlc rrðicl tt de lenrerlistreilenl infotnlatique de la ¡lrisrr en fotlrrière'

r :i.r ¡i,;'i:ì. i ti:.r.r.li!ì l'li.
: tr-.tt. t.,:\1\ iirj .

'l'iltphonc . 0'1.Õr-06. I (1, 5i

:ri :¡¡ :i ;rr , ,, ,

ìJ¡.¡, :1¡¿..'i's¡!:,-rIll!i(', :1:i:; .1:, t:i'

1J.i! .i1 . ilí:. \¡ì ' r:: iril,:ìi riì¡ '.,'ii'ii ",:

¡ ,j'¡ , ,¡r',rj.,!. I i, \r:

.,.r!,-ir:!..J i:ìr :l]¡,

l,r {i.

Ol¡tetlr rrne nrà|nlavóo : Aucun€ restltutlo¡ ne Psut ètre offectud€ øans présentatlo0

de ce doctme[t qul vo$s csl rectls par les $ervl(es de Pollce :

pollce nrurlclpòlo ; Préso¡lte¡ votls dh6ctsnlal¡t 5ur ls tltc ¡ls lõ fourrlère
TEL:O,1.67.15.97.55

Pollce Nòtlonôle : Hôtel rlè Pollcer 206 avcnile du cottltå elo Melguall
34OO0 Mor¡tpclllor l€L: 04.99, l3.50.OO

tt¡l)órlåitt: Àll¡tli55"!r_çosc t)llthjðttlrrr¡¡tÀr¡t dtt lr:rrrls r_le 'ô¡t'l¡¡ir':-
çlè lð r õra{, rìri\} rllt vctliattè {¡l drt i:r:rllffrè! al'ð5!ttrÂrt! e r1¡l { ttlrr\

t{èglenrent egllê{es ou catte ba¡rcnite
Itèolenlent à clistalrcc possible l¡ol
c.lrte hâltc(ìllê

FOURRIERE AUTOMOBILE
DE MONTPELLIER
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Annexe I : Tablcau détaillé d.c I'activi'té
Annexe 2 : Procès-verbal de la NAO EFFIAST

Annexe 3 : DUER fourrière 2015

Annoxe 4 : CI{ visite AMETR'A décembre 2015

Annexe 5 : Attestations de fonnatiotr du personnel

Annexe 6 : Evolution des tarifs tburière
Annexe 7 : CR du eontrôle de pato du 10/09/2015
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f'EFFTA
ort annuel 2015

NTPELLIERRE DE MOFOURRIE

Ra

RapPort ComPtable
article R 1411-7 du code général desDocuments

terrltorlales

collectlvltésselonå fournir
mars4 2005.1dunodecret 2005-236Ieté

a/ Le compte annuel de résultat dc I'exploltatlon de la délégation rappelant les

donnóes présentées I'annóe précédentc"'

cf, Document I et Document 2

b/ une présentatlon des méthodcs et dcs ólåments de calcul économlque annuel

et plurlannu"¡ iålãnì, pou.la détermtnatton des prodults et charges directs et

lndlrects ¡mputeîãu ""tpt 
de résultat de I'exploltat¡on,les móthodes étant

ldentlques d'unê année sùr l'autre sauf modlflcàtlon exccptlonnelle ct dtment

motlvée
cf. Document 3

c/ un état des varlatlons du patrlmolne lmmoblller lntervenues dans le cadre du

contr6t
Pas de patrlmotne ImmobÍtler dans ce contrat de DSP

d/ un compt€ rendu de la sltuatlon des blens et immobllisatlons"'

La tiste des biens nécessaires à I',exploitation figure dans les documents 4'

e/ Un åtat du ¡ulvl du progrtmme contractuel d'lnve¡tlssemcnts en prcmler

étabtlssement et du renouvellemont de¡ blens ot lmmoblllsatlon¡ nóccssalrcs à

l,exptottatlon aîäul"ãpu¡rr" dó]égué alnsl qu'une présentatlon de la méthode

de calcul Ae la c¡rarge écänomlque l-mputée au compte annuel de ré¡ultat
d'cxPloltatlon dc la dólógatlon

Le contrat n'impose pas de programme d'lnvestlssements. La présentation des calculs

de charges économtgues ttés aúx lnvestlssements (dotatlons aux amortlssements) flgure

dans les documents 4,

v un ótat des autres dépenses de renouvellement réalisées dans I'année

conformément aux obligatlon¡ contractuclles

Aucune obttgatton d'autres dépenses de renouvellement au contrat'

g/ un lnventalre des blens déslgnés au contrat comme þlens de retour et de

reprlse du servlce dólégué

Aucun blen de retour dans ce contrat

h/ Les engãgements à lncid€nces financlères' y comPrls en matière de personnel'

llés å la dálágatlon de service public et nécóssalres à la contlnulté du servlce

public
Aucun engagement
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*EFFIA RFOURRIERE DE MONTPE

Ra ort annuel 2015
Rapport Com ble

Document I - comptê dc Rå¡ultat
59 du contrat de DSP

En€

DSP 2012 Ecart
2Ot5l2Ot42l¡14

12 mois
zols

12 mois

-6 228
-t7 432

4 727
-604

-7 t87
107

-22025

-37 46L

-28 447
-1 532

-2r 927
-1 128

-24 047
-450
-454

-3 955

-4 741
.68 334

-46 582

-1 131
-t 131

-47 683

15 894

-1

21

-31

94

1

33
2

-3

333
-1 164

89
-161

-2 7L

-64 429
-3 604
-1 864

-2r 678
-5 131

-90
-129

-35 3s3
-67 849

-4 821
-6 224

-22 889
-2 282
-6 000

-27 622
-6 494

-76 391

-r43 74r

-108 309
-35 615

'697 057

-50 4s1
L t72

-3175
-7 454

-271
-80 445

-106 957
-200 t60

-1 105 827

-29 131

a7

87

zai,

t 193

-s53 1

-4

-12

1 2tr5 003

-72s 504
-6 053

-88 477
-4 054
-2 318

-25 633
-4 981

-79 282
-94

-6 828
-30 076

-2 r7S

-75 994
-13 651

-183

-204 907
-t 174 16

-1 131
-1 131

39 711

-L3 237

-2
-7

40

-165

-72

-41

-3 35

-80

-110

-LO7
-27

-590

-24
-9

REQUISITION MANQUANTE
CE VILLE
D'ÀFFAIRES NET

TRAITANCE ENLEVEMENT
CHARGES DE PERSONNEL
REFACT. CHARGES PERSONNEL
PERSON N E L E7 SOUS.TßA TTANCE
ENTRETIEN/REPARATIONS SOUS CO NTRAT

NETTOYAGE
ESPACES VERTS
ENTRETTEN ET REPAR,ATIONS

FRAIS DE COLLECTE DE FONDS

LEPI.IO NE AFFRANCHISS EMENT

FOURNITURES BUREAU A DTVERS

MMUNICATION PUBLICITE
DE GESTTON COURANTES

NS
C'IARGES DE GESTION

PROFESSIONNELLE / CET
FONCIERES & DIVERSES

PROVISIONS SUR CREANCES
FRAIS DE STRUCTURE

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION

RESULTAT FINANCIER

RTISSEMENT DEROGATOIRE
RESULTAT EXCEPTIONNEL

RESULTAT AVANT IMPOTS

D,BXPLOITATIOl{

MPOTS SUR SOCIETES

EVAN

RVEILLANCE

HORS CONTRAT
DE CHARGES

TRAVAUX MAINTIEN

DEPL, TRANSPORT

ET HONORAIRES
DE GESTTON

D'EXPLOITATION

RANCES

RTISSEMENTS

CHARGES

FRAIS BANCAIRES
ELECTRICITE
EAU ET CARBURANT

FINANCIERS
FINANCIERES

PROD.EXEPT
CHGES EXCEPTION

00030
00310

00040
00060
00090
00091

00120
00130
00032
00140
00150
00160

00170
ool7z
00180
00230
00270
00305
00308

00190
00200
00210
00220
00240
00250
00260

00280
00290
00300
00305
00330

00340
o0350

00370
00380
00381

00395

6t4



t'Þ EFFIA
FOURRIERE DE MONT
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Rapport Comptable

Document Z - Commentalres sur les évolutlons du compte de résultat

D'AFFATRES

ET

T

DE

L'évolution du chlffre d'affalres 2015 par rapport
essentiellement Par :

- une hausse des restltutions ferrailles

peut noter que I'activité fourrlère reste stable entre 2014 et 2015'
Détail 5

2AI4 (*3o/o) se justifie

un nombre de domaines plus important

it apparaltre une redevance de 165 766 € qui se

décompose comme suit :

- une redevance fixe de 50 381,61€
- une redevance varlable de 115 384€.
Détail de la redevance : document 6.

Le compte de ultat fa

Le poste masse salariale progresse du fa
upplémentaires pour combler l'absence

it de I'augmentatlon des heures
de chauffeurs.

nUdere caceftains mionsca duse l'usuens deressent 3o/o4réLes progparatlo
cottssenest cours ru rédu leireactlond' poplan

Les frais de structure 2015 8olo du chlffre d'affaires.



t'ìþEFFTA FOURRIERE DE M

rt annuel 2015Rappo

ONTPELLIER

Rapport Comptable

Documant 3 - Méthode d'établlssement du compte dbxploltatlon

Le compte d'exploitation reprend les éléments issus de la comptabilité
analytique extraiùs du logiciel de comptab¡lité IRIS Finances utillsé au sein du
groupe EFFIA.

La période d'exploitation étant, comme l'exercice comptable, basée sur
l'année civile, les chiffres présentés dans le compte d'exploltation sont
réputés être ceux de la clôture comptable.

Le taux d'imposition sur la société Effia Stationnement est 33'33Vo.

Les modalités des charges indirectes sont les suivantes:
. Les frais de structure sont équivaux à Bo/o du chlffre d'affaires. Ils

correspondent à des missions de gestion technique, adminlstrative,
commerclale, lnformatique et comptable.

. Les primes d'assurance reçues par notre courtier représentent l'ensemble
de la flotte automobile de nos fourrières. Pour l'année 2015, la quote-part
de la fourrière de Montpellier est calculée en fonction du nombre de

véhicules de remorquage utllisés.
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NTPELLIERFOURRIERE DE

Rapport Com ble

Document 6 - G¡lcul de la rcdevance DÊP 2o15

de Montpoll¡€r

Article 52 de la conventlon du I4lL2llL

':rdnche
laux Planchør Proìata

das seulls

= Sfn / Sfo

de trðttement brut - Grille lndlclaire pour l'ensêmble des catégorles = code INSEE 001572130

= lndice du dernler mois du trlmestre précédent la clôture de I'exerclce comptable

= même ¡ndice que le mois correspondant à celul de la date de notlficðtioo du contrat DSP (solt le 23ltZ/zALt,

Pagc fl DAt' - Corrt¡ôlIr drr (ìrs!¡on ' lOlo.\/20Iú

b
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TOTAL REQUI 2OI5
DEPLACETENTS ÎËCII¡üAUES

Annulation + lotrlN
ENTREES EN FOURRIERE

roü¡ Pd¡Cg NATK'I{â¡.E¡

ar PI-ACE

PRÊAI.ASN-ES

RE€TI! JUETCTNRE TGI

¡r{c€xDlE

vol
ATNRETONF

EIIPI-ACÉ¡EI.¡T TAFCTG

GIGGIC

CEEA

DÊFATIT PERIIIS

OEFA¡JT ASSI'RAHCE

GEI{ANfSE

ASI'SF

lotal POLICE nr¡¡çn&E
REs.nruTþl{str PLACE

PREA¡ågLES

PÍ AFI,ISF TERRA¡I¡S PffVES

OFËVOIES PFTOilNESMTl

SCtTlF

VEHCUT E8 t{CEt{Dtëi

EüP|¡CEIIEI{I llARClE

GrC

PËRilS

DEFAIJT ASSURA¡{CË

GE¡ilANÎ t DAIIGEI'REIJX

ABUSF 2 ROI.,ES

AEI'S¡FVP

893
1

5
887

14
2
2
15
4
33
5
0
0
0
5

34
41
3

743
1 7
47
32
79
0

3
0
ó
0
2

507
2

51

711
0
I

703

114

0
1

6
5

26
12
0
0
1

5
35
25
0

5õ9
16
6
39
0
3
1

0
4
0
2

407
0

71

941

1

3
937

163

2
2
Þ

2
42
15
0
1

0
6
M
32

1

774
4
67
47
0
2
1

0
2
0
5

533
0

73

766
0

11

755

131

0
1

5
2

32
20

0
1

þ
45
19
0

6?4
27
54
32
0
2
2
0
4

I
457
0

45

723
0

10
713

151

1

1

6
4

27
18
0
1

0
1

u
35
3

æ2
16
38
25
0
2
1

0
3
0
4

358
0

115

955
5
4

s47

149

1

I

10
7

31

15
0
0
0
4
53
24
3

798
29
72
il
11

0
1

0
7
0
3

543
0

78

!rz7
0
I

919

120

0
0

10
0

29
11

0
0
0
1

48
19
2

799
4
70
5t)
142
4
3
0
5
0
1

372
0

122

506
0
0

500

140

0
1

b
3

45
12
0
0
0
3

41

26
4

360
I

28
38
3
0
1

0
1

0

6
239

0
36

73,3

0
4

729

148

0
2
6
0

39
12
0
0
0
2

52
3t
4

581

25
55
42
0
4
1

0
5
0
0

386
4
59

949
2A
I

gz1

150

1

1

12
2

39
1 I
0
I
0
1

48
25
2

771

27
69
37
33
0
4
0
4
0
0

5?2
1

74

859

859

131

3
1

8
2

28
12
0
0
0
6

51

18
2

728
20
60
51
143
4
3
0
þ
0
4

348
0

89

716
2
7

707

131

1

4
11

2
28
14
0
I
0
2

48
18
2

576
19
52
25
14
11

1

0
5

1

351
0

97

9680
29
74

95n

16*.72

1'l
17

101

3'l
399
1æ
0
4
2

42

312
26

7905

658
458
425
32

0
49
0

29
5022

7
910

TOTAL



Nógociation An¡ruello Obligatoire 2O15
UES Effia Statiolrrrement

Procès-vertral de désacborrl

Préaml¡ule

L'1JES Effia Stationnement représentée par Monsleur Falrrlce LEPOUTRE, en sa qualité de

Þirecteur Général, et l'ensemble des Partenalres sociaux, FO, CGT, CFDT, CFTC, CFE-CGC

se sont rencontrés à l'occasion cle la négoclatlon annuelle obllgatoire au tltre de l'année
2015.

Les organisations syndicales représentatlves de l'ensemble des salariés et présentes aux

réunlons r

e Le syncllcat CFDT re¡rrésenté par Madame Sylvie GARRIDO et par Monsieur Xavier
BARAGI-IOLI en leur qualité de Déléguée syndicale et Délégué syndical
supplémentaire, clésigrtés au niveau cle I'UES Effia Stationnement, accompagnés
de Messieurs Ollvler BAGUET et René FEYS, membres de la délégatlon syndicale ;

c Le syndicat CFE-CGC représenté par Madame Marle-l-aure ROY en sa qualité de

Déléguée syndlcale, déslgnée au seln de l'tJES, âccoll'ìpagnée de Monsieur Diclier

BLONDEL-PAROLA, membre de la délégatlon syndlcale ;

o Le syndlcat CGT représenté par Monsleur Norbert Mol(Ol(O en sa qualité de

Délégué syndical, désigné au sein de I'UES, accompagné de Madame Violalne

AGRESTI, membre de la délégatlon syndicale ;

o Le syndlcat Fo représenté par Monsieur Bruno QUINTIN en sa qualité de Délégué

syndlcal, désigné au seln de I'UES;

. Le syndicat CFTC représenté par Monsieur Plerre BARDET en sa quallté de

Délégué syndical, désigné au sein de I'UES ;

La réunion préparatolre en date clu 12 février 2015 a eu pour objet de déf¡nlr les
modalités et le'calendrler des réunions relatives à la NAO 2015 et de procéder à la
remise cles documents d'information sociale afférents, Ont st¡ivl 4 réu¡lions de
négociations en date des 11 et 26 mars, B, 10 eL 14 avril 2015.

L'année 2OL4 a été caractérlsée par 2 éléments majeurs :

En lur lieu, l'actlvité a connu une évolution contrastée : de bonnes performances
commerciales avec plusieurs contrats remportés (DSP Cassls, DSP Suresnes, Marineland
Antlbes,.,), mais une fréquentatlon globalement décevante, comme anticipé fin 2013, et
surtout qirl s'lnscrit dtrrablemenL à la balsse compte tenu de l'évofutlon de l'usage de la
voiture dans les grandes agglomérations.
Côté fourrlères, l'acLlvité a été marquée par la perte des con[rats de Rouen et de Lyon,
qui s'est tracluit par une baisse importante de la tallle de l'actlvlté malgré l'entrée dans le
périmètre de la lburrière cle Nantes ; laquelle fourrlère ä connu un dérnarrage très
clifficile, avec cles pertes lmportarrtes à la clé, même si la situatlon est clésormals
rcdressée.

En 2rrrl lieu, l'inflatlon a été Lrès faible en tombant en clessous cle 0 pour la 2"du fois
seulemenL depuis 1945 (- 0,27o/o sur l'année, et 0,25olo en moyenne).

Les NAO 2015 s'inscrivent donc dans un contexte économiqtte dlfficile.
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Lors cle la dernière réunlon en clate clu 14 avrll 2015, les partenaires sociaux ont conforLé

leurs denrandes lnitiales.

Pour la CFETCGC :.

AG de 2o/o pour l'ensentble des salariés
13èrne mois 2015 : L00o/o salaire ¡rour les AM

Carlres : passer la prime 13ème mois de 450e à 1000€ et de 620€ à 1400C selon salaire

médian
iR ¿u 7,ïOe à 8,80€ (5,30C enrployeur 3,50€ salarié) - augrnentation RIE/PPjour

Revoir les classlfications et créatlon cle flches de poste

PVO pour tous les AM fonctlonnels et rattrapage sur 2 ans

Mettre fin au plafonnemenL à B5o/o pour les PVO

Octroi de 3 RTT supplémentaires pour les Caclres

Congé enfant malaäe 3 jrs max consécutifs ou non par atì et par salarié

J. jrãupplérnentalre par an au-delà de 15 ans cl'ancienneté
PEX : envelopPe 2olo MS Par DR

Révlslon des'ficlres de poste et utlllsation des échelons supplémentaires CCN

Systèrne d'astreinte sur volontariat pour les exploitants 24124

CÍarifier les nrodalités de rémunératio¡ en cas de remplacement

PourJO ¡

AG 2,5olo pour l'ensemble du personnel (r- cadres)
Prime contlnr¡ité de 55€ à 60€
Prime nettoYage de 6€ à 10€
TR de 7,50d à a,soe (600/o employeur 40% salarlé) - augmentatlon RIE/PPjour

PVO : extension ensemble AM sur 2 ans max (avec fourrières)
L3ème rnois 2015 : 100o/o du salaire pour Employés et AM et 30o/o poul les cadres

Ouverture de négociatlons:
- prlme d'ancienneté
- revalorisation primes fourriràres
- classlfication
Valorlsation dlplôme SSIAP (AE nlv 2)

Pour la CFTC :

AG 2,5o/o pour l'ensemble du personnel
13ème mois complet en 2015
PVO I entre 2 et i,So/o pour les Employés et 5olo AM y cornpris fourrières
TR à 8,5O€
Oiutogu. social : moyens de communicatlon (espace clécllé Intranet, périodes de l'année)

Clarification sur flches de poste car dlftérences entre DR

sécurité et pérerrnité de l'emploi avec les ¡rrojets de la Dlrection
Création UES ESTT et EConcessions pour Intéressement et Partlcipatlon

PoT¡r IA CFDT :

AG 2,5o/o pour l'ensemble des salarlés au 1'01.2015
Prinre continulté de 55€ à 60€
Prime trettoyage de 6€ à BC

TR/RIE/PPJour = -þ0,50€
13ème mois conrPlet EmPloYés et AM

2



13ème mols Caclre = 1000€ en 2OL5
instauration prlnreancienneté l' "
3olo au bout de 5 ans
60lo entre 10 ct 15 ans
12olo au-delà de 15 ans
Extension PVO ensemble AM à 5olo y compris fourrières
Mlse en place d'une Prlme de risques
Rémurrération l jr enfant malacle
Ouverl-ure de négociations :

- tt'avall du dlmanche
- lìä"JT¡Jàt¡ðn tiu.¡ér¡nt¡on ftches cle poste et créatlon pour métiers qui n'en ont pas)

Activer les ¡rasserelles entre flliales, maison-mère et assurer le suivl

Réouverture négociations sur le dialogue soclal
De¡nande cl'expórLlse sur l'évaluation de la charge de travail
Fourrlères : revolr les primes cl'enlèvement avec un minimum èt 3o/o et prime

"admlnlstratifs" de 0,90€ à 1€ et l'ótendre aux CEX

Heures d'astrelnte de 0,80€ à 1,50€
Revalorisatlon salaire de base clrauffeurs

Pour la CGï;

AG 3%
L3ème mois complet pour tous les Employés
Prlme de nettoyage de 6€ à 10€
Prlme contlnulté de 55€ à 60€
þi¡*ã ã;un"ienneté dès 3 ans sur la base cle 5olo salalre brut Employé..
InstauraHorr prime type PVO pour Employés (5olo salaire brut Employé)

MaJoratlon nuit 15o/o

Majoratlon dlmanche 20olo

Ouverture de négociatlons stlr le Ûavail du dimanche
Refonte classlfication :

- statut opérateur de statlonnement (échelon 6 ou 7)
- prlse en conrpte diplôme SSIAP un an après obtention diplôrne (échelon 4)
- statut des techniciens
O;ñi piei a 0olo salarté-s ayant 2 ans d'ancienneté et désirant acheter un véhicule pour

se rendre au travall, prêt limité à 3000€

II.- Dern¡er étAt des propositiols et mesures..unilatéral€s de la Directlo¡l

I - Chamn d'aPpIlcatlon

Les mesures s'appllquent à I'ensemble du personnel de I'UES EFFIA STATIONNEMENT

piÀr"rrt au sein'á"äjelcl au 3L décembie 2014. Pour les salariés qul aur"aient été

intégÉs dans I,UES au 1"''Janvier 2015 suite à l'application de l'article L't224-t du code

du trava¡ et/ou qui'iuralent déjà bénéficlé d'une augmentatlon substantlelle de leur

rJmunératlon, notåmment par le úais d'une ¡rromotion interne contractuelle, les points 2,

3, 4, 5 ne s'a'ppliqrrent pas. Cet accord ne s;appllque pas non plus auX salariés reprls au

sein de I,UES Effia Stauonnemênt et ayant n¿nånit¿ des NAO 2015 darls leur précédente

entrep rlse,

3
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2 - Ar¡arnerrtatio¡r-Génél'?le dggErnplovés et des Agents rle. maltrise bónóficlant
cle la Þrime progressive dlg 13ênru moic, .

Les salarlés non concernés par les augmentations des minlma conventionnels
bénéflclent d'une augmentatlon générale des salaires de base de Or3o/o pa-r

rapport aux salaires au Sf décembre 2014, avec effet rétroactlf à compter du la'
Janvier 2015.

Les salariés concernés par l'augmentation des minlma au Lo' Janvier 2015 ne
bénéficie¡t pas d'une augmentatlon généralc. En cffct, cette augmentation
gérrérale ne peut pas se cumgler avec I'appllcatlon automatlque des_. mlnlma
ðonvengonnels. Pour rappel, les minlma conventionnels augmentent au 1"'Janvler
2015 de O,54o/o en moyenn€.

L - Poursulte cle laml9e en-Blace proqresslve d'un l3è'ne mols poqr lqsjmplovég
et les Agents de maîtrlse ayant béIófiçlê de cette prime

Dans le cadre cle la mÍse en place progressive d'un trefzlème mols sur plusieurs années

et inltlée en 2011, ll est décldé ce qulsult:

- pour les Employés : la prlme progress¡ve devlent un 13è'n" mols complet dès
20J.5 et dénommé << prlme de fin d'année r> correspondant à un mols de salalre de
base des salariés concernés

- pour les Agents de maîtrise : la prlme annuelle modulable, qui sera versée en
2014, reste dénommée << prime cle mise en place 13ème mols >> et ce Jusqu'å
l'atteinte d'un trelzlème mols complet correspondant au salalre de base des
salarlés co¡rcernés.

La prlme des années suivantes viendra se raJouter à la prlme des années
précédentes jusqu'à l'obtentlon du 13ème rnols complet. Il s'aglt par conséquent
d'une prlme ãcqulse pour l'année suivante quelles que solent les déclsions prises
ultérleurernent.

Pour cetLe année 2015 le montant complémentaire de la prime versée en
novembre 2015 sera de 5OO € bruts (solt å tltre d'information une prlme de
L 940 € bruts pour un satarlé à temps plelrr), sauf pour les Agents de maltrlse
bénéficlant clès la NAO 2015 cl'un << 13è'" mois >> complet et alnsi dénommé
<< prlme de fln d'année >>,

- La prime est accordée au prorata du temps de travall effectlf sur l'anlrée clvlle en
cours. Elle est rédulte en cas d'absences non payées ou dhbsences médlcales
lorsque leur taux d'lnclemnlsatlon est cllfférent de 100o/o (au-clelà de 45 Jours pour
les employés et les agents de maîtrlse).

L'artlcle 3 ne s'apptlque pas aux salariés des sltes lntégrés ou à venlr qui bénéficieraient
déjà d'un trelzlème mols, d'une prlme de fln d'année otl d'une prime équlvalente'

4 - Auqtnentation cénérale des Emplovés et des Agents de mAîtrise bénéflciant
cléià d'un l3ènr" mols comÞlet

- Les salarlés bénéflclant cléJà d'un 13è'"è mols or"l d'une prlme équlvalente et qui ne

sont pas lmpactés par les augmentatlons des mlnlma conventlonnels, bénéficlent
d'une augmentatlon générale cles salalres de base de O'8o/o par rappor[ aux

4
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salalres au 31 clécembre 201"4 et ce avec effet rélroactlf à compter du 1"'Janvler
2015. i ',,

.. Les salariés bénéficiant déjà d'un I3ènro rrois ou d'une prime équlvalente et

concernés par l'augmentation des minima au 1"' janvier 20L5 ne perçoivent pas

d,augmentåtion géñérale. En efl'et, cette augmentatlon générale ne se cumule ¡ras

aveJl,applicatioñ autonratique cles mininra conventionnels, qui ont augmenté en

moyenne de 0,54olo.

pour ces salariés, étant déjà éliglbles au 13èn'" mois ot-t prime équivalente, il est convenu

cle ne pas leur octroyer la < prime cle mise en place 13"-" lllois >>'

S-*poursu¡te de...la misê €n Þlace*proqJêssive d'u¡re..pr¡me- -de 13è"1u mois Dotlr
lçq Cadres

Dans le caclre cle la poursuite de la mise en place progressive d'un treizième mols sur
plüri"urr années pour les Cadres, il est clécidé de réévaluer le montant de la prlme

octroyée en 2015'

Pour rappel, une prime anttuelle modulable, dénommée <.prime de mlse en place 13è"'o

¡1ei" ",' 
'esi u*r.é* depuis 201.4, Jusqu'à l'attelnte d'un treizlème mois complet

corresponclant au salaire de base des salariés concernés'

La prime 2015 est versée en fonction du niveau médian de la rémunération annuelle hors

PVO,
Alnsi r

pour une rémunéraflon annuelle lnférleure à 42 546€ bruts, la prime

sera de 5oo €, solt à titre d'information une prlme glolrale
2O15 de 95O € ;
Pour une rémunératlon annUelle supérieure à 42 546€ bruts, la

prime sera de 65O €, soit à titre d'information une prime
glolrale 2ol5 de L 27O e, ì

- -foutefols, cette prlme ne corìcerne pas les cadres cles sltes intégrés.ou à venlr au

sens de l,article L,LLZ4-L clu code du travail qui bénéficiaient déJà d'une prlme

portant sur le même objet ou tout mois supplémentaire de salaire.

- Cette mise en place ne concen'ìe pas les cadres dont le contrat de travall prévolt

cléjà l,intégration du ;¡.3ò'n mois dans le salaire mensuel de base.

Cette prlme sera versée au mois de novembre.

La prime des années sulvantes vienclra se rajouter à la ¡rrlme des années précédentes

¡usqu'à l'obtentlon du 13è'* mols complet.

La prime est accordée au prorata du temps de travall effectif sur l'année civile en cours.

Elle est récluite en cas d'absences non payées ou cl'absences médicales lorsque leur taux

d'indetnnisation est différent cle 100o/o (au-delà de 90 jours pour les cadres),

o

o
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G, * Néqgg!ët¡erìp pol.tê$t sur les écarts de rémunératiqn entre les femrres et les
lrommes .

Confornrément à la loi 2O06-340 clu 23 rnars 2006, la DirecLion et les Partenaires sociaux

de I'uES ËFFIA STATIONNEMENT ont eXanrlné la sltuatlon des rémunérations moyennes
lrrutes au 3I décernbre 2014. Les écarts H/F pour l'ensemble des caLégories sont
exclusivernent dus aux typologles d'enrplol cle nature très différentes/ occupées par les

hommes et les femmes, l'es grtlles de classlficatlon étant appliquées à I'identique pour les

homtnes et les femmes,

En conséquence, il n'y a pas llerr cle réclulre cles écarts non constatés à ce jour.

pour a¡.¡tanL et conformément à la loi 2010-1330 clu 9 noven¡ì:re 2010, la Direction et les
partenaires sociaux ont cgnclu un accorrl relatif à l'égalité professionnelle entre les

hommes et les femrnes le 9 tévrier 2012 pour 3 ans. Aux termes de celui-ci, la Dlrection

ouvrlra de nouvelles négociatlons dans les mellleurs délals.

7 - Moüçant-Ce !:-ãþonclement du PERCOQ.KEOLIS pogl!:annåe 2015

La Dlrec¡on clécide cle recondulre le dispositif cl'abondement des droits dt¡ CE'l' transférés

sur le PERCOG l<EOLIS rnls e¡r place à partir de 2014'

Alnsi sera signé en parallèle du présent accorcl sur les NAO, un accord relatlf à cet
abondement sur le PERCOG pour l'année 2015'

B - Þate d'effet et durée du procès-yerbal de désaccord

Ce procès-verbal de désaccord prendm effet à compter du lendemain du dépôt du

présent procès-verbal et pour une durée indétermlnéc'

9. Dépôt et oubliclté

ConlbrmémenL aux artlcles L,2Z3t-6 et D.2231-2 et suivants du Cocle du travail, un

exemplaire du présent procès-verbal sera cléposé auprès de l'Unité Territoriale de la

DIRECCTE cle Parls, alnsi qu'au secrétariat-grefte du Consell de Prud'hommes de Parls,

Une version sur support éìectronlque sera égalenlent communiquée à I'Unlté Territoriale
de la DiRECCTE de Parls.
En outre, un exemplaire sera remls aux partenaires soclaux

Fait à Paris, le 16 avrll 2015, en 9 exemplalres.

pour I,UES EFFIA STATIONNEMENT, Fabrlce LEPOUTRE, aglssant err qualité de Dlrecteur

Général

,1
_.J .\ l, ,l !\
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ANNHXE AU PROCE$-VERBAL ÞE DESACCORD RELATIF
II LI\ NEGOCTATION ANNUELLE OBLTGATOIRE 2014

AU SEIN DE L'UES EFFIA STATIONT{EMENT
Entité-s concernéeq

Arrjour du présent procès-verbal de clésaccorcl, l'UES Effia Stationnement comporte les

entités suivantes :

La soclété EFFIA STATIONNEMENT, dont le siège soclal est sltué 20, rue Le

peletier 75320 PARIS CEDEX 09 immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro

B 435 272596 i

La soclété EFFIA STATIONNEMENT Grenoble, dont le .siège soclal est sltué 2

aven¡e Doyen Louis Weil - 38000 GRENOBLE imnratriculée au RCS de Grenoble

sous le numéro 522 5BB 961 ;

La société EFFIA STATIONNEMENT Lyon, dont le siège social est sitt¡é 50 cours de

la républlque 69100 VILTEURBANNE- lmmatrlculée au RCS de Lyon sous le

numéro 529 526 1L3 ;

La société EFFIA STATIONNËMENT LILLE, dont le slège soclal est situé parklng de

la gare Lllle Flanclres rue de Tot¡rnai - 59000 LILLE immatriculée au RCS de Lille

sous le numéro 531 648 269 ;

La société EFFIA STATIONNEMENT SAINT ETIENNE, dont le slège social est situé

place Jean Jaurès 42OOO SAINT ETIENNE immatriculée au RCS de Saint Etlenne

sous le numéro 789 992 856

La Strasbottrgeoise d'Enlèvement et de Gardiennage (SEG), dont le siège social

est situé 1, rue clu Doubs * 67000 STRASBOURG inrmatriculée au ]ìCS de

Strasbourg sous le numéro 444 965 099 ;

L-a Société Nantaise de Fourrière Autonrobile (SNFA), clont le slège social est sltué

28, rue de la Dtttée - 44800 SAINI'-HERBLAIN immatriculée au RCS de Nantes

sous le numéro 799 098 439'

t-a société EFFIA STATIONNEMENT CASSIS, dont le siège social est situé parklng des

Mimosas * Avenue Augustln lsnarcl - 13260 CASSIS imnlatriculée au RCS cle Marseille sous

le nunréro 801 293 283,

7
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I" Appnåciatian des risques
1.1. Rlsques physiques
Facteur ¿l'arnbiance

A évaluer en fonction dss
AFNOR

r hlnríère riaturelle et/ou srtlficiell(.
r Artretnler vlsucllus (trav"rif

+ Expoeition å des tentpératuree
extrêmes {{50 Õu >3ûðC}
Trovall cn nxterieur, bournrs aux lntempèdcs
*t aux varialionç de tempéralurcs

Effcctlf potentiellement exporå

CDD

frh*f cle pare e[ le¿; conrlucteul s

A note r égalam*nt I
cli¡llatiEation téverslblc dans les k-¡r¡rrr,

- climatisõtion rle certainç vehicules du parc autnnrolrik¡ (les pfus rr&ents)

tJ

ft

I

nofmå5

1
Conduetnur

Chel'cle parc
tle nuil,

ébloulssonrent....

Lex, Bh > g0dB (A) ou lpc > 135 dB (C)
r Brult llns à la circul;rtion r.rrl¡alne
r Bruit du matéríel de levagc ct der c¿rniuns

A mest{er
A noter rependänt :

+ Sruil cÕrlvers;ttiÕnrrel, brul[ des clientS

Rayottrrcrrrents

Att¡:rrtt

Ëffectif potcntiel I eqte nt erp ocû
cDfì Eqstes explI¡ée

0(J

I

ü

r G¿¿ happemcnl liés å la arculntlon B

rcuüòrc

+ Cc¡ncluite de camlons : corps errtfer
mesurêf

ü

Chef dc p.rrr È[ les cunducÌegru

¡lrlrlrn

Äucun

At¡:t¡n

_Tostss exppsêg

Chef dc pal"r: eli les conrlueteur.ç

Clref de pàrc et les crrlrluçteun

Atlcun

L

CI

o

0

0

0

CDD

8 I

tì

-1¡r,i

Lt¡mincugs

Sonsre

r Exposltiorl nrr rñyonnerncnt solaire : Tr¡v¡il
en extÉrreur..

Ullravloletc

Lârer

fo*rlsants

trnréee,

Vibrations

It:¡tres

Á).lrTÊ¡, - Fi{h.: :1"-111i rl.'rtr..:

lw



1.2. Rleques chimiques

Bèglernrntation anü-ìebac :

Affrchage
Cunslgnes

hr out
t$ oul

N NON
¡ ¡r¡(lt{

Entretlen dcc locaux :

Le Mårrage est sous-t¡níté : ;:1 ûUl * 
Nt)N

Le ménage fait par lc personncl Ll {)Ut ã FION

Nombrc de persoirrrcs conccrnóes : la rociété Í4ANON FIEN/\GE dc netfoyage entrsflcnt les k¡rsux tùus les
Jouts pendant une hcure, t 'â(Jent d entretlcn irrtervielrt tou¡ou¡g en ¡rréuence d'un nlembre du ¡xrsonrrel,
Frå¡uence d'lntcwenLion : Ìous lec jcrrrs de ?fh å ?:h.

ltrforrnations sur f'ohligatiulr :

- d'¡w¡ir å disposition la* fir-Jtes de dunnées ståcu¡ité {f D5} pour clrar.¡rre produft drinilt¡ue uglisei (à
demander au fabricant ou fournisscrr),

- de los trõìnsnìüttre au módocln du trävdll.

l(trtemugndaggn.q :

Aucun transvasernent nc doit åtn: ¡:ffectué sanl réétiquetage lmmûdi¡f clu flacon.

CDI CDD Fostsg

1g Chcf de parr
Conclucteurs

Risque chimlque

Åþ1FTt/r * F'e¡!* dtxtr.r{lrrivr .'t,1
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LISTË DES PRODUITS UTILISÉS ÞANs L'ENTREFRISE
i Nouvel Étiquetage

l¡:lis rT r¡ Plact: ¿¡r¡ l{}1{¡ en rr'rnrphlfenrcnb défi¡rit¡f de å'a¡¡r:ie¡: étiqeet.age en lÕå5}
Ilòglernent CU: {CFi rrùtl/?itOrlfi du f{¡/I?/}fifJS

relatif à l'à ctârslfrtítttuû, â réti'rya*tageet â l'nnrtnllagede* iulistances ct der rn¡ålangcr.

sYMËfltËs PX€TTIGRAI'fil85,

@ @fff{t rè{'f, ãtlitF l1:dì!ro1 I

a ! iLJt;¡f!. t#l,llrirlti(.i
I.'t, l{,}t Ji I AcË Ë!,01Ut,,

Fllti
r! [

';t_'.'f14,1, ..'-i.:ìr-trt'

't'*t:

Jtìnlc rr.rlr--Jl. -,- 1 ¡ù¡t¡r):t¡t4 ((.ïltr,,,ril lnllûf t¡¡l¡{: l¡t9¡tx i.q:li*rrt ieít:.i í-ì' rf,l6 ÍffftllÁ

mii*r
il.*l
E&E

N¡ûrrp :lti t*srlrftrs Fãúle,jlíe¡f allrillrs ¡.i,d ptûrlurl"{ rlart0en;ux
(!rgË!oqE8!s-:

H¡50 fèL: Í'rrvl(ìrü.{ k¡ ¡:d'tt{r'
H 351 Susttytt.':1,. #.: È.q!rlçg*¡ lÈ ?,rfL1

l{ur.rgÈlGü r

tl ¡40,\L : lndtlrp Í+r..I tu ïallcg ¡ér. *rrrmr,
H341 SùiteËllfê rllrrl|iÌ{ rl,iri BflOr.fìðt ¡" r.:t|i.¡qL¡¡

T0$.4U{5 pqr&tÀ.[trÊ@ucr 
¡ u¡¡ :

ll;¡f¡O l¡L'ut r'ur'e,l { rrrnltti rjr f,J f(Étr¡¡
H36r !.r,L.::p[ ¡te df: f.t¡..É ô j forti, iìl or! ât; Í:r-tur
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7011



ù

Pour infsrrnation
l'l¡blrr: der rrsques par rélérence auN substðrlres ulilisdcE dilns I'entr€prlsc

et figur"nt å l'nnnexe de I'arrôtd rI¡ 20 avrll 1994 ri:latif å lêtiquctage,

SYM B OtËS PT CTOGR,A M fìI Es ÄITCTE III ETIQUETÃ68
{ar,*n{ ?.S15 . ¡;as øle ré-étie¡r:etaçe e*bligat*ire jrrx¡u,ei: }ü17}

&
lì TriT Lry¡1rÈ I - l¡Ell¡¡.' f L{¡tÎa" Nl ln,iÈri !,, fl'íf I - l¡crh¡Ìr{r:

nrllåoro1rl¡' l¡¡lf,ïffôiI!
rì rÌÌ|r ¡tûnl lt.- frlj¡nÊ.ñitla{r.

l1il0,¡rrflR¡ìbtt
l1 ¿ rfåtq!rr .:

I rkt.tn c*i r tri.rL;ikrji(:ñarjt¡r¿*:1üîur ¡i,iJ¡¿ngerou¡ irt¡f-rll:ir ¿0i'FtOlr;
lcn,,.¡rt*.nqç
I n {r rerrr r¡il:rr lu;unçer' lïl
| ß 40 Por.; :ã rrÌ h ldll(fr p¡f rlhå ìt¡r 1 lTl
' R 40 :fYÕt (¿n¡dri'¡tir : rr.:pecld : f,r*ilvFr ,rì Jlliþrill*9 iXtJ
$.uI¡Éa{rts:
R 46 PÉilt f'r'¡rr\lrü dr j ólt¡¡àrinnc Í¡ wtt{ucr hdrddi:åirÊf i f ì
n 6S f¡!",:llJ¡{i d'rltÈLr.ir.êyolrtt S:j!0.; _

-lþ¡ ¡ot&:-Êry9.tû!gl¡-ç¡ u*r lræ :

ß 60 lì:iut irltüre.lå fi?rt. I'jl iT,
R lil tùrrlr g Fs,iaf I l¿ ìlirtssr'"Ì il tfjÉ:ç r$f¡:¡.er yruÌ l,enfâfi¡ (Ij
R 6t lit,.{LrJ 00f}5L{(: d'ålfrirãù(,t¡ uç' li¡ fÊrfl ìlê irn;
ll l¡¡ Rrr. ilc ]lr!$lblc peïlå¡t l¡ ftrj¡*,ise {!'sftr{s nlt,t-î fi+ut'lhó'.ã1r ixn;

Ttslrau DE ctMpÂT¡BILrrË

.'åtr{ål{X*ãoåqft
,+åt +

''.ü; ,'

,cfi >,.

r)S lr
{åJ X

{ll '*

X

-i.

L

;c.

X

X X

,¿

X

:t'

:rf.

-.t"

I

I

¡{

+

'{-

"}(

X

'+ r¡r¡,ìi'.1!ltJirx ," "",..,,

1.9. Risques infectieux ou parasltaires

Nðtur'f, des risquer
-l

+ Surinfer-rLiuns de
tétonos, strnptocüq

¡rlaies iplqurcs, nrorsurrs,^. -)
ues

CDI cnD

11

Ê¡Eq!é_
*E!gtÆú¡Êxp_qtrqt__

Tout le pemonnei1

{ _-QqtãÉt ,rvec le_pqb!!ç i irrle4jq¡¡ cõmnilrndutðirÈ

,{

¡11"'ll'TÈ.r1 - ¡. -¡r*,¡'¡¡ç¡p¡rri:;*
Ír'f.,;
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L.4. ilisques ët c{rntra¡nte* liés à des sltuatiçns de travall

CDI CDD

r Gesle:; llés aux activités protcsslonnelleu
* ContralntcE postural*; liéefi au travail acfminisbatif,

gester repétitlls (frappe), l¡avall assls {travail rur
ócranJ.

r Tor5lon/rot¡tir¡n du b¡ssin Porrl lentret et lortlr
tles vdhicules à répétifÍorr : rlçuleurE mr:lrillierr¡les
et artleulaires

+ Cnnlrainles postutales l¡úes à l¡ conrluil.e
autoñübllê

* Station debout ¡rlclr;rryËr* 1 piétincnrcnf
Ô t'ûeilir¡n ilccrûupìr: i agerrorrillee
+ bra$ tn hauteur."..

+ Port dc charges ; peiids 20kg nlnx ¡rlLrsieurs fÕls p;¡t'
joul

+ J'Írer, pûlLrsr::t', soulever, déplacr:r un vélticr¡l* å
cnlgter
Vrihlcules såísls : 10 ûllü véhlculcs ¡:ar an // cn

r'¡e 7 s¿lariê et

o l'ravãll l.n dguipe / seul
r (ontðct ilvec le public, clicnt
r Travail dans qunrtfel çensible
. /tstrclntes
r tìrttLraintes temporelles
ç lravall do nuit
+ Travail le week-crtcl et jouru lérids
+ OrgÊnl5ätion ¡Ju travail / strcss,
* Agrersiorr physiqu* ou vert:alc

11

r VicJÉo

I Êrrts posclhles sur d'auhe¡ slfe.ç cn
France e;<:eptlnnnÈllel¡¡e n[ sur volontari¡[

* Utlllsalion tle véh¡cules 4 {'4, l.råfir, eam¡on plafeau,
nmniLou

r Sectcur rl'interventiolt poul ler levÉcs cle vdhicule :

Þlnntpellier $äut sûrrs assi.r¡natron dc jusfi{:É rlans le
secteur dc I'Hérault

+ Ënrc 100 un vélrh:ule

+ Gestionadmlrrlstrative, plannlng
o Salsie cleç <loscter$
r ïav¡il sur posbr fixrr
+__J_lgygl!_$r ecrarr + de-f hnurÊ$ pdrIoUr__

pobqlie[eU!!rt

lçut le pcrsorrrrel

Chef de Wrc et leç
conductnr¡r¡

Tr¡ut ftl personnel

Tr¡r¡t le per*onnel

llrectric¡:, r'hcl de
pilfc el âütrnts
cl'accueil

expqai¡l_
cxposåaFSqteF

1t

I

I

I

I

4 0

i¡tanutentlon

mütiar

Travail sur écrãn

rtrþl t lr{¡ - nrhÊ ¡'¡rt',,;,: :* 7!'.,1



1.5. Risquen d'accidents prépondérants

Fffießtlf
çqI *çpÞ P_ostes_ex¿oaéq

Tuut le Fúrsq¡rrnel

0 Aucurr

Tr¡lL le pôrsntrnl.l

Trlul le persr]nnel

Conriud,eur
tilref de ¡r.rrr_

llltß:tfiæ

t
+
a

Chutr-,

{ìhuLe
de plain pied
de h¡uteur

I

Ill

fl

1l

I
I

I

l

l"

I

1

1

I

I

ç Lnlòvenlent c1c éler,lnqucs cl lrybridcs

* .SLockä!¡c rje gã$o¡f
r St¡tlonnement de véh lcules en Er¿n(la quantilè uur

il
le rc autünobílr de 80ü0m'

+ Mðnit'1u
e LanÍorr platear;

I0

+ T¡euiÍ sur leç véhlcules

+ Acclden ls de la circulailonr ChoLs, écraserr¡enb
*_r Brulgrc, coupurôs

tL I

t

I -l nut le pemonnel

I

f

I
I

I

I

I

I
* t--.

2. Conditions génêraÍes de tnæva!52.1" Temps de iravail

/rgent cl'acruell : 7h - l.3h uLr llh ¡0h
Cc¡rrcluds.r¡ ; /h * 14 h c¡u t3h _ t0h
Aîtreinf.es : 2h 7h ou tOh -.?h
rlondur{er'rr : planning å l¡ semaínn 4 tunducteurs matin et 4 lh¡lris-mlcli. Açtrelnt{,ç makln]rrrn 22oh annucller"
Directrlcc : arnplftude lrorairc ?h å Z0h et ¡rosslbllitÉ trarr¿íl tle nult
La petuan*nce ¿rccueil rþ nulb cst effech¡ée par urr ¡rrestat¡ire extr:nrë (agcnce cle sdcurité).
,jtrh de rc¡los de c,ltìsd[uUf rlarrs la sc¡natne.

Lã str{lrturc fait ¡xr{c rl,urt rcsa¿u qfe { fo¡lrrjercs.

2,2. Installationgénsrale
2.2,L, Los¿ux vlsitéç

Fourrirlre comprenant :

t B00tl nt7 cle parkilg (-fe p¿lru automobile cltilir¡lité p¡r ¿onês r:is 1 à 6
r I nccueil avec f postes de travail vltl.ée, fernré,lt équillé dlrn hygraphone
¡ t-olhtleE lrrfir¡rres et fenlnr¿s såparés

c 1 bnft:.rr¡ avec 2 ¡rcstes r¡e lrav.îir (ctref de pf,rc, trrl 
'ure¡rl 

rre pa.rsage)
* Lrr L¡ureau rJirecUon {1 postc ele travaíl}
r Vcstii'rires (hrrntrnes et lcrnnres ståparés)

+ l coin repos

,iPtt f¡l¡ * ftclr* ¡',.1 irt, u.

ljsêf

dê
d'englns mûbile5 etRicc¡uee litir å l'utilisailon

707



2.1,2. Equipemrntssociar¡x

Sallè dc repÐt [:.1 ütJI

Réfertotre L. UUI

Llistributerr¡'{le bo¡ssons ..1l OtJl

2.3. Hygiene grÉnÉrate

Dlspositll' rl?Ér¡tiun

Vr¡iltilafiott

Climatlsation

Chauffaqc

Toiletlcs

Vcslíaires

tJouclìcs

Ar¡cun

'*Î:*o-"ql

Commentaire

Con¡menfaire

0

I en cr¡t¡rs

0

NON

M NOI{

IìNÛN

r5töt,l

i4 Our

$ Oill

EI OUT

l:{ nul
l':i OtlI

li'l out

I- NÜN

'.1 
N0lìl

T'I NCIN

" 
NON

.INON

f _l Nflt'¡
* 

l¿ON

_3. Indicateurs de résuftats
Données connue$ äu cours des ll dernlsrs mnis.

D'acridtnts du trôvålt awr an,åt

D'¿ccldenrs ctu trava¡t ,[ iru:J 
-

De m¿l¡nles pr ofesslnrrnelle.s

[]e m.:laclres Èl caract¡ùre p,ofessinrlflel

pathologicc remarr¡uées

Êehoc ãu çr¡ude en enhvanl rln vèhlrule

+

I

I

I

-t

I

0 _l

4" Actisns tendant à la réduction des risques4'1' Résurtats des mesursgê$ êt prérevements dreponibres

4.V.,
4.?.1"

He¡ures de pnívention technolosioue
lì¡atu¡ê et efficacltå ues oqi¡pe-e'r;Ë'iää.rtu"t¡on co*ecrive

Älarnle incr'll¿lie corrtrôle : SplF (fév. 20f S)clin¡at*rriun ¡tiversfbre coni,3þ þ c¡-*,ijj'contr.rc pdr ün, re darrier e¡r (lü,?rrrs)Entr*ícn du ¿réborrbeur cr rEC nrsÄin¡rèiËüiir, u,trnngo lc 05i06/rr.)14con t rðre des r ns r.ä târí'r¡r s o'érectrkrù l' äxãclü ijo rr,¡ï { r 0. ?0 I :i )con!ôre du M/rrunou to{s bi e äiË pår öìc.^ porNî ir0.z01s}
fflllHïrJ;:,,'å#""t 

autotrìduqrrer tii" ¡ãr'a'u'ois par cHLcR porm (10,?015) ave*étécn*man{te
ì ransport clc fonclr etfectué par t-OOl"ltSpt'e5tåtåire pour la d*tnrcfion rler.v,rlikulc.s : DERIL'|.IËBOURG

{¡i 1,:



A chae¡ue enlêvcnreltt de véhicul* la salariti est ncconr¡rirgrre par la ¡xrlíce ntunicfprle ou natiönalû.
Interucntlnrr dans les quartiers sensible ôux .rler¡[ouru de s å 6h du rnatin
Prcst¡tairu extefne pc¡ut lir gertion de ln frrurrii"re la nuit;
Pour ln gcstlclr chls piu; cl'sctlvÍt* la structurc falt a¡.r¡rel å des sous-traitants.

faalisage dê5 .z-ones rle stockagr rl: vehícule
Vicléa-prntecttorr 16 {anìcr¡g
Þncç à rable pour"la securilé incendh
Stockase cfir gasuil Ën extéricut

Tcruche racccurci srri le pmte dc tálÉphone pour donrur l,alefte
Postc rJhrcueil : hyalaphnne;, vi[r*; cle protertiolt, lexal fcrrrré å r:lé
S¿s cle sécurlté aver: dtluble ¡urtall ¡:nrtr I'entrdelet l¡ so¡t-iÈ des v¡ifilcules des sslarlûs

Lumi¡r¡ires üvec grlffes rle clåiilernent dans les bureaux
Sièges de burc¿u rÉglal¡let
Coffrcs ct ¡.rrffre anti-rctour

Plats et nratériel de ball*agc d,:us le canìirn
Canrinrr equip* d'extinct*u ru
GÉulocalisntlon de ç r,éhrcules
Vðhlculas óqui¡rús de eanréra rle recul

LntTetiûn des véltrcules tin la fourriri¡re paf ltn professi<¡nnel {corrtrðle trcchnic¡Lrn å Jsur ct r¡rnlrole ¡nlnc
cffccttré)
Souu'tralfant potlr les levic¡ rle vehicules *upÉrieur à 11.9q tr'uuer et en cús cle fr¡rte acilrrlkl

4.?,2.

l¡ççunrsalir,rrrg

Farc ntllornoblle : un nlirrquage aU sol pourralt être eflectué pour délirniter lcs ¡ones de circr¡l.rtí¡rn, :
lrurnitou, lcs véhÍcr'rles de fourriÈre gtti ramùnent les véhlcr¡les saruies, les ¡rropriéteiËs r1es véhicules (à
pled ct at,¡ volant).

Nah¡ro et efficacité dæ ér¡uipemen[s de protecüon individueile

GanE;, funetlÊ5, r¿rsqu€$ pour rirque éleclrþue {en cour* rlhc{lat)
Rlpcur, chariot de nrrrrorquar,¡e. trnuil élerlrigue avcc ¡rl)rlabrlité Oe z à l0 m pour fes 4x4 ût 26 tn pour
le plaLeau

Teléphonc pr,rtdtrle
Lampe turche
Terlue de travail lc¡umie par l'enr$oyeur (lrantalon. tee-slrht, tJoudÕilnr.:, rãsque,.,l
Nettoyage tles tenucs par RLLI

Si*¡e rl* hrlre¿u r&labl{1
Lunrin¡rire ave grllle rle défllenrenl rlans les bure¡lux
Clnussures cle sécurité
Gants de ûranutentlon
Di.rl¡lo

|:r ecnriirat=i.r¡19.

Metfrû cn place pour le sloËkåqÕ dllt g¿rsoil dcs l¡acs de rétcnti¡rrr,

lpluril¡- t-txu. :'rt't ¡lrs nri¡¿r
riji l.r



4.3. SécuritÉ et 6€o{Í¡rs i

4.3.1. Þiffu¡ion dê conåignes ds sécuríte

lf,¡(fNfrlF

Åffiehage des cnnsþncs d,lnccnclie

Pr*¡cr¡ce rl'extindeu¡

Main[enancc asçr¡rée par Langueeluc incendlo

furnËtirul âU rlsquÊ irxenclíe

Plan d'óvacuatiun

Sortiçs de seror¡ s lr¡atériallsdcs

4.3.3. Formattone å la sécurlté

Formatior¡s gestlÕns rles cÕnflifs : 4
Permis polds lourd, t-ll,t0/FCCI : 9
I'ormi¡t¡on équlpemcrtt sous mnhôln : I
Habililation élcc]rique tlOBl : 2
c,1cE5: "t

l-ornr;rtiorwéhlculc dlect¡Qgq : 7

þsc r ¡t'o*"r-r*, r'.,.,o*i.ffi oo ntveil.l-'
@p rp'eglìwt,lot r,*ii.çjjglr_g!¿¡etrvrrffisrqu€r¡ _ 

*'
I Autres i

i:*l OIJI

ã Ðut

L'{ OtJt

,rl oul
t:4 OUI

¡l{oN

I] NON

-i NCIN ISalafiås

II NON

I- NON

iINON
4.1,2, Eüablleramentde mcsure.F €n cas d.urgenre
/fflchage flris consignas et'urgences ï öul
Proced urçs exis tantes Fclrrr r¡gques paüícul iers:

l1
__t
,'J

J
lnfolnratj<¡n donnén sur les stogel Sauveleurs 5ec'ounstes r,u Tr¿vail å I,A.J"1E,IRy'..

1"3"¡t. Suins et premiers sefourô

Irrussedesecourr: Fl CIUt n NOFJ

.'1. þl!.-l Iß[ l-,\¡ $LÅt]: irtjt¡:,i l]Ar{5 LË5 ì,,t-¡,]llulfü

l"a l/rru¡se dë sæours ne dolt lhls tampa¡ter d¡: mãrlil:anrcnr, úsit 6tre t*gulii.rerneni mnfu¡illc FOur vúirter þc datcs tleperemptton et l¿ ilste des t)nxlu¡ts-

Afficlnge appels d'urgenccs ; ¡t üUf f,rON

Afli¡trc¡ l* nutntin¿s çlþppsls tlltryence alnsÌ ¡t¡t¿'!adrcss,¡: ttc t.titaþíltse¡nt;î, g prosiutitti du lúletthuv.

¡þ1fTRA l"rrtre it'*ntrc¡lrsc:- 
**

1 1i t.i



4,4, Actions coRcluites par le mddecin du travail ,

ätr3i,?::rî,i¡lticllp's 
tlu plart rl'¿rctivltó¡ <lu rnridacjrr ctu tn:v;ril çrnecrrìdnr t'entreprrue (Arrict* D 4riz4.Jj dl|

I e médoch ¿lu trav¡il est Obligittûirerncnt ássoc¡é :¡. A l'étu¿n dê toute notlvellc techniquûle prorluctiorr 
;F A ra fornra,on prévue aux articrcs i +t+r-l ¡ r- +t.i¡r.l el å ccre rres scc¡ruristes nnrrtionné¡ auxartícles R 4.?24-fi et R 4lZ4 f 6 :. Ll est ronsultc su¡ les projets :,:, Dô .r)ns.trucilon ou amónagerüerìfs trcrg¡rg¡¡¡g ;.; f-)e modlfieationl: appurteei arrx equtpr,rrrrrrrlt.'

A[tn d'cviter toutc ¿ltératlon de la s&ñtå cles salarlés du f¡lt dtr leur tuvail, il ect infornre si De la nat-ttre ct rje la ront¡]n.siLion acs irr$yf¡ ril.ihsés "il; il hrus mod¡lítes rJ,cnr¡rlor,indépendðnì'nent des rJisposltlons tle úartirle L q4l r I å s oä regte¡mrl$ pns p'u. son applieatfon ;; Des re'tultat5 d€l touteç les nresures cf:a¡¡¿fy5*. eflectuG ir,rn, ro dor¡¡ainn visÈs å lhrticie R 4623-l ;t 
å!Ti:i*älcnre¡tl 

denranrler å torti ¡nornenf, r:ornmu'it.:atron deç docun¡ents mcntknne*; å l?rtrcle r

I e Médcci' rJu travair cerordonne une óquípc prurlrliscrprinorre conr¡rosee :i. O'un crgotrome
¡ fiïn toricologue
Þ D'une nütroloEue
i D'unÊ nttachdo nÉrl¡co-sociafe

; ßJ|ïA:ìËffi1iJ:ïarl (irtformotiot des rLsques prûFrlssronncrs {¡:raquntes, iìuhes $uppnrr!. .})

Des prónerrtatíons rrc sens,¡irisa'orì exrstent et_ peuvenr vous êtr* prnp*sées ri vous rcs rlemanrje¿ å votre
fRt.ilir1 

tr;rvail 'çur ut rr¿nni¡qus ,;;ili*: actdrcuons, *npuiåì burnaur.iquer, ra pénrurrnè au rravait,

5. Þocument unique

Rråall.cé : ti:l ol,JI I-i N$hl

catl.ri d.åmarrjß.
Jc düculuðnt rúfcrsncé E0f,l4 / t ftalirlLrcg ¿d¡l¡cflve arr nlilicu tJ¡: tßtrðll ,) (sitc interneç de llNRs) pr,.ut ì/ùus fl¡cl€r dar'i

ßE qÃgge Wg&c n fl Æ n sq!ÆÆy çD ô s oËift aËJÅZs) jLa loi rle * nrL{ernl'àtio" sociaicl-îï2äilä=.du l/ j'a;v,nr 2002 (Art. 169, 170, izl{} ¡ çs¡¡¡¡¡6 r Iemproyeur deffi:i;il'åiliä,:,';,'.,i:üieryr*5f*lmjlllil j**¡5i:n lif:liX.¡¡ n (sri-Êås, r:ondurrr:.* aoo,cr¡yes, conn*i
ll est prrrrro,drar ¡n re¡ dv;¡rirer (*i;ñ;i'ì,,:îË'ptn,, orgarrisarronncl) au irl¡suËr-0fsfËcEþoru¡--dsfen.ttgluË;äriüiA,r**rùe_éualu¡ücrêütffif* que l'e¡s€ru1'te-cteåsqtE¡

,ï"åiitriiliìiffi"t¿totutI "çø*oËä:doqrüffiffi r¡r,rrr vru:rãrder,¡ {s*e rnrp.¡ner dc

Al'{h IRA - l',..lre rtËrtrcprtir.
" 

?¡¡i

7/4



6. comptß Pénibilitè
Cr¡¡¡f¡rnréirrent ar¡ Code du travall, ll cst rappelé. qus pCIur chaque travailleur exposå å un gu plusieufs faeteuts

de risquaa profess'ronnelr tiês à tles co¡rtraintes phystquec marquôes, år un envlronnement phyrìque agrersll ou
à cart¡lns rythnes de lravail su$ceBtlblcs de laisser cle¡ traces dulâblcs lrlentifiatlles et rrréverslbles st¡r la
unté, l'employeur dolt déclarer ser rise¡ue; å la (}lAV ou assfnlllé*.

Facteurs cle nxlueF :

Ln vigueur å ænrpter rJtr 'lr'þnvier 2015 {cf. Plaqueltc Ckrmpte Prcventlon PéniþiliiÉ}. Travafl de nu¡t. l4ilieu hypeüarc
¡ "Irovail rêpétitii
. Travail en dquipes succcsslvp* ullema¡re-ç

ð 6uBëti .far{eurs seront ¡rris cn comptÉ e[ å ddcl¡rer å compÞr clu rid Julllet 2016 :
Marrutentlons
Tcmpdrahrres extênær
Po6turcs
BruiT

Vibr¡tions
Agent5 dlnrÍr¡ues dangerrux

Atte¡ldre la décret dhpplicatlon des nouvellff fJérisioni g(,uvernen¡gntaleç en cor¡r¡ (Loi nô åülj_$g¿l d' t/.rour 20r5 rera*vc arr diarogrre soc¡¡rr et dr lenrlÍri Lo ¿u iã¡oni. 
' !:""!¡ 

'!.,

â&g¡r¡sn:
r suppressiott cles fiches lnr'lividuelles de préventlolr å certains t¡rcteurs rre risques proressionners.

$i*iffriäl]:ñTi¡;lr:otracf 'rvec voÌre mtklecin du rravail ruur t'aide å tdvatuaflon der risques par poste

r
l- -:'Yt'T: médhtlc cþn"taütu p¡r rc ;*"" -l
f":'::i'.::'y":ry,: ]-: _ _;--*I
FT'::"Y'y:3'Y!yY l ___,_ ]

*o**ìn"
Lc {i t¡r¡vi,er l016

signntu,e :

,

-¡ur?lnÃì-¡,ffi 
¡Gfr*.ñile

1:1/ t4

7,1;



l" A]ìINEXES

Sltc AüËItr û : Trlvw,amsba.åe¡o.f

{' Plaqmffe A.t"tË.TRA, Travall sr¡¡ écrðnr' Plaquette A.ME.TRA. Lçc Trr¡ubles Musculç SquËlettillucsn Pl¡¡quqtte A.ME,TRA. Rix¡les prycnouoilau*

i iff;i:nfffiil: conàçnes ú,utsnni*.;n c¿s rre vrorenc.e verbare ou php;ique

Áññ'RÀ EiñFoc@rsç

J4!14

,3



T

Þ DEKRA
A-il-ËSTATTTN NE FüRMATTÛN

fJt:¡t t¡l :ì¿Jt¡li 3i{lnô$, l:'}nifi (n L'i tl tlu

IVlonsieurüHARBI.ÁhrnedÉrs{qllcl.l2lÛ3i.19åll

ds ËFFIA STATIONilËMENT

it a.r.r¡ri utt sli:¡¡* r:l*

Frépnnation å ['hubilitcîion ålectriqur du pefsonnål non électricien - váhicules

á'lectriques et hYbrides

Non Électricis'n

SYmbole hsbililntion :ßäXL

lrlaÌr¡ra de l'acdgn : Prévçnllnn selort la llfnlrrqiq dÉlirri{' à lnrticle ¡ '{ijl1:J'1 tlr¡ co<Jo du lFìit¿iii

Oblceill*

úlnr:flqur:

lrìtcrvon¿rnl ' l)ÀNIEL uljcY

Pr,:¡r*rnr ¡ l.lrutrihl¡tioll ú¡¿ådrirltlr: t-tt)l. Úu çh¿ï¿ilÀ rlfi tnir¡t; t¡r ¡eculllf¡ ll}xl" ilut¡t tÙlrlotqqþg¿:

Lc fita0rårr.t rlolr étrn **¡,orìi,ï,i"îfi",.iror.in* o¡,it'ort't'Jrrniarc nnn nlnr:tntlus frL¡ 'Jû mÊtlro Hrr securhc pc

{-)f.J¡rrlr¡ifi ,;uflrnrt sull '

Sonnlnn : l: 1ätl8o3'"'

tr¡t*s - nN¡åo
:¡¡i 2ßt0qi:1ill3 ¿u :l$i00i?fi lfi 1,filt i{rul{$}

Sblst l

F:l}rrnfl linn tl rúrrtique/lxaliqtttr ifür$¡:r Prfflirlllr!. :l.llll

õr

çÈngk l
- t-a {}it50þ l}ð{

l{úgultnlt" de l'Írvxlrr¿liofi tlcå ¡}çtluiâ : {ìutt¡t¿¡iüå¿¡tlr;(r{' å(rllll:ieH

r'¡rir ù [4()l.llFEl^i.l[ ll, l* ü{ì11 0iâ015
I Í filpt.*irrllal* tltl la tociolÉ
nIKHr\ lnrltrstriûl
lrlonr l.L COUFAT{EC
PrÈ.nr¡tn" BEÌINARÞ
ilr:alil,ti : Þ¡REnI bUR çËùlÊRlil'

ÍIEXRÀ I

9lSs¡

P/r

Ötrr{-frA lHt}u$TRl/tt- 5 A€.

¡'¡*¡rr lrll¡þi¡l.lr

i

a Jt,I -tL.t



ATTESTATION ÐE FORMATION

N$u.*,!t'uåshné*. *erliliont que

¡Vlonsieun VITAL '4ndre nótslro; 0ê112tt953

de ËFFIA STATI0HNËMENÏ

a *uivi un sl¿gç. çlt:

Pråporation å I'hobilitslisn ålectrique du pensonnel nsn ål¿ctricien - vêhicules

álectriques et hybrides
Non ålccfnicien

Syrnbole hablllfot{on : BÊXL

Naltrr¡ de l'aotlen Prôvsndon sçlorr la lypologie dêÍirriç o l'urli:re L.6313-' tlu i:g(le ciu lri¡vail

ûþ,mufG

llrú¡.ruru.:r à l'l¡nbilrl¡rirc¡rl ôlrlctd.durã BoL cLr tnargú thl ùll5ù cn c'tç'"*i14 B?X{. pout fçmùÌqu¿||e

lnttfvðnânt' tt^þllFl l.lt.,l:.'

À l,i¡,:.u¡ r[: f..{tle ltrf nl¡tion. la -",:nglllra cltlt*onnsltre .:e rlsque élêðÙl']riÊ cl'tlnf L,alt(:a¡ê et savn:r * cn_ proléger'
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Þ ÐEKRA
AI-TËSTATTTIT $N FTRHATTTh¡

I'lnt¡l: r,*tt.:;:-rll.trtór, ccr-lilir:nr; qur:

#tonsíeqr ñüAÞÞEDU Nicolas nérþ) rñ: ?û/ft5/1å5g

de ËFFIA STAIIOHNEÍu|ENT

¿l survl r¡¡r 5l;rÉç dç

Fr.åpnrcrtiûñ à. ¡'hsbilîtr¡Tiom rålecfrirye du perssnnëi nðr¡ åle{:Tricisn * våhÍculcs

élaclríques el' hybrld*s
Non ålEcTricien

$yrntrole h{bilítüt¡$r :BäXL

Nðturù d$ I'nctl*n . Frúvs¡rllon sgl¡rr la ly¡rnltgie dê1lnlo à l'¡rticlc L.ãS1i¡-l rls ct¡(JÊ rlu ltnvail

Objectlls.
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cg)ÊX I
hr 0995ñ li'Jû

I¡til{H.Å lI.¡DUS f fìtAL $.4}¡
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Þ DEKRA
AîTESTATITT\J DE FüRIVIAîITh!

lrl)u! $r.¡u:,.1s tr l¡¡¡i*, ¡ r: t l if lcrl¡; r.¡.;t¡

¡ltlsnsieur L/4Rb,lÅNI fftoharned n+¡e) te : tr/oitlrü?ã

ds EFFIÄ $TATlONtuEtJtENT

i¡ strivr rlt liì¡rfl¡r ;'l¿'r

Fr,åp*ratitn ô lnhuhílít'stion álcctriqüæ du Fersrnn€l nnñ électricíen - véhicules
élaeTr,iques ef hybrldes

Non ålectricien

Symbole hcbílftcîion :BãXL

f'lolure dn l'rcllon : Pfóventlon s¡11ø lir typol*gi* défìili¡l å l'arlleh: L.üät il-t rjrr r:oçls ríu iravarl

Õbjaclfl* :
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Lc rr'rl¡¡É:ra¡rt¡rrl cle la cÕciôlc
ftËKRA lrÍlrrrirlal
N¡Jrr¡:lPCOI.|F¡\NEç
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Þ ÐEKRA
ATîËSîATTThJ ÐE FTR MATTON

l.Ì r x *; riolrr.r;ltifi i,"t-:, I crtili lrtì.* I p*,t

ll4snsieur SËLLåRü|J Ántçnio ,,¿{*t tr: rtll0å/tÐËß

d¡r EFFIA $TATIûI,IH€MEIET

fi rìlr¡Vi l^tlì f..ta5¡rr flc.

Prúpnratinn å l'habilitation Élerfrique du personh€l non å|*eTricien * våhicules
ólecTrfques et hybrides

frlon électríeien

S¡rnbole hûbilÍtütion :BãXL
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DIRECTION AFFAIRES JURI DIQU ES

coMMANDE PtiBLIQUIi

Morrtpellier, le l4ll 0/201 5

EFFIA STATIONNEMENT
Fourríerc EITFIA
1945 uvenue de Toulouse

i4000 Montpellìer

Vllle de

M
Montpelller

OBJtrT'

COMMANDN PUBLIQTJE

DI'LTùGA'I'ION DI' SIiRVICE PUIII,TC POUII LA GESTI.ON DT I,'EXPLOTTATION DE LÀ

ITOURTIITIRII I\ITJNICIPALñ DE LA VILLA D[ MONTPELLIER
AVENANT NO4

N4adanle, Mortsiettr,

.le vous prie de trou\'êr ci-.i6int 2 exem¡rlaires clc l'aveuatrt no4 relatif à la co¡lvetltiou cle délógation de service

¡rublic cité en objet.

.le votrs serais gré cle trien vouloil lrous les retoulner dans les meilleurs clélnis, ditnte¡tt sígnés ¡:a| r'os soi¡rs à

l'nclresse suivatttc :

Ville de MontPellier
tlircction det Aflhlres Jrrrltllqucs Conmt¡nde Publique

Scrvicc Colnmantlc Ilubliquc
I place Georges FRF,CI-lli

34 267 M()NT'PEl,t,l[R cedex 2

Dans l'attente..ie vous ¡rric cl'agréer, MaclRrttc, Moltsieur, I'ex¡rlession <lç llles saltltations clistingrtóes.

l,c Servics Corìurande Publique

Toule cor.res¡rorrclan{.rc doilêtrc aclrcsséc ¡\ lvkx¡sie¡rr lc lr{nirc tlc ln ville tle Monl¡relliet'

lr4air.ie cle M6ntpcllieL. I plocc (ieorgcs Frðchc - 14267 ùlonlpelliel cédes 2 --'fcl Mnilic : (14 ó7 34 7(| 00
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La collectlvité délésante :

La Vllle de MONTPELLIER, représentée par Monsieur le Maire, Philippe SAUREL'

1 place Georges Frêche '34267 MONTPELLIER Cedex 2

Le délêsatalre :

La soclété EFFIA Stationnement, inscrite au registre du commerce et cles socirÓtrás de Paris sous le

numéro 4g5 272 596 dont le siège est 20 - 22 Rue Le Peletier- 75320 Paris cedex 09

Obiet de ta convention : Dtôlégation de Servlce Puþllc pour la gestion de la Fourriàre Automobile

de la Vllle de MontPelller

par délilrêration du 07 novembre 2011, le conseil murricipal a approuvé le choix du délégataire pour

le service public de la fourrière automobile et autorisé la signature de la convention'

La corrvention cle clélè[ation de service pLrblic esl conclué pour une durée de 6 ans du 01/01/2012 au

31t12t2017.

N'attribFé-à!a qrocedure : DSP 2011/02

Notifié le : 2B décembre2O11

ents concêrnant', n de serv¡ce Publicconvention de déB. Renseignern

¡lren¡ul t¡" 4 ; L).5.P I''rnrt'ièrc - Torili 2015



ARTICLE 1

Le prråsent avenanl a pour objet I'aclualisation des tarifs fourrière suile à la publication au-journal officiel

de I'arrèté du 10 juiltet ãots mooit¡ant I'arrêté du 14 novembre 2001 modifié fixant les tarifs maxima des

frais de fourrière pour automobiles'

ARTICLE 2 :

La revalorisatìon annuelle des larifs réglementés, proposé par I'arrêté du 10 juillet 2015, concernent les

frais cl'enlèvemeni et de garde journalière pour les voitures particulières :

- Frals d'enlèvement : ancien tarif 1 1 6,56 € / nouveau tarlf 1 16'81 €

- Frala de garde journallère : ancien tarif de 6,18 € / nouveau tarlf 6'19 €

L'annexe 4.1 < Tarifs réglemenlés (suite arrêté interministériel du 2 avril 2010) > de la convention de

clélégation de service public esl nrodifiêe en consèquence'

ABÏICLE 3 :

Les clauses et conditions du contrat initial denlsurent applicables dans la mesure où elles ne sonl pas

modifiées par le présent avenant.

à Montpellier, le

Le clélégataire, EFFIA STATIONNEMENT,
Représenté par

I L4Û,{',; *üñ*ui)

aclivilé

Toulouse
34[t00 Montpellir-'r'

Pour Monsieur l-e Malre
et par dêlégation

L'Adjointe Dêlágrrée à la Sécurité

Marie Hélène SANTARELLI

BI]E

¡ltctìttt no 4 : D.S,P lr¡ttrriùrc - Turils ?0l,5



034-213401722-201 6092Ð-000008771 I -DEVille de
Montpellier

Dlrectlon de la
Réglementation et de la
Tranquillité Publlque
Service Ressources
Communes

Extralt du reglstre des

délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de

Montpellier
n" 2015 / 376

Séance publique du
mardi 29 septembre
2Aß

convoqué lc mercredl 23 septembre 2015, le consell Munlclpat de la vllle de

nnontpËUier s'est réunl cn malilen Salle du Consell Munlclpal, le mardl 29 septembre

2015 i lSh00, sous la présldence dc Monsleur le Maire, Phllippe Saurel

Présents :
FabicnABllRT,LoÍsi¡èACQUIBR,l,uc^LBERNHE,RéniASS!Ê,soPhigAYAcllE,<¡uyB.lllll::VolórieBARTIIÀS.
oRsAL, Mrud BoDKrN, Frrrçoisc'ijdÑÑÉi s"ur¡" nóu^LLAcA, ójamcl BouMÀAZ, itrurg p|llsltlto' Nancv CANAUÐ'

oér¡nt c¡tSTRE, Mylène cHAno-Ei; ti;úil-CoTTE, Christophi ðouR, Jc¡n-l.uc coUSqIJER, Pcrlù DANAN' Titina

D^syLv^, Michaël DELÀFoSsE,-t¿¿tì" ¿" sen¡r-¡ou¡¡1,"1*nlvl¡rc Dl RUcclERo, Jacqrrcs D0MERGUII, Micl*lc

DRAy-FtTousl, c¡risr¡¡n IrulroÑr, ärîí-rli<¡Ñ-óoÙssl, Juic FnÊcHE, vincuttlALusK , clsro l.lÀRT' Frarcc JAMET,

ftä;il r;ñiN-, s'"i" reneNcüev¡N, Pmc¿l KR2Y2AN5KI' Àlex LARUE, Max l.ßVlTA, chailûl LEvY.1¡AMSAU'

Nicolc LtZÁ, Âudrey LLEDo, ¡rcnJMÃriiËr, uu.tupttu tutAJDoUr.,Jd¡ómic MÂLEK, Chantal MARloN, ls¡bellc MARSALA'

Hcrvó MART¡N, Dominique rtr¡'nnÑ-pnlvÃr, Pstiic¡a MIR¡I.LES, Jean'Picnc MoURE, ctmline IAVARRts, Vdroniquc

pEltEZ, Khnnthaty ptpUrrH¡sÑò, liottioË nrV¡S, Brigiltc ÌOUSSEL'çALIANA, S¡nila SALOMgN' M¡rie'Hélènc

SANTARU¡.I.¡, phitippc SAUREL, iauvcu¡ rORrORrCt, Beñrsrd TRAVttsR, Heüi dc VERBIZIER, P¡trick VIONAL' Annio

YAGUE, R¡tbii YOUSSOUS

À¡runtr ayant voté par procuratlon en application dc I'artlcle L 2l2l'20 du Code

Génóral des Collectlvltés Terrltorl¡les :

Véronique DEMON, Anrcl,ouisc KNAFNOUCEL.

Absents :
Gérr¡d LANNELONGUI!.

05110/2015
05/10/2015

Envol Pråfecture:
Rôcepl¡on en Préleciure

-zôl)

Détégation de Service Public
Fourrière ^Automobile

Avenant no 4

Modifïcation des tarifs 20L5

Monsieur lc Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

par délibération du 07 novembre 201l, le Conseil municipal e approuvé lc choix du délégataire pour.la gestion

du seruice public de la foumièrc automobile. La villð de Montpeltier a confié à EFFIA Stationnement

l,exploitation du selvice par convention de Délégation de Service pubtic pour unc durée de six ans à compter du

lerjanvier 2012.

La convention de délégation précise dans son article 46 que les tarifs de foulrièro sont fixés sur la base de

l,an€té interministéricl du 2 avril 2010 modifiant l'arrêté du 14 novembre 2001 modifié fixant les tariß maxima

des frais de founière pour automobiles.

En cas de nouvel a¡¡êìé interministériel, il est prévu que les tarifs seront modifiés en conséquence'

par délibération en date du 2g maiZILZ,unavenantn"l a été passé afin d'actualiser les tarifs fourrière suite à la

publication au journal officiel de I'anêté du 2 mars 2012 modifiant I'arrêté du 14 novembre 2001 modifié fixant

ies tarifs maxima des fïais de fourière pour automobiles. 
r les tarifs fourrièrc suite àpar délibération en date du 22juillet 2013, un avenant n"2 aélépassé afin d'actualise.

la publication au journat officiel de l'anêté du 2l mai 2013 m;difrant I'anêté du 14 novembre 2001 modifié

fixânt les tar.ifs maxima des frais de founièrc pour automobiles.
par délibération en date du 02 octobre 2014, un avenant n"3 a été passé afîn d'actualiser les tarifs fourrièrc suite

à la publication au journal officiel de I'anêié du 26 juin 2014 moãifiant I'arrêté du t4 novembre 2001 modifié

fixant les tariß maxima des frais de founière pouf automobiles.



La présente délibération a pour objet la passation d'un avenant no 4 suite à la publication aujournal officiel de

l,a'reté du l0 juillet 2015 modifrant I'aúêté du 14 novembrr 2001 modifié fixant les tariß maxima des frais dc

fourrière pour automobiles afrn d'actualiser-les tarifs fourière 2015.

La revalorisation des tarifs,réglementés, proposé par cet arrêté, concernent lcs frais d'enlèvement et de garde

journalière pour les voitures particulières :

Fraii d'enlèvement : ancien tarif 116,56 €uros / nouveau tarif 116,81 €uros

- Frais de garde joumalière: ancien tarif 6,18 €uros / nouveau tarif 6,19 €uros

Les nouveaux tariß seront applicables à compter de la notification de I'avenant.

En conséquencer ll est demandé au Consell Munlcipal :

- d,approuver les termes de I'avenant no4 à la convention de délégation de scrvice public pour I'exploitation de

la founière municipalc, tel qu'annexé à la pr'ésentc délibération,

- d,autoriser Monsieur le Maire, ou à défaut, I'Adjointe dóléguée à signer cet avenant no4 ainsi que tous les

documents se rapportant à cette affaire.

Le Conseil adopte

Pour extrait conforme' le Malre,

Phillppe UREL

Publiée le : 30 septembre 2015

'7ÕT{



25 julllet 2015 JOURNAL OFFIülËt, Dr lA RËt'uBt-lotjË FRANÇAlSË Texte 42 sur 124

274,40

213,40

122,09

mæ{:rets" ä rrê{"c*su cü n*u læ ã res

TEXTES GÉNÉRAUX

rvilrursrÈRg DË t'Éco¡uorulr, DE L'lNDusrRlE
ET DU NUMERI(}UE

Arrêté du '10 juillet 2015 modifiant l'arrêté dü 14 novembre 2001

moclifié fixant leé tarifs maxima cles frais ele fourrière pour automol¡iles

NûH . ElNClî|5132A

Publìcs concentés: professionnels, senìces déconcenlrés, adminislratiotts.

Objet : fixatiort des prix nnxima des ft'ais de fourrières des véhicules dutontobiles'

Entrêe en vígueur: le lendemain de Ia publicaìon'

Notíce : l'øtt.êté a pour objet la revslorisatìott d-es ft'ais d'enlèventent tt .4t S!,.dÍ ioutnolière des voitures

pi,:tl"ití¿i-ir,"i"i-lu luírlii¡," åni¡àint a l;exceptîion des iommunes so¿rni¡es à I'aríêt,í du 28 novembre 2p03-f;xant

í;;';;,.if, ;^ll^a ¿ii îinlt tle foarrière pour autonrcbiles clans les conununes les plns importantes (Paris, Lyort eÍ

Marseille).
Références : le présent ayêté modife I'at'rêté tltt 14 noventbre 2Ml modifié fixant les tarifs maxima dg¡fl\is de

fouríière pou, n)turro,t}tis; ce texie et Ie texte Elit modifie pe.tvent êfite consullés stu' le site Légifrance

( hnp : //w ww. le g ifranc e. g ouv.fr' ).

Le ministre de I'intérieur et le ministre de l'économie, de I'industrie et du numérique,

Vu le code de la route, notamment ses articles L.321-l-1,L.325-9,R.325'29' R. 325-35 et R' 325-41 ;

Vu I'arrêté du 14 novembre 2001 modifié frxant les tatils maxinø des frais de fourrière pour automobiles,

Arêtent:
AÉ. l-. - L'annexe II de I'anêté du 14 novembrc 2001 susvisé est remplacée par I'annexe suivante

FRAts DE rouRnlËne CATÉGoRtEs oe vÉgtcuLEs
MONTANT
(en ourosl

lmmobilisation
matêriell€

Véhicules PL 44 I > PTAC > 19 t

Vóhiculss PL 19 I ¿ FTAC > 7,5 t

Vóhicules Pl 7,5 t ¡ PTAC > 3.5 t

Voitu res parliculières

Autres véhicules immatriculés

Cyclomoteum, motocyclettes, tricyclss å motsur et quadricycles à moteur non soumìs à rêcoption

7,60

7,60

7,60

7,60

7,60

7,60

0pôrations próalables

Våhicules Pl 44 I ¿ PTAC > 19 t

Vêhiculss Pl 19 I ¿ PTAC > 7,5 t

Vóhicules PL 7,5 t ¿ PTAC > 3,5 t

Vo¡turss p6rlicul¡ère$

Autres véhicules lmmatriculés

Cyclomotours, molocycleltos, lricycl8s à moleul ot quadricycles à motsur non soumls à råception

22,s4

22,S0

22,90

16,20

7,60

7,60

Enlèvsment

Véhicule$ PL 44 t > PTAC > 19 t

Véhicules PL 19 l: PTAC > 7,5 t

véhieules PL 7,5 t : PTAC > 3,5 t

¡

ì

'z <'' /
t=-.'Ll



FRAIS OE FOURRIÈRE CATÊGORIES DE VÊHICULES
MONTANT
len auroa)

Voitures parliculières

Cyclomoteuß, motocyclsttss, lricycles à moteur st quadlicycles å motsur non soumis å lôceplion

1 16,81

45,70

45,70

Grrdo journeliàre

Véhicule¡ PL ¿t4 t: PTAC > 19 t

Véhicules PL'19 t 2 PTAC > 7,5 t

våh¡culos PL ?,s t à FTAC > 3,5 I

Voilures parliculiàres

Auhes våhiculs¡ imm¡kiculás

Cyolomotsurs, motocydstlss. tricyclôs à moteur 6l quðdricyelas å moteur non soumis à récepl¡on

9,20

9,20

9,20

6,19

3,00

3,00

Expertise

Våhicules PL ¡l¡l t ¿ PTAC > 19 t

Våhiculgs P[ tg I > PTAC > ¿5 I

Véhicules PL 7,5 I > PïAC > 3,5 t

Voituros p¡rliculiðres

Cyclomotsurs, molocycletlos, kicyclos å motour ot quadricycles à motsur non loumis à ¡écsplion

91,50

91,50

91,50

6r,00

30,50

30,50

25 juillet 2015 JOURNAL OFFICIËL DË t.A REPUBLIOUE FnANÇAISE Texte 42 sur 124

Att 2. - La directrice sénérale de la concunence, de la consommation et de la répression des fraudes du

rini*t¿tá ¿e itconomie er*des ûnances et le détéguó à Ia sécurité et à la circulation ioutières du ministre de

i;itä¿i¡*r rõnl ctrarges, chacun en ce qui le concernã, de l'exécution du présent amêté, qui sera publié at Journal
officiel de la République française.

Fait Ic l0 juillct 2015.
Le ministre de l'écononie,

de l'ùtdustrie el du numérique,
Pour le ministrc el par délégation :

In directrice générale
de Ia concurrence, de la consomntation

et de la répression des Íraudes,
N. HotvtOtlOtlo

Le minislre de l'intérieur,
Pour le ministre et par délégation,

Le déIêguê à lø séct'trité
et à la cìrculatìott routières,

E. Bennn



Croilpo l,'r. ËFFIÀ

1c rue rltt fjouLrs - 67100 Sl'tlASllOURG
'lélé¡rltotre:03 90 40 L4 00
'lélóeo¡rier 03 90 40 L4 01

Monsleur Labbe
Dircctem' cle I'actMté fourrières
EFFIA Stationnement
1945, routo de Toulot¡se
34070 Montpollior

Strcsbourg, le o7 / t0lZoL4

Obiet : Etat de parc de la fourrlère de Montpellle(EGS)'

plèces jolntes : I llsting clu parc en clate du t)l}9l2015 comprenant 422 véhlcules,

Monsleur,

Vous trouverez ct-Jolnt l'état de parc effectué å Montpelller le 10 septenlbre 2015.

Sur les 422 véhlcules flgurant clans le llsting, un d'entre eux a fait l'obJet d'une

anomalie,

Þ88909 sur llsting ot Plus sur Pñrc

En cour cle régularlsatlon par Sollaroll

GASPAR RlChArd
Responsable d'exPloltatlon

Atlnrln lstratlon et Comptal¡lllté - www.sffia.f r
20 Br¡ulavard Ponintowski - 75012 Í'ARIS

SARI. au ca¡rllal de 1"000(:- 444 965 099 RCS Strasbourg - Code A¡'Ê.522LZ
Siège social: lc rue eln Doubs - 67100 STRASBOURG - Téléphone: 03 90 40 L4 00 - Téléco¡rle: 03 90 40 14 01

PARIs A6r-NCE CÊN'ÍßALE [NTR[PRlSEs (00828)R.l.tl.:30004 02146OAO1O477B4I74
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Présentation de la crèche

Description de la structure
. 

. Nom: Crèche Joséphine Baker
. Adresse: 164, avenue Jean Prat, 34070 Montpellier
. Téléphone: 04.99.54.53.50
. Date dbuverture: septembre 2OL2

. Date de la reprise : septembre 2015

" Nombre de berceaux agrément : un accueil collectif de 60 berceaux et un accueil

familial :9 berceaux

' Type de crèche: Multi-accueil/ Crèche familiate
. Horaire d'ouverture: 7h30 - L8h30

. Nombre de jours d'ouverture de l'anné,e:227

. Date des journées pédagogiques: L6 mai 20L6 et 29 août 20t6

Descrintion des sections
. Nombre de section: 3
. Nombre d'enfant par section: Bébés : !8 / Moyens :23 / Grands : 25

lot
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Une organisation au service de la crèche ... (Llzl

La direction des ooérations :
. Anime une équipe de directions de structures, développe et valorise les compétences et

l'autonomie des acteurs de terrain.
. Contrôle et supervise la dynamique pédagogique, le suivi financier et les mesures d'hr¡giène et

de sécurité des lieux dhccueil petite enfance.
. Met en æuvre des actions de communication et d'information internes.
o I travers une démarche de Qualité Educative et des actions de formation continue, la direction

des Opérations assure le développement et la mise en æuvre de la pédagogie People&Baby

Elle est organisée comme suit :



Une organisation au service de la crèche ,,. (2121

Le Dirpctp Rési un facilitateur au service de la ville :onal :ur

lnterlocuteur privilégíé pour la mise en place du présent contrat, Hervé MARGAIL

s'assure de la faisabilité des prestations proposées et coordonne l'ensemble des

servíces experts. Son objectif : vous proposer une offre répondant trait pour trait
à vos attentes en s'appuyant sur l'expertise des différents services, et en portant le

savoir-faire de chacun

La Resnonsable ionnelle Réeiona le: un supnort permanent :

+ñ#,{+c
..d..

¡

Animatrice et superviseur d'équipe, Christel SZAFRANIZE est, au niveau régional,

un relai permanent qui garantit le déploiement des bonnes pratiques. Elle apporte

ses conseils aux équipes d'exploitations dans le cadre de la gestion quotidienne de

leurs taches.

crèches i&
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a

... et de la collectivité

Reoortine :

Reporting trimestriel : faire un bilan du trimestre écoulé sur des aspects humains,
pédagogiques et financiers et communiquer sur la stratégie adoptée pour l'année à venir

Projet d'établissement : communiquer chaque année sur le projet pédagogique de la structure

en particulier concernant l'accueil des familles, le respect des besoins individuels du jeune

enfant et l'accompagnement de l'enfant dans son évolution vers l'autonomisation

Comité de pil en orésence du DR, ROR et Directrice d'établissement :

Réunion trimestrielle :

' Date Lz2O octobre 20LS => Ouverture crèche;
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BUDGEÍ DINVESTISSEMEN

Cottç d'lnvestlssement MontantTTC

Eouioement informatioue of looiclel Mlkado 4 500

Matédels et éouinements 2 000

TOTAL 6 500

REPARTITION DE

SCILDE A FINANCER 6 500

TOTAL 6 500

Chiffrage Montpellier j Baker 60bx 12 01 1S.xls
lmprimé \e2810512015 å l1:45
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,û scrts de ltenl.lrtcß

MONTAÍ\IT

(en euros TTC)

MONTÂN1

(on euro¡ TTC)

1

CHARGES

ô0. AcHAt9_'---
Ëâu el ãssâinlssement

MONTANT

(en euroo TIG)

IiIONIANT
(en euror ITCI

MO¡ITANT

(en euros lf0)
MONTANT

(en euror TlC)
MONTANT

(on suro8 fTCl

2

3 300.00 0û8.00 æ9.96 505.96 7

440.00
¡3.33

f1000 43.33 0.20

14 374.70 866.32
.09 7 S28,18

3 520,00 10 s8tt,ttz il6

:oumitures dætlvltés oour les onfants
:arrmihrmç rfenlnllen

r 40,00
1 760,00 5

4 643,63

5715,24

4 736,51

5 829,s5

-t
l.q00Iq_

_. 400,00

550,00

4

1

1

4
I

I

5 195,67

I 786,01

5 299,59

_ I 324,90 .

1821,73

3 603,72

000,93

I 238,78

63 391,0'.1

locallves

28 144J0

---l6sst,oo

86 87

14

9l 391,19

---ßñF_
$zn,st

-1ffiøñ B6 899,20
/ ¡to an

et
.1 980,00 ô

6

6 179,99 ,
6 971.40

m3.58 6 429,65 6 558,24

2 233,56 110.82 7 253,04 7 398,10 5
JlãllllËllúrruÞ lLu¡r¡alP v"':H

ldqgl.d-e9-scr9!9sßq-9Lq!I!lss!sl--- -
Documentallon

OrgaÑes de formalþn et fomation du per¡onr

SouÊ.total

__ e20¿L_
66,67

---tzü¡g-
40 06713

2817

6
140

2873.73 _-a!9983-

7 418,41

f49 594,ô0

-* _3 049,62 -
220,82

7 566,77

152 586,49

en

---lmm-
-*--¡?5F--

I 1i5,00

I

3
3 3 6ô7.41

9 741,89

---Tdi¡"52
3 815,57

*9 936,73

- 
-tEd1,-m-

3 891,88

6 75ô,97

2 846,48

----¡ã¡is
1 999,91 6 242.12 366.9ô 6 4!4,30

879,36

léplåcemsnts
iðl€s et réceolions

2 191,96

1 85ô,48
824,25

189,65

I 621.38

2 670,58------õT{oI-
3t 253,21

. 628,16

3f 870,27

427,15

21617 12

surles
--l3zmõf-

I 760.02--lrümr-
43 æZrq_

5 493.3ô
_J!U!tq-_

5 715,29

50 49089

,,- 45671,22 -
5 029,60---Ï1smFf-

31 9!'6,43
3964,13

---r50õF-

d6

du

* 163 201,00

52 t78,78_
760,67 2 346.00

19 382,96_

E_!-4!,4-
2 392.92

570,ô2_

!19J5
440,78

529 962,03

-_J4713þ7_2 489,59

540 561,27

::l@
2 539,39

4ôloo^R

- . 367 581,Q7_

119 100,19

1 726¡B
I 288.56

3 680,00 1 260,80 I I 950,05

6 0r0,66 I 392.61 t9 518,38

ous.totel : 226 537,1_0

1tÊ9r7 r3
93 æ3.53 '0ô7.60 7 735 633,13

-"1mf66;rã-
750 345,7S

-Tõrm3r¡- n4 002,7{

34 538,19
diveßes d€ courante

suivl t0 848,70 33 197.03 33 880,97 35 228,9ô 35 933,64 24

ious-lolal t0 848.70
35 228,96 35 913.54

391,11

66ô,67

_ I 083,33

2 000,00

1 083,33

2 000,c10

3 083.3:ì 2

_ _ 9000,00 , 1000,ü)

3 083,33

I 000,00

3 083,3i1

I 000,00 6 000,00

le¡

3

des
3 m0,00 0m.{¡{t

î-ñÉñ?I¡linßEs rco ts8.?t I I t ttr,[uu.

2018

Chiffrage Montpêllierl Baker60bx 12 0l 15.Ís
lmpr¡mé le 2810512015 à t1:45
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2015 2015 2018 2020

Prostalions vsßées 62

RECETfES
MONTANÎ

(en euror ITC)
f{0NfANr

(on euror ITG)
f'ÐNTANÎ

(en ouror TICI
lil0illANT

(en eurosïÎC)
M0l,lTAl¡ï

(en euror fTC)
MONIAt{t

þn ouror TTGf

IIONIANT
(en euroe TIG)

I nour¡ur

I 
Fn euros lICl

188 080.20 '188 080,2( 188 080,20 r25 386.80

Prestalions v€ßê€s oar la CAF {PSU} 459 153¡ô 153 t51.02 . "_1997-9[99_
520 391,04 541 645,rð 562897,17 390 490.32

7 577.03Alde conlrat aidô 7000.m 2 333.33 7 282.ñ 1128,46 7 728,57 6255.12

Parüclostion Ville 3ô7 8ô2.88 122 820,96 368 093.82 368 335,67 368 376.00 245 440.55

I 022 396.11 3{0 798,7t 0{2 G02.40 I 063 212,78 I 084 235.37 { 105 678.¡ll I 127 550"31 768 573.10

,|
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:$
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72J

ouvErtwo þums[ôro
owsfuro ¡n¡r¡olls ($ þurs)

Taux d'occüpslion moyen ant$l (sur lÉlros réåliûóssl

¡015
t1

230

w"
88.50/o

2015 (lrnolsl

1t

1T

8V/.
88.5%

2016

11

230

Wo
88.5%

20fl
f1

230

80/6

88.5ôÁ

2018

fl
230

ûVh
nß 5ôÂ

20t9
'il

230

80To

88-5%

2020

It
230

80%

88.5%

2021 (E ntol3l

|l
lÍt
Wo

¿8.5ø¿

llombrå d'onfônût

Nombro dhewes dsccue{ madmum

Nb dh6ures daccu€il hcluréos possluos e lârx ds roßTllssags

llb d'houros d'¡ccuoll fdclurlcs rux lamllc¡
Nb d'h€ures d'¡ccü€ll ró¡ll¡êôs

Tsrlfhoralß PSU

Ðqt! parlclpallc,, rûoyenntdos tâÍtilloû

Dc,ú subvotlidtCAF
c¡tl do râr/ionl ûar lÞwo de 0srdð rôdlséos ïTC

60
't51 800

134 343

t3{ 313

Ito9t)9
4,82

t,10
3,12
8.62

60

50 600

44 78t

11181

{0 303

4ß2
1,40

3,12

0.46

00

tsr 800

t34 313

t3{3{3
1fl900

1,97

1,10

q57

8.62

60
'tsr 800

r3{ 343

t31 313

f20 909

5,12

.1,40

4t2
8.79

60

rsf 800

t34 3{3
t3{ 313

t20 000

5,27

1,40
q87

t.97

ôlt

151 800

131 313

13{ 313

120909

5,43

1,10

1.03

9.1¿

60

r5r 8m
't3{ 343

t313{3
t20 909

5,59

1,40

1,19

9.33

ô0

lot 200

s562
e9 562

80 606

5,r6

1,40

4,36

9,51

2015 2015llnokl 2tlt6 20ll 20t8 20t9 7î20 2021 lt molrl

coti6alions ånnuelles olobales 367 863 tzt et1 tflf 77e 36a 094 3AR 33ß 368 378 3ô8 844 2¿5 441

Collsatlon horaho (pôr hôulo facturóol 2.74 t7L 2.74 2.7ô 2,74 2-7L 2.76 2.7¿

Radsvanco 11674ø 38 582 I l8 061 120 122 1228t1 l)a2a7 127 791 nô aoe

Cotlsåtlon -redoËnce annuells 282 117 84 039 ?¿9 717 2¿7 Ê72 245 505 2¿3 089 241 051 158 541

Collsållon-redôvanto horåho (par heuro facturóol t.88 1.88 la6 l-8¡t l.s3 1.A.t r.70 1.17

Ch¡frâgs Monlpelllsr ¡ Baker 80bx 1 2 01 I 5.tds

lmprlmé ls 28/05/2015 å 11:45
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4 663

29E2

926

'l 9t3
855

E55

039

1

I
2

1S4
1 620

1 620

1 620

1541

1 511

1 548

1 548

1W
1 6?f
1 486

14S
1ffi.

1 486

1 48ô

t 6|0

0

0

¡l'l 368

lþ(ffiôrçû
pæt*s

I 623,E0
1 150,00

¿187,99

675,60
605,62
605,62
706,12

¡f62,69
4Tt,21
47721
47t.21
431,03
Â1¿ ô3

437þ2
437,e2
437,42
4Tt,5E
606,03
403,88.
478,32

403.88
403,88
515,54

13¿O
r58 É36

Ta¡f d.chúcs
@mãËs

46%
46t/o

10.4

36%
33'/o
a3%
3T/¿

2æ/õ
2.9rl/ã

2ü/o
zf/o
.27r/o
)70/^

27%
270/o

27/o
N/õ
ß'/o
261t
M

2A%
26o/6

3096

Sd&ÊtrrÈ
6Ê0sÉË 2t1S

3 530,00
2 500,00

1n5N

æ7,50
æ9,17
$9,17
921,97

I 649,17
1 065.42

1 665,42

1æí42
I 617,08

I 617.6

1 621¡0
1 ô21¡3
r 62133
f ffi5¡3
1 s83Jt
1 583¡3
166t,6t

1 s8333
1 583,33

1ru833

¡¡o E00
¡llft êO:l

*rdrtil

42360
30 (x)o

147æ

22 650
21 710
21 710
23 060

19
19
19
19
19
19

790
985
985
9E5
405
¿fts

19 456
1S 4r¡6
'19 456
19 990
19 000
190æ
20 000

19 0(}0
19 0{t0
20 50f)

¡tag 6æ

l{Çrtrêàórlo
tìq,rædeçald

35
35

21

tÊ

35
35
35

JJ
s
óc
35
35
35

35
35
35
35
28
35
35

35
35
35

l$ø¡!¿rFfP

1,m
1,00

0,60

1,00

1,00

1,00

f,00

1,00

1,00

1,m
f,00
1,00

I lto

r,00
1,00

1,00

1,00

0¡0
1,00

1,00

1,00

r,(Ð
r,m

1,50

1,50

44TÛTILETSUE.
rofÁt Axtt g.

F(FTES

DNE6T¡dCERÆR|CULTHCT
DNÊCTRTEADÍ'iITE E.E

ASSilSfAT{lE AX}nßTRAÍTYE

ÉË
E.E
E.E
E.E

Atn$nEstFl.*Ës
(A.P.DJ (frff€sdu 4brne)
'AP.Ð.n'1
'AP.D. n'2
'AP-D.n'3
'LP.Ð.n'1
'AP.D.n'5
t AP-D- n' I

ÀG$ffSlIn¡LÂnES Iru CAP Peflq tufãæ6
tsarüüarpés deÊenîilñ
ASPEn'I
ASEn'2
ÂSPÊ n' 3

ASPEn'1
AS?E0'5
ASFEn'6
ASPEn' 7- RÊñpMcoûgésetåsenæs.ciìcs¡ñ¿ilË

ÀGtr{TDESEKVIC.E

AgcnldÊ seflte û' I
@rtdesan be n'2

^gcntèscrviê 
n'$cüi*b

iFçctr
PS"TCH(II-OGU€

-\i

(ç)

æ

Chlfage ùlmtp€lþr¡ BatêrooÞx 12 01 15.Xs
krprine þ 28/052015 à 1 1:45

NGnbredôs#s



"ln"*Îu , &. ,,,, , ..,

lo s¿'¡ls de l'6rtlãnce

201 6 2019 2021

MONTANT

(en ouro¡TTC)
MONlANT

(en euros TTC!
MONTANT

(on eüror TTC|

MONTANl
(on oüros ûC)

MONTANT

(on suros TTCICHARGES
MONTANT

(en euror ll0) (on eurot TTc)
fi4ONTANT

60. ACHATS
Eau el assainisssmsnl

Enero¡e lôléclricíê. {:}a¿. olc)

Llnoê

s7ô.60 251,06361.97 369,211 13.70 34t p2 354,87
72.87't05.06 107,1633.00 100,98 103,00comolels & Produ¡ts d'hvoiàne

Autres lourniturss non slockées
327,91482.22

. ,__._ 109,30

----10¡¡r-
454.41 463,50Fournllures d'aclivltés oour les enfants 148,50

72,81f03.0033,00 f00,98Foúrnilurss 107,16

Vêtemonts de lravail ( I tonuo / lour + nolake )
327.91482.224s4.41 463.50Fournilures edmlnislrãlives 148,50

I f 052,63t 547,98476.70 I 458,70 1487.87

6I. SERVICES EXTERIEURS

Charoes locatives et de o0oroorlélé

Entr€llðn el ráDaretlons

Mâinlenance fcoûkâts d'onlfelien + Dâckaoe sécurité)
I 67,07lRc 30,37 92,95 94,81

36,8053.06 54,12 55,2018.67 51.00 52,02Documentalion
,73.32 715.55m1.64 1052.27 1324.M 991.58 I 011.41oroanismos de foffnaton et formation du oorsonnôl

819.42't 205.03t t35.53 I 158.24Sous.tolal : 371,09

, AUTRES SERVICES EXTERIETJRS

Personnel inlérimaire

Personnel sn sous trâilanc€

Pédieho len våcalion. fornlalion auorès du cersonnel)

Psvcholooue lntervenânl 6xlårieur
1 070.57 713,71I 008.82 1 049,58989,04

14.22 76.15109.79 I I 1,98
3n,22

34.48 105,52Commissako aux comDtes _____u19!._
Frâis dacles 6t de contenligux

)åolâc¿mênls
{A¡ OI 168.21 112,14-*--î6i3s -

'êtes ot réæptions
_--- ' -rio,ts" " " - îss,lo- 158,51

93.47 128.9818s.95 189,6758.41 178,73 182,31Affrenchlssements el télécom
50.2573.9069.64 71,03 7245Servlces bancãiras 22,76

I I 081,23t 528.30 1 590,05ous.lolel: 489,65 I 498,34

63. IMPOTS ET TAXES
4622.0s 6 754.49 6l6 38t.91 6492,212 080,04

773.91r 138.101072.45 I 093.90[axss foncià¡es. imoôls locaux

l¿sål)

350,48
I 5 366867 586.1 I 7 7 83¿59Sous.lolal 2 430.51 7 437,36

r90.54 51 593,i074 385.37 75 873,08 7723 365.00 71 496,90 72926,U
1 6 762,1424 650.21 2523228.44 23 693,01 241ffi,87

2n.82324.73306.00 312,12
de sêcurlté sælale el lol ___i!e!89-_

100,00
I 1 059,92I 498.18 I 658,70social ËPluftßllê 480,@ 1 468,80

12 950,8718 19 045,391 7 946,90 1B 305,84

82 587.44t2l 452.12114 447.04 I 16 735,98
s0 c07.68133 687.78r25 976.S6 128 498.50

Ê5. CHARGES OESTION COTJRANTE

2 874.684 227.47 4312,023 983.64 4 063,32 4 144,581

4227.47 2 874,68---Teal¡a-
4 063.32oüsJolel : - r so13¿-

hlâlions
rarnes d'ernloitalion

1 125.00 750,00I 125,00 I 125.00IEMUNERATION DU 375,00

750.00t2s.00 I t25,00 tI 12500 I 125.00.tolsl l 375,00
,34632.t613Ð 0{0.2{ 141r31 08$.8! t33 881.82 tsbESCHARôES {2 845,79

Pertes surcréancos

Charges diverses de gestlon couranle

66.
EXCEPTIONNELTES

ET PROVISIONS

Chiffrage Montpellier j Baker Creche familiale 03 02 15.is
lmprimé le 28t0512015 à 11:5A
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crèchês
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lö Errnð ds l'enf$neë

2015 2017

RECETTES
MO¡¡lAitT

(en ouros TÍG)
uo¡{fANr

(en ouros TTCI

MONTA¡IT

(en ouroo TTC)

MONfANI
(on eurot TÌC)

MONIAI{T
(oß ôuro! lTC)

l,l0NTANI
(on euro¡ TTCI

ilONTANT
(en euros TTCf

MOI'ITANÍ
(en eurcr TTCI

,restaüons versóos Dar los oarenb (PSU) 22314,60 7 438.20 22314,60 22 314,60 22314,W 22 314,60 22 314.60 l4 876.40

q4 qlG.8--- lB 170.46 56 902.23 59 293,08 -_ __ql74l3l__ 64 262,99 66 860.32 46 357,04

5l 52 3{t

128 537,36 42845,75 133 884.02 t3ô 33ô,02 r39 040.24 141 790,5{ 94 532.36

cniû's" r',"iril|ffi[8.ffi iälïilli 
* 02 I 

''re

7û



crèchês
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le sens de l'enfance

2021 (8 mois)
11

153

ô3%

7081o

I
15 180

10 626
10 626

9 563

5,76

1,40

4,36

9,88

2420
11

230

63%
7úlr

g

nna
15 939
15 939
14345
5,59

1,40

4,19

9.88

2019
11

230

63e/o

7tY,
I

nna
'r5 939
t5 s39
11v5
5,43

1,40

4,03
9.69

2918
11

230

63%
70ø/o

I
n70
15 S39

{s 939
14 345

5,27

1,40

3,87
9,s0

2017
11

230

63%

70%

I
nTm
15 939
15 93!t
14 345

5,12

1,40

3,72

9.32

2t16
11

230
63%
7070

o

2.Tm
f5 939
t5 939
14 3¡t5

4,97

1,&
3,57

9.14

2fi5 {a¡¡e¡s¡
1't

n
63%

7Af"

I
7 590

5 313
5 313

4782
4,82

1,40

3,42

8,96

2015
11

2æ
63%
7úla

o

nn0
15 939
15 939

l4 345

4,82

1,44

3,42

9,14

RAPPEL

OuYerture joumafÊre

Ouverture annuelle {en jors)
Taux d'oca¡pation moy€n anfluel (sur h&res rêalisiíes)

Tau doær¡oatbn moy€n annud {$r ha¡res Hurees)
llombre d'eda¡ts

lùønbrc dhzures daco¡eil madnn¡m

Nb dT¡a¡res dam¡eilfacturees possbbs au ta¡x de rernpliissage

Nb fhanres daccr¡eil factuÉes aux tam¡lles
Nb dheures ûaccueil réalisées

Tadf horaire PSU

Ðq* parlicipdþn mqliervß bs famfus
Do¡úsubveøtion CIF

Cojt de revtent par heüre de Sãde reaüsées TTC

du eÉ forÍaitaire de foncfþnnernent

2021{8mobl
33 299

10 626

3.13

atzg
32624

15 939

3,30

2019

52ß3
't5 939

3.29

2018

52280
15 939

3,28

2ß17

52477
15 939

3,27

2016

51 869
15 939

3.25

2015 {4mo¡s}

17 237
5 313

3.24

2015

51 711
15 939

3,?A

Cotisations annuelles gk¡bales

Nb dheures daccueil facttnées aux farnilles

Cotisation horaire

Chiffrage Monþellier j Baker Creche familiale 03 02 15.1s
lmprimé te 28Æ512015 à 11:50
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Jó scñs dc t'enfanæ

mnn¡Édrrepæel
d.rüeü€n

5 8ô5

5æ5
5 865

0

0

6 2¡l{t

Uffi{8!sarþs
E*

7ß
758

758

1

1

2

189t75
2,Tt3

ilÊnþntdr{ges
Femals

792,22
552:t7
552,77

3y'¡oa

3?/o
32P/o

0,97

Tel8 do cùar!6
PÚfides

70 095
584115

Sabies bn b
m¿strbÐ15

?u1,Æ
I 750,00
't 750,00

fi5,00

l¡dt$Éhc$o
dIlclæs deüãrâ¡

45
35
35

0,00

0,m

3ê

l{drht€lP

1,8
1,m
1,m

3,00
3,00
3,00

9,00

ÍtbtÙrdsffirÉd

9,00

¡ffiÊdeûfaË4r¿ru!

J

nEDEC¡il
P$TCI{(LOGiT'ÉI!{TERVEMñT ÐCTEREUR

10TÁLÆil{ilrã-
TÛTALA¡ÛIIEL

POSTES

ASS¡SIÁ.IV7F ff/4TER¡iË¿l-E t' t
ÁSS/STÁ¡/7E r,ß7ER¡rg.LE n'2 - Etbudæ
A.SSISIiSTWE i¿{IERflA.¡E n'3 - atÚ€drclE

ASSSTA}ÍTES üATER}GLLES

Nombre dê s*rib 3
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563ÈH
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t7
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û19

2 000
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19 501
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363
693
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Compte de résultat 2015 avec rappel des données
présentées lors des négociations

0
443

-2 577

28 822
45 293
13 096
12 688

245 083
L3 7L2

0

205 5t2
!12765

38 283

72 L51,

0

0

1 028
+3 375

2333

28 62L
46 439
LCI TI4
t7 979

263 938

241 453

1_39 858

EXCEDENT

64- CHARGES DE PERSONNEL

65- CHARGES GESTION COURANTE

66- CHA FINANCIERES

67. CHARGES EXCEPT¡ON N ELLES

68- DOTATIONS AMORT. ET PROVISIONS

Autres recettes

CHARGES

60. ACHATS

61.. SERVICES EXTERIEURS

62- AUTRES SERVICES EXTERIEURS

63- IMPOTS ET TAXES

RECETTES

PSU

Pa rtici pation co I lectivité

Délégation de Ser.vice Public Chiffrage 201s Réalisé (2015)

TOTAL DES RECETTES 383 645 € 356 56CI €

TOTAL DËS CHARGES 383 645 € 356 s60 €

e
o c'!

&"-

N\

Ie sens de l'enfance
t

11



ì

tq I

20152015 I AnnéeAnnée

Réel 2015Réel 2015CHARGES

151 381

0

0

38 iôai'ö
' rlias

356 560

2577

25t7Sous.total SUBVENTION

Produits

MSA

Mairie

par

Sous-total CA:

D'EQUILIBRE

versées par la CAF (PSU)

de lonctionnement du CG

ïaxäsùîiäêláiäires - ' 
i26e

Þerti¡liúi ðiliãncés iirecóuvra¡tes'

13712

REMUNERATION DU PRESTATAIRE

lmpôts sur les soclálés

Particlpatlon des salariôs

5 420

Sous.lotal l

!irgs
Produits

088

CHARGES

0

0

du

Taxes foncières, locaux

!f9t9p9r!

aux

Sóri;.iðiál

couranle

IONNELLES

slockéesnon

et

3 iti

aux

245

ATIONS AMORT. ET l0Ns

lçyitlqry.t'pqyes gt q¡gtses

0

604

13

les enfants

2 380

I 100

DE PERSONNEL

diverses de

nöm¡ôüTsämriät oe

dêniieiien

inlérimaire

administratives

Frais d'actes et de conlentieux

13 096

restaurant

Mutuelle

SERVICES EXTERIEURS

localives et de copropriété

ös. iuPöfs eîïAXËS

- 'T 
¿si

rôäil
55 889

2376

Eau et assainissement

Energie

ô

d'

486-.ö-
Õ-

ð

0

0

s¡6'

0'

4 371

0

' ïï4
437

28822

ô06

2tiol

38 582

511
'3'2¿i;

{tso'

3eâ 
"

aàäi
4 i36

0

714

174
'3ds



Compte de résultat 2015

Commentaires - 2015

+38 283 € : refacturation
des CP de l'àncien

gestionnaire

t_

crèches &;

\t.\\

3 456
92 1,25

t2L 934
L4L 043
4294/i
58 848

756 476
41957

0
CI

716933
357 600

24s O83

t3 712

0
0

M3
2577

ttz76s
38 283

28 822
4s 293
13 096
t2 688

205 5r2

64. CHARGES DE PERSONNEL

65. CHARGES GESTION COURANTE

66- CHARGES FINANCIERES

67- CHARG ES EXCEPTIONNELLES

68. DOÏATIONS AMORT. ET PROVISIONS

EXCEDENT

Autres recettes

CHARGES

60- ACHATS

61.. SERVICES EXTERIEU RS

62. AUTRES SERVICES EXTERIEURS

63- IMPOTS ETTAXES

RECETTES

PSU

Pa rtici patio n col I ectivité

TOTAL DES RECETTES 356 560 € 1,074 533 €

20L5 (4 mois)Délégation de Service Pubiic

TOTAL DES CHARGES 3s6 s60 € tQ74 s33 €

2A16
(prévisionnel)

Õñ

te sens de I'enfance
t
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INVENTAIRE DËS BIENS AFFECTES A LA DETEGATION - à iour au 01092014

N. fiche Date de début Descrlptif euantité (EUR)

BS-OO0224

8S-000223

BS-000222

BS-000221

BS-000234

Bs-000341

8s-000340

Bs-000339

BS-000338

BS-000337

BS-000336

8S.000335

BS-000334

BS-000333

8S.000332

BS-000331

BS-000330

BS-000329

BS-000328

8S.000327

BS-000326

BS-000325

BS-000324

BS-000323

BS-000322

BS-000321

BS-000320

B5-000319

BS-000318

BS-000317

BS-000316

BS-00031s

BS-000314

BS-000313

BS-000312

8S-000311

BS-000310

BS-000309

BS-000308

BS-000307

BS-000306

BS-000305

85-000304

BS-000303

BS-000302

8S-000301

BS-000300

BS-000299

BS-000298

BS-000297

BS-000296

BS-000295

BS-000294

BS-000289

8S-000288

8S-000287

BS-000286

BS-000285

BS-000284

BS-000283

30/08/2ot2
30108/2072

JOloe/2ot2
30l08/2072
3Ll08/2072
3L/0812072

3t108/2072
tL/08l2ot2
3110812072

3u08/2077
3u0812072
3tl08l2ot2
Itl08l2012
37108/2012

3710812012

3tlo8l2o77
3t10812072

3tl08/20!2
3t/0812072
37108/2072

tu08l2072
3tl08l2oL2
3tl08/20t2
37/08/2012
37108/2072

31108/2012

t7/08/2orz
31108/2012

3710812072

3t/08/2ot2
3tl08/zolz
3uoel2or2
3Il08/zÐLZ
3tl08/2OL2
3t/08/2012
3u08/Zotz
3Ll08/2012
31l08l2OL2
3u08/2012
3tl08/2012
3tl08l20r7
3t108/2071
3X/0812at2
3u0el2ot2
3t/08/2Or2
3u08/2072
!1loe/2012
tuos/2012
37/0812012

3u0e/7012
3tl08l2Or2
3u08l2oL2
37108120t2

31/0812oL2

3u08l2o12
3u08l2ot2
3110812072

3u0812012
31/0812012

3110812072

IO8,72

41,86

41,86

41,86

2954,L2

1 7s0,16

194,18

283,43

ß4,r8
28r,41

t641,73
1.64t,73

101,99

59,82

189,28

194,18

t82,4L

308,93

2 084,03

722,59

L78,49

77,48

74t,22

937,57

722,59

178,49

77,48

141,22

403,08

719,85

650,22

7tl,07
L482,85

926,78

572,74

r7L8,22
926,78

572,74

302,06

786,37

2L4,78

61,56

37i,69

129t,6L
4 966,37

1 040,81

1 040,80

120,00

119,99

120 00

1438,6L

112,80

1327,57

2054,73

687,70

L996,t2
389,90

2 930,20

2 618,04

2463,76

EXPERT BOX

ARMOIRE PHARMACIE

ARMOIRE PHARMACIE

ARMOIRE PHARMACIE

to6tcrEL NoE DROITS UTILISATIONS 2 ACctS

LOT DE VAISSËLTE. BIBERON

TAPIS COIN LECTURE 12OX12O M125

BIBTIOTHEQUË 2 PORTES COIN TECTURE

TAPIS COIN LECTURT 12OX120 M125

BISLIOTHEQUE 2 PORTES COIN IECTURE

SEPARATION GRAND MEUBLE + BARRIERE

SEPARATIoN MoYEN MEUB[E+ EARRIERE

TAPTS 60X60 M127

BARRE DE MAINTIEN HETRE l:1040 4330

CADRE MIROIR tlOOO A32O COUTEUR ENTOURAGE NATURET

TAPTS 120x120 M125

TRANSAT CHOCOLAT / VERT 4743

FAUTEUIL BIBERON

COMEINAISON PARC 8ÊBE 4448

DÊCOR MURAT TUDIQUE POMMIERA695

JEUX TABTE A I"ANGER 4535

tIT DE POUPEE 4686

JEUX TABTE ATLANTIS RECTANG 6OX4O

DINETT€ GRAND - tAVE VAISSELL CUISI MEUBLE DECO

OECOR MURAT TUDIQUE POMMIER 4695

JEUX TABLE A IANGER 4535

JEUX . LIT DÊ POUPEES 4686

JEUX TASLE ATLANTIS RECTANG. 6OX4O A2OOO

DINETTE MOYEN . BLOC CUISINE 4673

MODULE PLAN DE GI.ISSE M23

MODULE PASSERELI.ES

MODULE ESCALIER M2O

cHAtsE 80ls 4221

TABTE ATLANTIS ßECTA OU 1/2 RONDES A2O2O.A2O4O

TABOUREl BOIS 5UR ROUES 4223 SOTT9OD

FAUTEUIL BOIS A220

TABti ATLANTIs REcTAotJ 712 RoNDES 42020-42040

TABOURET BOIS SUR ROUES 4223

TABLE ATTANTIS CARREE 6OX60 A2O10

TABOURET BOIS SUR ROUES 4223

FAUTEUIL BOIS A22O SOFTgOD

MATEIAS DE CHANGE EPAISSEUR 3cm

VEST DESHABILI.ACE PROF 3 CAs. 4518

BANqUE ACCUEILA545

LIT DECO SURELEVE SOFTLOCK HUBLOT SOFTgOD

CONSTITUTJEUX GRAND

CONSTITUTJEUX MOYEN

MAXI POUBELTE A COUCHES DIVERS 6RAND

MAXI POUBEtI.E A COUCHES DIVERS MOYEN

MAXI POUBEttE A COUCHES DIVERS BEEE

LOT DË FOURNITURE POUR ACTIVITE

TAPIS DE PROTECTION MURAL MOUSSE HAUTE DENSITE

LIT COCON + MATELAS

ARMOIRE POSITIVE 434t 8I.ANC

TABLE C€NTRATE 12OOX7OO + ETAGERE ET ROULETTES BORD ANTI R

ARMOIRE HAUTE AVEC PORTES l2OOX6OO AVEC TOIT INCLINE

CHARIOT DE SERVICE SW 8X5.2 2 PTATEAUX 8OOX5OO

ARMOIRE A GRILtg POSITIVE EXTERIEUR 2 PORTES 1350 L ACIERLITÉ

ARMOIRE A GßITTT NEGATIVÉ EXTERIEUR 1 PORTË 600 L ACIqRTITE

ARMOIRE A GRITTE POSITIVE EXTERIEUR 1 PORTE 6OOt INOX

1

1

L

1

2

1

2

t
2

I
1

t
1

1

1

1

3

1

1

1

I
1

1

t
L

x

1

1

I

1

1

1

24

5

4

24

5

4

2

2

5

1

t
3

72

1

1

t
I
I
1

1

1

1

1

2

I
I
1

vll

04/71120t4
tl3



Base
N'flche Date de début

3710812OL2

3t/0812or2
3t/o8l20r2
3!o8l2ot2
37l08l2ot2
37lo8l2Or2
3tl08l2or2
3rl08l7oL2
31l08lz9L2
?u0sl2ot2
3tlognorz
3rlo8l2012
3tl08l2ar2
3Ll08l20t2
3t/08l2ot2
]Ll08l2ot2
3tl08þ012
3tlo8l2Or2
3rlo8l2ot2
3L10812012

31108/2072

3tlo8l2012
3ll08l2or2
31108/2072

3r/08l7ot2
3110812012

3u08120t2
3110812012

3rlo8n0r2
ïu0812072
stlosl¡or2
31108/2012

3tl08l2ot2
3110817012

3110817012

3tlo8l2oL2
3uo8l2ot2
3u08l2012
3tl08l2oL2
37l08l2ot2
3u08l2ot2
31108120t2

3llas/20L2
37/0812012

3u08l2ot2
3{O8lZo!2
3uO8l2ot2
3tl08l2ot2
3t1o812072

3tl08l2ot2
3ilaqlzotz
3tl08l2or2
3110812012

3xl08l2ot2
otlLol2ot2
otlt0l2or2
oLlrol2ol2
otllolzoT2
otlt0/2012
otltol2ol2
ouLolzot?
outol20tz
olittlzotz
oTlr{7o72
otlLzl2otz
oLlt2l2ol2
oth2l2o12
ollt2lzo72
3tlt2/2012

Quant¡té

BS-000282
gs-000281

8S-@0280
BS-000279

BS-000278

BS-000277

BS-000276

BS-000275

BS-000274

8S-O00273

BS-000270

BS-000268

BS-000256

BS-000265

8S-000264

BS-000263

8S-000262

BS-000261

BS-000256

B5-000255

BS-000254

ss-000253

8S-000251

BS-000250

BS-000249

BS-000248

BS-000246

BS-O00245

8S"000244

BS-000243

BS-000242

BS-000241

8S.000238

BS-000235

BS-000225

BS-000343

BS-000240

ss-000239

BS-000260

BS-0ü)259

BS-000258

BS-000257

BS-000290

BS-000247

BS-000237

Bs-000236

BS-000233

BS-000232

85.0@231

BS-000230

8S-000229

BS-000228

8S.000227

BS-000226

BS-000293

BS-000292

BS-000291

8S.000272

BS-000271

BS-000269

BS-000267

8S.0002s2

BS-000346

BS-000342

BS-000348

8S.000347

8S.000345

BS-000344

BS-000349

oescrlptlf

EPTUCHEUSE + SYSÏEME ANTþRETOUR PI.IO INOX + SOCI.E ET TILTR

EMUTSIONNEUR. MIXEUR BTIXER 4 ROBOT COUPE MONOPHASË

ARMOIßE A GRILLE POSITIVE EXTERIEUR INOX X PORTÉ 600 L ANTAT

GAZINIERE 2 FEUX VIFS + 1 PIAQUE + 2 FEUFS VIFS 4OO + PORTE TOI

CETLUIE REFROIDISS MIXTE A GRITTES GROUPE iNTEGRE

tOT USÎENSILS DE CUISINE

IOT USTTNSIIS DE CUISINE

TOT DE PETITS JEUX GRAND

I.OT DE PETITS JEUX MOYEN

tOT DE PETITS JEUX BEBE

LIT DE REPOS REF 61 ELANC VERT ANIS SANS MATETAS

POUBETIE COLTECNETSANS CENDRIER PÉDALE NOIR

POUBEttE PEDALE 87 L BIANC RUBSERMAID

POUBETLE PEOALE STEP ON 45I BLANC RUBBEßMAID

BOBNE CIGARETTE GROUNDSKÊCPER TUSCAN NOIR

CHARIOTALPHA 5691 H LINENCTM* COUVËRCLE PORTE PROTOCOTI

AUTOTAVEUSE COMPACTE TENNANI T1 A DATTERIES LITHIUM-ION

ASPIRATTUR POUSSIERE TENNANT V5 8L

MACHINE A TAVER tA VAISSELLE FRONTA PREMAX VAPO RINSE ECO

LOT INSTRUMENTS MUSIqUE GRAND

LOT IN5TRUM€NTS MUSIQUE MOYEN

LOT INSTRUMENTS MUSIQUE BEBE

LOT MATELAS

tOT SERVIETTES EPONGES

IOT BAVOIRS

TOT DRAP sAC + DRAP HOUSSE

CHARIOT SC 1 SAC AVEC COUV+PEDAIE

CORBEITTE A TINGE GM SABLE

PORTE CORBEILTE TGM

CHARIOT ETAGERE HYGIRACK 1?20X457

SECHOIR ßOTATIF ELECTßOtUX T4130

TAVEUSE ESSOREUSE ELECTROLUX PW9

COFFRE DE CHAMBRE SAFE 30

IECÍEUR DE BADGES SOLEM 582.8 tOT DE 10 BADGES

tOT LINGE MAIsON (gant'tablier-char surchaussure)

FOURN ET POSE OUVERTURE DS PANNEAU GRILI"E DE VENTITATION

FOURNITURE POSE CONDUITAERATION DS FAUX PTAFOND

flLM SOt AIRE REFTRENCE MIR s00 1500x600-1400x600

OISQUE DUR SAUVEGARDE EKfERNE WD SCORPIO BLUE WOsOOOLP

SWITZH NËTGEAR PROSAFE JGS515

IMPRIMANTE BROTHER MFC 837ODN MUTTIFONCTION IASER FAX F

ONDINATEUR BUREAU ACER VERITON

VESTIAIRT SOUDE INDUSTRIE SATISSANT 2 CASES SANS PIED 180 T 8

ARMOIRÊ MURALE !12OXP4OXh2OO MELAMINE BTANC

VEsTlAlßE SPORT l8 300 6 CASES PLAT

VESTIAIRE IS 2 CASËS PIAT SANS PIED

MEUBLE PAUSE CAFE COIORIS BTANC/ ALU

SIE6E VISITEUR RESIITÉ NOIRE TISSU NOIRE AMBMXs4

BUREAU 120' sYMETRIQUE voILE DE FoN cHENÊ clÁlR'/Atu/FUsHl

SIEGE MECANIqUE SYNCHRONE TISSU

SIEGE DE TRAVAIL MECANIQUE TISSU

cHAlsE lso ctAsslc
CHAISES GLOSSY TAQUE BO4 4 PIEDS VIOTINE OU ANIS

IABLE RSCTANGIE 16OX8O 4 PIEDS ERABTE /AtU
CONSTITUT FOURNITURES DIVERSES GRAND

CONSTITUT FOURNITURES DIVERSES MOYSN

CONSTITUT FOURNITURES DIVERSËS BEBE

IOT DE JEUX marionnette + d€gufseme GRAND

IOT DE JEUX marionnette + degulseme M0YEN

LoT DE JEUX merlonnette + deßuiseme BEBE

TAPIS NOMAD AQUA PLUS 6500 GRIS

I.OT MATERIEL POUR [E BUREAU

LOT DE JEUX ÉT DIVERS MATERIEL

BANC EMPIIAELE 1.6M + PATERE

CHEVALET A PEINTURE AVEC ROUES

CHARIOT A TINCE

CONTENEURS ISOTHEßM 6 BACS GN/1/1 + JEU DE ROULETTES

CHARIOT CADDIE PENDERIE

sECHOIR ROTATIF EIECTROI.UX T5130

(EUR}

2962,49

1 468,69

2463,76

s627,18
? 424,15

' 181,19

1 160,12

762,6t
762,60

762,60

1 561,31

245,96

4I7,30
882,91

130,40

578,86

3 350,00

159,40

6 619s0
40,58

40,58

40,57

2 374,00

1 805,48

565,75

274L,7O

949,74
86,11

452,09

479,24

3492,32

5752,76

187,29

1 053,44

745,44

1 100,32

t 499,27

1 258,19

107,64

154,28

679,33
, 1970,t7

278,67

476,01

712,25

739,80

282,7L

242,O9

785,r4
349,33

t09,67
36,s6

L257,53

428,95

1t42,74
7142,73

1.142,74

175,77

!75,76
t7s,75
586,89

941,61

3982,44
25s,88

40¿38
290,?2

999,86

294,7L

1492,32

04l17l2ot4
213

'7(^



Bâse
Quant¡téñ'flche Date de début

31/r212o12
oLlotlzors
L9lo2/20t1
ttlotl2ot3
rtloil20t3
12la4l2or3
03losl20L3
03l05l2ot3
LSloTl2oLt
29lo8l2ot1
0sla9l201?
osl09/10L3
05l09l2or3
,o/09lzott
30/09lzot3
30/oel2ot3
07læl2OL4

{EUnl
282,44

1 260,00

6 156,6X

162,00
846,00

310,50

60412
372,74

467,00

2345,32

232,41

140,40

1 099,11

269,10

t62,66
s7408

1 53¿00
tot 9t9,46

BS-000350

BS-000365

8S.000363

BS-000353

BS-000352

BS-000351

BS-000359

BS-000358

BS-000357

BS-000364

BS-000362

BS-000361

BS-000360

ss-000356

BS-000355

BS-000354

85-006340

DescrlPtlf

COUVRE POTEAU+PANN MURAT ÉXT

FRAIS DE GARANTIE EMPRUNT C.EPARGNE

LOTJEUX

MATELAS PVC NT 6OX12O

LIT REMI + EARRIEßE EN 8OI5 MOBITY

MEUBLE A PORTES

TAEIE ATTANTIS CARREE 6OX6O A2OXO ANIS.AZUR.ALU

FAUTÊUIL BOIS A220 MANDARINE¿AZUR

CUMATISEUR MOFIIE CECCIA 26æW

MAISON ECOIOGIQUE MEUBLEE

COUSSIN DE CHAISE SKAI JAUNE

MATELAS PVC NF 60 X 120 ËP. 10 CM

LIT REMI

rocrctEL MtCROSoFT 2013

ECRAN ACER 19V193

UC ACER VERITON X261lG

CHAIET GRIS PRIJNE

3

i
1

5

5

1

.4

I
2

I
7

4

T2

1

t
1

I
TOTAT

lnvestbgement5 comþlémentalrer enqarés cê louf Þour les ndce¡sltés du bon fonctlonnement dE la cfèche :

- Echange de la structure de leux extérieure : valeur supplénrentaire de

- Protectlon solalres des vitres

- Calsson repas bébés

72t,29

32tt,54
695,97

$4hU2oLA
313
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Déclaration réelle 2015

Cette déclara tion a été lransmise å votre caf le 2 1 103 I 201 6 à I 5;50: 1 3

Ma l. Baker Sas Montpellier

Þ Synthèse des données déclarées

Dóclaration Réelle
2015 *

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à
moins cle 6 ans

39 504

Nombre facturéesde0àmoins 6 40 949
an5

de ,9q'7qYe..
61 479Capacité

d'accuell 61 479
Résuftat de -2 s77,gg ç.

g,0g €

iales cléductibles de la
Montant

Þ Montant du droit estimé sur la base de votre déclaration réelle 20i 5

150 581 A6 Q, *

*le pré.cent eiocument constítue une esli¡natlon du montant du droll, pour l'année lndlquée, à part¡r des lnlormatlons gue vous avez

salsles au cours des étapes précédeôlel, ¡l ne iaura¡t engager la Cal sur le monr¿nt déftnttìf clu droft å percevol¡, Ce documenl ne peul

en aucun cas constlfuer un avls olÍíciel ds verÈ'emenl, Dès lors ll ne doltpas é¿re prése¡té à des organisrnes ¡>ow bênéficler dun
avåntage quelcongue.

DECLPART 21032016 1550,18

PAGE 1/4
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Déclaration réelle 2015

Ma l. Baker Sas Montpelller

Þ Donnéec d'activitrés déclarées

Aulorisation de Sonctíonnenle¡¡l

Feîã6ut'Aäütóäsaäon 
-- 

-

de fonctlo¡nemeqt
Date fln d'autorisatlon cle

fonctionnement
Amplitucle
d'ouverture
Nom6ñ-de 0à
moins de 6 ans
Nombr'eiõjõ'urs-

Aulres données

0'l 1091201 5 Montant des pãri¡c¡pat¡ons 54 ìil,õ-o €

lnscrits 94

de0àmoinsde6ans* 
1 TÞo-MñË;ä ¿ibnfilrEinscr¡rs-.--

sous le seuil pauvreté

-og-ñõñfr're 
ci

bénéficiaires de l'AEEH
rauf dã ressõrtissants ãu - 98,76

39 504

38997

4Ð 949

40 440

-___fõ9

1l

0

81

d'ouverlure a le régir¡g_g!!éral__..-.-
Capacité 'accue 61 479,00
théo¡!quq

61479,00.- _

l-leures de ¡rrésence

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Régime général

ñombred'héureTãe presence eñãñis de o a ñõiñîF6ãñäßn
:
j #: ñ;ñibré il'heurõG pGñõãnjãts de o a m:¡oinlãe o ans cãlsse marit¡me

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moi¡rs de 6 ans Autres régimes

Hcures faclurées

Nombre d'heures facturées de 0 à nroirrs de 6 ans RéBinte général

Nòm6reãfreuresñiffies de o a'ñoirrs cle oãns ¡ßÀ

Noñ6re äiñeuõããüñei cle o a nroiñlããcãñ cãisse

Nôñffiã$eu res facturéeJ äe'0 á ;ìoñfã 6ã;ñirés iegimes

sg-lqgs D-qn¡.{Êg*.*_*-.--_-
Fournlture de couches

þg¡nitqre{p.r.çBês .. . .*-:...

Énrpiacomôffi;i'i¿¡aô* -..._--
DECLPART 2103201 6 I 550¡18

PAGEA4
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Déclaration réelle 2015

Ma f. Baker Sas MontÞellier

Þ Données financières déclarées

{jharr,es

60 Achats

Produiis

28822,0A 70623

61 Services extérieurs
62 Autres services extérieurs

lmpôts et taxes liés aux 7 269,00
frais de personnel

65 Autres charges
courarìte

de gestion '13 71 1,00 75

66 o.00 76
w-- 0,00

âux 443,00 7B

amortlssements,
et Provisions

69 sur
T

ffiphJsrnslt?ffi¿' ã u cái--
DECLPART 21 03201 6 1 5søB

PAGE 3/4

Prestation de Service reçue de la 149 349,0O

Caf
Caf

54 131

déductil¡lçs dq ta PS

Participations familia (ou
participation des usagers) non

é¡õ

serviçe versées_pgr !!ql-.--
7At--su6ñrions et þrestatioñîãõ-

servlces les

743 S et prestat¡ons de
départementales

744 et prestations de
seruices communales

z4ËT--m-Cnt i on sffi I oitat i onã
prestat¡ons de services versées

par cles organismes nalionaux
PS

746 et prestations

,o.rqg
0,00

0,00

-ipõ.
ÃTrßñ

2Q32,00

. 0,00
0,00

services des EPCI
(intercornmunalité) 

.-*---11î- Su6îËñäoruãt piestãtions de-0,00
seryices versées par une
entrgr¡se

748 Subvention s et prestät¡ons de
servlces versées par une autre
entité publ ique

0,00

0,00Autres produits de gestion

courarìte
Produits fi

Reprise sur amortissement,
Déprécíations et Provisionå

:

:

f)0



Déclaration réelle 2015

ProduitsçIer¡:€s

86 Contributions volorìtair€s

cc Total charges et

.. contriþutions.v_o.þnÞ!Iq:

44571

0,00 87

3s9 13¿00 PC

-2

0.00

Contrepårtle des conÛibutions
volontalres
Total produits et contrepan¡e

_ des contrlÞutio¡ls -voloqlalr.es

0,00

3'Ëõ'Eopo

Itat

,1¡ t {)C,l Jrd,r''ç
I ¿lIlft lrl tûi

Emõi¡oemsntfEicrvãT¡s ca

DECLPART 21 û3201 6 1 55048
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ffiécåænatüora prévisåomne9le 2üf 6
,1' I (r( ,1 

"(rN5/ /l i ill l,t¿ ls

Ce¿re déc/arat¡ön a été transmise å votre caf le 071031201.6 à l5:46:48

Ma l. Baker Sas Montpellier

Þ Synthèse des donn{óes dóclarées

Déclaratiolt
Prévisionnelle 2016 *

Nombre d'heures cle ¡rrésence enfants de 0 å
rnoins de 6 ans
Nonrbre d'heures facturées d* 0 à moins de 6
ans

144 252

-eapffi 
176088

S¡e@ ---1¿g.oBB
Prix de revient 8,66 €@-re
Seuil cl'exclusion PSU 15,19 €

Montant du droit 359 941,23 €.

z Montant du droit estimé sur la base cle votre déclaration prévisionnelle 2016

359 g4X,23 € *

slepréscnl document constitue uneestimation du ¡lonlar¡t du tlroìt, pourl'ainée lndíquée, à pattir des infomatlons gue vo.tt avez

saisies au cou¡s des dtapes précdde¡tes, i/ ¡e saurart engager la Caf su¡ /e mo,)tånt défittítll du Ûoít à percevoir. Ce docu¡nettt ,te peut
en aucun cas constituer un avis olfìcie! de verse¿rent. Dès /o¡s il ne cloi¡¡ras étre présenté å des organisrnes pour bénêficier d'un
avantage quelconque.

pEctP¡RT 07032016 1 54648

PAGE 1I4
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ffióctanætËosÌ pnévüsñqÞåTsaeååe ?ffi? 6
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frlñ,lllÁ¿f-r

Ma l. Baker $as Àdontmellier

Þ Don¡-¡ées cl'activités déclal'ées

Autorisalion de fonctionnement Autres donn*es

Date début d'autorisation A'tl}gl2t1s Montânt cles participatiorrs 358 020,00 €

de fonction
Date n

familiales
Taux ressortissants

'r00 Ioon

de ¡rlaces 0 à 69
mollìs atì5

rs 232
cl'ouverture anrruelle
Capacité d'accueil 176 088,00

Caoacité u 176 088.00

Heures cle présence 134 689

Nombre d'lreures de présence enfants de 0 å rnoirrs cle 6 arrs Régime général 1 34 689

Nombrc d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans MSA 0

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Caisse maritime 0

Nombre cl'heures de présence eniants de 0 à nroins de 6 ans Autres rógimes

Heures facturées
-,44 25?;

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Régime gérréral 144 252

Nombre d'heures f¿cturées de 0 à rnoins 6 ans MSA 0

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Caisse n'¡aritime 0

Ñomliie d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Autres rég¡mes 0

Autres Donnóes

Fourniture c{e couches CIui

de Oui

Emplacomünt r6sçrvé å la 0af

DECLI'ART 0703?016 1 54648
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DéaåaræËåoe,ï pa"évåsåonqnreåf, e äqlf 6
,1¿l 0c.1lt¿rrr5

tzlrllt l¡1lfS

Ma lier

Þ Données fir¡anciòres déclarées

Charees . Produits
60 Achats 121 934,CI0 70623 Prestation de Service reçue de la 358 913,00

Cat'
61 extérieurs 141(t2 Autres services extérieurs 42 944,A0 70641

ement
m 358 020,00

déductibles de la PS
63A lmpôts et tåxe$ liés aux

fraís de personnel
70642 Participations farniliales (ou

participation eles usagers) non
déductibles de la PS

43 991,00 0,00

638 Autres i et taxes 14 857 00 708 Produit des activités annexes
64 Frais de 7s6 476,A0 741 5 tions et prestat¡ons 0,00

service versées l'Ëtat
742 Subventions et prestations 0,00

743 Subventions et prestations de 0,00
' services dépanementales

744
services communales

7451 Subventions d'exploitation et
prestâtions de servíces versées
par des organismes nationaux

0,00

5

on
746 ons et

services des EPCI
(intercommunalité_)

747 Subventions et pr€stations de 0,00
services versées pär une

748 5 et prestations dð
servíces versées par une autre

0,00

65 Autres
coumnte

entité ue
gestion 41 957,AÕ 75 Autres proclu de gestion

courante
921

66 Cha financières
7

6B Dotations aux
amorlissemetìts,

0 00 76 Produits financiers
CI 00 77 its 5

3 456,00 78 Reprise sur amortissement,
DépréciatÍons et Provisions

les 0
0,00

ns et Provísiorìs
69 sur es ces 797 de 0

ota I t666 Total 66

Emplscoffo¡rt rés€rvð å lâ Cäf

DECI.pART 07032û16 1{i4ô48

IrAcE 3/4
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Décåaratiosì prévisionnelle 2016

Charges Produits

B6 Contríbutions volontaires 0,00 87 Contrepartie des contributions
volontaires

0,00

CC Total charyes et
contributions volontai res

1 166 658,00 PC Total produits et contrepartie
des contributions volontaires

1 166 658,00

DEC LP/qRT 07002016 1 54648

PAGE4/4
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Organigramme de la crèche t
23,6 ETP

& 'æ ñ..

1 Directrice-1
Directrice-

Puéricultrice
l ETP

1en cours de
recrutement':

2 ETP

.z

it¡mFaeh

es
ntes

ern
istasas

Mate
2

6 Agents
CAP Petite

Enfance
6 ETP

6 Auxiliaires de
Puériculture

6 ETP

4

Educateurs
de

Jeunes
Enfants
4 ETP

le eens de l'enîance
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Composition de l'équipe au 31 mars 2016 (LlLl

-. I

#,

cDt

cDt
cDl
CDI

cDt
cDr

cDr

cDr

cDt
cDt
cDt

cDt

CDD

cDt
CDD

cDt

cDt
CDD

Type
de

contra
t

rm
IfrffiÉ"ors

o¿lffi20tF.
&l&zlzots
06ltzlzoLs

zo/Lo/zoLs

03/02/20L6

04/a3/20L6

zLl031201.6

0L/02/20]:6

Date de sortie

oLloelaoLs
rzltolza]-.s

L8/æ/2AL3
07/L2l2Aß
LslOL/2016

0L/os/2ot5
tglLO/z9ts
oLloslzots
20/08/2012

26/06/20L3
07 /0t/20L3
zo/08/20L2
20IOLl2At6

LLlAt/20L6
07 /03/2016
L3/OLl20L5
ze/o3/20L6

Date
d'entrée

23/07 /20]-2

35H
35H

3sH
35H
35H
35H

35H
zLH
35H

35H
35H
35H
3sH

Temps
de

travail/
sem

R H

hita EL AZHAR H

5Hristine BONNEFOY

H

Hélène BOUHELIER

Charlotte BouRDlL
Delphine REYMOND

izia GHILBERTI H

Dalila KOOB

Caroline LUCI EN N E-BOGDANOVIC

Sébastien PEREZ

Catherine FONTANIEU

Alexandra LAHMI

Guillaume THERY

DanieIIC MAILLET

Sandrine BREUGNOT

SvIviC PRAT

Nafarida GOULAMOUGAI Dl N E

Nom

Au x¡ I ¡ a ¡ n#&Hþ øiÇ¡ n r,Fë31F I
nux¡lia¡r lture

ú¡lture-- äliai

Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture

Educatrice de Jeunes Enfants

Educatrice de Jeunes Enfants

Educatrice de Jeunes Enfants

onsable PédagogiqueEIE-Resp

Educatrice de Jeunes Enfants

Educateur de Jeunes Enfants

Di rectrice-Puéricu ltrice
Di rectrice-P ué ric u ltrice
Directrice-Adjointe
Directeur-Adjoint
Secréta i re a d ministrative

Di rectrice- P u éricu ltri ce

Poste

15



Composition de l'équipe au 31 mars 2016 (2121

.cDl
r CDI

cDl
CDD

cDl
CDD

cDt

cDr

cDr

cDr

CDD

cDt

cDl
cDr

cDt
cDt

cDt

cDt

Type de
contrat

cDt

CDD

*Wl"
Ëffi

3L/L2/2AL5
cong{ffiternité

s

,%

04/0t/201.6
23/LL|aOL5

06/ßla9Ls

Date de sortie

30/03/zoLs
04lotl2aß

ù4/LL|}AL3
oLl09l20Ls
28103/2OL3
0L/oelzoLs

20/A8/2OL2
20/08/2Ot2
02/ttl20L2
0L/04/a9tt

02/oe/20ts
07 /ot/20L6
L7 /L2/201,2
28/LO/70L3

07 /a3/20t6
a7 los/zoLs
oe/tLlzots
L3/Os/20t4
03/LO/20L3

Date d'entrée

auoe/20L4

l+s Ht"So..urn¡a'

Mbolatiana RAVOrulnnlSOru l:5H
lss HRim LAKHDAR

Françoise LANCON Hlgs
hsHh¡¡NiNC BFATEGHL¡

[es HEugénie GRAVAS

Emilie HAMARD lss H_
las HGabrielle FIOCCHI

las HAwa PARISOT

lz+ uMarjorie GOMEZ

lss HCaroline MOREIRA

las HElodie BEZIAT

lss FlJulie FOLTRAN

lss nGéraldine PECH

lss HLaurie ANGLARES

Laurine TEBIB lasH :

itepnan¡e WALLERAND lss H

lgs HCamille AWANZINO

Nom
de

þsHFlora BURON

lss HChristelle LEHEUP

Ass ¡ sta rffiltartq|"* I I e c rèc
nss¡sta,iilktffitfrihlle ..

Agent de Service lntérieur
Asent dffiqntérieur

Chef de Cuisine

Agent de Service lntérieur
Agent de Service lntérieur

nt de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture

Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture

Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puéricultu re

AuxÌliaire de P uéricultu re

Auxiliaire de Puériculture

Poste

Auxil iaire de Puéricu lture

f le sens de I'enfance
16



Les vacataires (Ll}l
Rôle, actions...

Veiller à la qualité de l'accueil des enfants, en aidant les professionnels à

ajuster au mieux leur pratique.

Observation du travail des équipes et du comportement des enfants sur les 3
sections

Entretien avec la direction, les EIE et le personnelà la demande

Prévention des risques

Rencontre avec la Directrice, visite de l'établissement, échange autour du
projet de crèche 

;

Participation à la réunion de rentrée

Rencontres des parents en difficulté avec leur enfrnt (guidance parentale)

Assiste aux réunions de section et conseille les équipes sur les
p roblématiques qui tournent autour des enfants et des familles.

Heures /
mois

10h00

Nom

Laurence COTTET

Poste

Psychologue

crèches
q, d. .,* .ã &

{l. ,Èl

,e serrs de I'enfance
s

t7



Les vacataires (2131

Rôle, actions...

Veille à l'application des mesures préventives d'hygiène générale et des mesures
à prendre en c;rs de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d'autres
situations dangereuses pour la santé.

Définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence, en concertation avec

la Di rectrice-P uéricultrice

Organise les conditions du recours aux services d'aide médicale d'urgence.

Assure, en collaboration avec la Directrice-Puéricultrice les actions d'éducation et
de promotion de la santé auprès du personnel,

9assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et

des

Heures /
mo¡s

10h00

Nom

Didier MAURET

Poste

Médecin

crèches &

N,
\

e ê

le sens de l'enfance
I
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Les vacataires {3/3}

Rôle, agtions...

Contribue à l'épanouissement de l'enfant

Permet à l'enfrnt de s'exprimer par le biais de la musique.

Amène à découvrir les sons qui l'entourent,

Aide à découvrir son corps par le biais des comptines et des chansons

lncite à jouer avec sa voix et avec le langage,

Aide à nourrir son imaginaire

Stimule la créativité de l'enfant

Heures /
mois

3h00

Nom

Catherine DELAUNAY

Poste

Musicothérapeute

e
.{l

crèches &
q

N.5

le sens de I'enfance
I

19



Prévention des risques professionnels

Taux de fréquence des accidents du travail : o,o4 yo

Le taux de fréquence des accidents du travail People&Baby est communiqué une fois par an au

CHSCT.

La Direction des Ressources Humaines de People&Baby suit très précisément l'évolution

mensuelle des accidents du travail et de trajet, leur cause, le nombre de jours d'arrêt en

découlant, les collaborateurs concernés ...

Elle a également instauré des procédures pour communiquer sur les bonnes pratiques sécurité à

a

o

a

adopter, en particulier sur :

. Le sol glissant (signalétique ...)

. Le Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER) A
fftilfffi

sü.@,srÍr

lct

&'_

N(Õ

crèches

fe sens de I'enfanee
t

20



Accueil de stagiaires

Obiectifs:
. une remise en question des pratiques quotidiennes
. une ouverture d'esprit fasse au questionnement des stagiaires
. un investissement dans la formation de futur professionnel
. la transmission d'un savoir-faire et d'un savoir être

erèches &
1¿'

f'

Période
40 jours

15 jours

39 jours

Durée du stage

du otl02 au 25/o3/2}t6

du t5/02 au 06/03 /20t6

du OUo2 au Ot/a4/20L6

lnstitut de formation
CNED

ECOLE PRIVE DUCI.AUX

MONTPELLIER

IRTS Perpignan

Formation
CAP Petite Enfance

CAP Petite Enfance

Educateur de jeunes enfants

\
è{

le sens de I'enfanee
t
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Formations (Llzl

Obiectif :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se retrouver et d'établir une réflexion

autour de leurs pratiques professionnelles.

Thème de l'année 2016 :Gestes et Postures / Sécurité incendie

crèches &
r

Dates

L2/02/20t6

07 /03/2Ot6
LS/04/20L6

L8104/2Ot6

Durée de la
formation

4h00

JOUrnee

JOUrnee

Nb de personnes
de formées

L

2

L

Ateliers pédagogiques

Formation

Formation logiciel Mikado

I ntégration Di rectrice

N

fe sens de l'enfance

e
ot1

I
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Formations f,UZl

Bilan formations 2016 :

crèches
{.¡{l

&i.

r

Dates

Prévue le 16/05/2076

Prévue le t2/06/20t6

À prévoir avec le médecin de
crèche

Prévue ß/a5/20L6

Nombre de personnes
de la crèche formées

24

1

22

24

lntitulé des formations

Gestes et posture

HACCP

Gestes d'urgence à l'enfant

Formation lncendie

\
is

fe sens de l'enfançe
$

23



erèshes t¡1t ,:

¡' .ö(,i,, r :

fê ðÊr-rs dÊ ¡'éñft¡ñ'9å
FICHE SECURITE

Nom de la structure :.J baker
CODE ANATYTIQUE :

nom du responsable opératlonnelle Szafranize

Nom et tel Contact maintenance malrle sl DSP ou artlcle 30 : Mr BlanchardzA62T 69 6139

Date de remlse des clefs au siège :

Adresse : 164 av Jean Prat

Téléphone structure : 04 99 54 53 50

Téléphone portable structure : aucun

Téléphone portable perso Directrice : aucun

Code porte d'entrée : 12984

Alarme lncendle

Comment la désactlver ? avec la clé

Alarme Antl-lntruslon
Codes (exemplet872l 3366

Mise en route : (exemple 11872 on) carré noir

Y a-t-il un N" de tel associé a I'alarme ou a de la tétésurvelllance

Si oui lequel ?
non

Comment la désactlver ? (exemple # t872 ofÍl 3366

Contrôles

Date dernière commlsslon de sécurité : 27l08l2oL2

date dernier passage DDPP ogltLlzoLs

Dernler contrôle alr de Jeux (Jeux lntérieur) t6lL2lzots
Dernler passage Laboratolre d'analyse t5/o912015 potablllté de l'eau

Date dernlere verlficatlon des installations electrlques néant

date derniere verificatlon VMC néant

Date dernler verlflcartion chauffage 28ltu2ot5
Date dernlere verificatlon ascenseurs 2s/Luzots
Contact malntenance mairie si DSP ou artlcle 30 :

7(/



Á-r
Dlrectlon départementale de la
protectlon dee populatlons

Servlce sécurlté allmenlalre

Rue Sorge LIFAR - CS 87377
34184 MONTPELLIER CEDEX 4
Horalre publlc : th-1 t h30 & 'l4h-16h

Dossler suivi par :
Madame AMAT lsabelle

Té1. : 04 99 74 3'l 50
Fex: 0499743160

Réf. : HM1500344

lntervention N': 10341 2374769
lLU.34'17 22664-Rostauratlon soclale
- Crèche - Culslne

Diffuslon limltée au(x) destinataire(s)

Ltbirrl c É$lttl . Ft¡' ttûltl
RÉpulue¡¡s Fnrxçr¡sn

PREFET DE L'HERAULT

Madame la Directrlce
CREGHE JOSEPHINE BAKER

ZAC OVALIE (stade Yve Du Manoir)
164 AVENUE JEAN PRAT

34OOO MONTPELLIER

Courriel ; ddpp@herault,gouv.fr

Objet : lnspectiotr au titre de la sécurité sanitaire des

aliments / Rappel réglementaire.

Montpellier, le 1 6/1 1 17-015

Madame la Directrice,

J'al I'honneur de vous transmettre le rapport de l'inspection effectuée le 09/1 112015 par un

agent de mes services, Madame AMAT lsabelle, dans l'établissement CRECHE JOSEPHINË

eÃKEn sis ZAC OVALTE (stacle Yve Du Manoir), 164 AVENUE JEAN PRAT å 34000

MONTPELLIER, identifié sous le numéro SIRET 77558919500434.

Cet établissement doit respecter les dispositions réglementaires des textes cités dans le

rapport ci-joint. plusieurs non roniormités aux obligations sanitaires qui régissent votre activité de

mäiriputation, d'entreposage ou'de fabrication de denrées alimentaires ont été constatées et sont

relevées dans le rapport ci-Joint.

Je vous rappelle qu'en tant que responsable juridique de l'étal¡lissetnent, il vous appartient

d'appliquer ou cle iaire appliquer los règles sanitaires qui régissent votre activité.

Par conséquent, il convient de mettre en place les mesures correct¡ves suivantes :

- 9ÍLncerqanj les locaux :

o Assurer une maintenance au niveau des portes de cotnmunication.

Conc.erna-{rt les éq uipements.!

o lnstaller les rouleaux fle papler adéquats dans les distributeurs d'essuie-mains å

usage unique.
o lnstãller en nombre suffisant dos crochets pernrettant de maintenir les balais hors

du sol.
o lnstaller un dêvidoir de filrn étirable nettoyage et désinfectable.
o Acquérir un équipetnent permettant de maintenir au chaud les plats cuisinés en

attente de distribution,

La reproduction cle ce doc¿¡nlenl n'esl aatonsée gü€ sot s sa formo intêgrale
Page I sur 2
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Concernant le personnel :

o Retirer l'ensemble des affiches obsolètes dans la cuisine.

Concernant le fonctionnement :

o Fermer correctement les produits entamés et datés leur jour d'ouverture.
o Etablir une prooédure de maîtrise de la réalisation de plats moulinés mixés'

Concernant le plan de maîtrise ganitalre (PMSI i

o Actualiser le plan de maîtrise sanitaire.

Le plan de maltrise sanltalre d'un établissement décrit les nìesures prises par I'exploitant
pour assurär la sécurité sanitaire des denrées alimentaires dont il a la responsabilité. ll comprend

au minimum:

¡ des documents relatlfs aux bonnes pratiques d'hygiène et à leur
survelllance:

Þ formation, tenue de travail et suivi médicaldu personnel ;

Þ maintenance des locaux, des équipements of du petit matériel ;

Þ organisation du nettoyage et de la désinfection avant, pendant et après le lravail
(ournalier, hebdomadaire, ou autre périodicité) ;

génårale ;

Þ órganisation de la lutte contre les animaux nulsibles (rongeurs, lnsectes...);
Þ approvisionnement en eau potable ;

. unê analyse des dangers chlmlques, physiques et biologiques pottvant

affecter les denrées ;

. I'organlsation de la traçabilité des denrées reçues, dite traçabilité amont et la
gestion dos produits non conformes.

Pour cette démarche vous poLrvez consulter les guides de bonnes pratiques hygiéniques
correspondant à votre activité : la liste des guides publiós est consultable sur le site

ltttp : /lag ric ttlt u re. gouv.fr/guides-de-bo nne s- pratiques-d 1 A 4 54

Vous m'informerez des mesures que VouS agrez prises pour y remédier.

Pour rappet, le décret n'2016-447 du 17 avrll 2015, relatif å l'information des

consommateurs sur les atlergènes et les denrées allmentalres non préemballées, est
appllcable dopuls le {0'fulllet 2015.

Restant à votre disposition pour toute information oomplémentaire, je vous prio d'agréer,

Madame la Directrice, nles salutations distinguées,

Pour la Directrice départementale de la protection des populations
Le Chef dt¡

1!9-{irnentaire

anayota ELZIERE

1 rapport d'lnopection numèro 103412374769P¡èce(s) Jolnte(s)

La rept'ocluctiott de ce clocumenf r¡'osl autoríséo qtre'sous sa lonne intégrale.
Page 2 sur 2
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Rapþoñ N" 103412974769 ' 6r¡ cas de reproduclion' ca rap?orl dott êl¡ø âditó en entìer

Á-t
Pagel/5

t 0341 2374769

ilillilillillllllilllllllilfÍilr"d . fi{lita t l'r¡¡rql¡l

ItÉPttBrlquc $n 1fi çAltli.

PREFET DE L'HERAULT

RAPPORT D'INSPECTION

Restauration collect¡vo

Partlo Admlnlslr¿tlvo

Organisrne d'inspectlon

lnspscteur :

DDPP de l'Hérault

AMAT lsabello

Date de l'¡nspectlon ; 09/11/2015

Nr¡méro du rapport: 103412374769

Motif cle l,lnspecgon : programmatlon prévislonnells A-Cuislne sur placo:accueil de leunes enfants, m¡neurs el foyers

Roprésentantde l'entreprisg ayÍrnt acgompâgnó leo lrrspecteurs : FIOCCHI GABRIELLE

Méthocle : Gr¡lle Restauration collectivo ' V03 - 13/09/2010

Vade Mecurn Reslauralion collect¡ve ' Version du 0310412014

Réf. Règlementalres r

Etablissement lnspecté

SIRET:

ILU :

Ralson Soclale:

Enselgne :

Adrêsce postale :

Déslgnatlon:

Données supplémentalros

Référonce lnstrumenls de mesure : TESTO I 12 Bl0 002

Conditiong amblantes : Normalos

Locaux non inspectés : néant

- Extralls drl CODE RURAL ET DE tA PECHE MARIIIME- partlê lêglslatlve

- REGLEMENT (CE) N" 85212094 du 29 avr¡l 2004 relatil å l'hyglène des denrêes al¡menlaires

- Décfel n. 2002-1465 rJu 17 déce¡nbfe 2002 felatif å l'ótiquetage dss v¡andes bovines dáns lÊs établissements de feståufallon

- REGLEMEHT (CE) N' 2073/2005 DE LA COMMISSION du l5 novefnbfe 2005 concernant les critòres nicfobiologlquss

applicables aux denrées al¡mentahês

- RÉGLEMENT (cE) N. s63l2oil 
-DU 

PARLEMENT ËuRoPËEN ET DU coNsElL du 2s åvr¡l 2004 lixant dês règles sp6ciliques

¿'nyg¡¿ne appt¡csbleó nux denrêes alimenlâires d'or¡gine anlmale

- Arrêté du B lu¡n 20oo r€latif à I'ug¿rneni urnn.rreies étoblissaments metlant 6ur le marché dee produils dbriglne anlnale ou des

denrées contdnant des produ¡ts d'origine anlmale

- Anêté du 2 f décenrt rs 2009 relãirrTu, i¿gruJ.nnltakes applicabtes aux activ¡lês de commerce. de délail, d'entreposage et ds

transporl <Jo prodtl¡ts d'origlnè anlmale et denf6os. alinlenlaires en contenant

- 
-nËblài¡eîi 

tcel N. irorzooi óu pÀnreuç¡lr eunopeEN ET DU coNsElL dü 28 ,anv¡er 2002 établissant les pr¡ncipes

dénéraux et tês Þr6scriortons senärããs ià iã rdôrriåi¡*ãti nenrárro, lnstituant I'Auloritê európôenne de sécurltê des alimenls el fixant

ães procédures ielativés å la sécuritá des denrées alimentâhes

775589,f9500434

341722664

CRECHE JOSEPHINË BAKER

CRECHE JOSEPHINE BAKER

ZAC OVALIE (stade Yve Du Manolr) I64AVENUE JEAN PRAT

34OOO MONTPELLIER

ILU-341722664-Rostaur€tion sociale - Crèche - Cuisine

7ø



Rapport No lOg41ZJ7476g - En aas de reprcdualion, ao rapprirtrþlt être éd¡té on entier

Gestion des produils dangereux Conforme

Fidélilé des diagfammgs de fabrication el des doecriplions de pfoduifs ' Conformg

Survelllance des polnlg déteminants (dont CCP. PrPo) t aclions correc{ives Oonforme

Vôrification, résultats deE autoconlrôles prodults, rèact¡vité Confo¡me

EfíectiviTé des procédures cle vérificolion (dont les auloconkôtçs) i Confo¡mê

Exploilation des résult¿ts cle ls vérification (efficacité) Conforme

Gêstion des déchels ol des cous'produits animaux Conforme

Maîlrisc des nulsibleg el conlem¡nalions lié'es à l'envlronnement Conforme

Rospect des cxlgences epécifiques Conforme

Maitrise des tempéralures conforlne

Viande hachée, nlixés

B : Absence de procédure do nnllrlse de la réalisafron de plats mtxés.

Plat lémofn

Excèdents, denrées a línrentaires

lndication, origine viande bovine

Regp€ct procédufes lfaçabllitó,fetrall dos produí18,g€stion des non-confonnilês

F01 Conformllô dos activit& obseruóss aux enreglskemenls, agrámÊnls. autor¡sations

B : En cours d'actusl¡sal¡ott dû au changenrenl ds preslata¡re dê ssrv¡ce.

Page3/5

E06

E07

E08

E09

80901

80s02

El0

Et1

812

Ë1203

É1207

E1210

Ê.1221

81222

813

Confo¡me

tonforme

Confo*¡te

Confotrne

confomo

contome

Conforms

Conforms

Confornte

Conforme

Conforme

r
G01

G02

G03

G04

G05

G06

G07

G08

G09

Gr0

G't1

412

Gl20t

Gt2t2

G1203

G1204

G120S

Gl3

Gl4

Descripl¡t ds félabllssemenl el de ses sctivltés

B : en cours d'acfualisal,on

Plan de lutte contÍâ les nulslbles

B: en cours d'acl¡¡alisatrbn.

Plan dê nettoyege ot de dósinfection el plan do nalnlenance

B : en caurs d'êctualisation.

Procódures lelatlves ô I'hyglèno du petsonnel

8 : en cours d'actualisalion.

Plan do formalion du personnel

B : on cours dhctualisalion.

Sulvl mêdlcal du personnel

B : en coars d'actuallsallon.

Quallté de I'oau

B : øn cours d'aclual¡satlon.

P¡océdurEs de tragabililê de l'amont å I'aval et de retrait des Prodtlils

B : en couts d'acluallsalion.

Procódures de maltrise des lempérotures

B: øn cours d'actualisatíon.

Procédures de conlröle de conformlló å récoption et expédilion

8 : gn cours d'actualisatlon.

Autrês documsnts

8 .' en cours d'actuallsatlon,

Proçédures fondées sur les prlncipes HACCP

B,' on cr¡rns d'actualisatìon.

Analyse des dangers

lclonllfication dos ¡roínts dêterminants (clont CCP' PtPo)

Limites critiques (CCP) / objectils seuíls de maitrise (PtPo)

Systènre de surveillance des polnts déterminants (dont CCP' PrPo)

Actions correctives

Vérilicat¡on du plan de maltrice $anitalre

B : en coue d'aclualisallon.

Sysième de documsntation el d'enregistrement associó au PMS

B .' on corrrs d'actuallsal/on.

Desc r¡ptaurs d'lntervontlon

Locaux non lnspoctés I néanl

Conditions smblantôs : Norrnales

Róféronce lnstruments tje mesure ; TESTO 112 810 002

lllon colfornìté minsure

Non conformitå mineure

Flon cðnf0rm¡lé mineure

Non conformrtÉ nliñeure

Non conlormtté minsure

Non conformite mineure

Non confoffnitê mineure

Non confo¡rnité mineure

f*lon conformrté mineure

Non conformrté rnlneuÍe

Non confo¡mité mineUre

mlneure

conformité mineure

Non conform{é m¡oeule

Non conlorrnité miûeure

ft ,7
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Rappel dss non.conformltés par gtavltó dócrolseante

804 fCt Nonconformltémoyonne

Absenca cl\ut équlpemenl adapté Írermêttant le malntien on tempêraturc rles ptols culsiná s' (actuallentent malntlen au chaud

<lans le four, øl manque do Place).

403 tBt Nonconformltémlneure
c@na¡nes potlos da la cu¡ùlne sonl clêgrcdées el lalssent øppateitre la boii bnil. 1

404 fBl Nonconformltémlneure
Volrltem 403.

B0l tBl Nonconformltémlneure
Les dlslrthutøursd,cssaie-mains â usage unþuo na convelnnenl pa.s a¿¡ fo¡nlal des rouleaux de papters'( sur /es d't€s de

t,adlotnte de la directrice dos ¡'touveaw dísltlbuteurs sont comtnatñés)'

Et03 ttsl Nonconformltómlneure
Dans /es local do sfoctâge du matér¡et d,enlrclion les ctochets d Þalals sor ú en nomhrc htsuflisant : balats posds â rn6me le

so/.
présence s(rr les armolres yesliai¡es r/e p/aq ue de faux plafonrl :,riscluede chule sur Ie Persannel

'Le 
dév¡dolr de f¡tm éttrable placê dans lo secleur préparal¡on est ett cartotl'

C03 tts¡ Nonconfonnlt6mlneure
Préser¡ce affichos obsolâles.

805 tBt Nonconfotmltémlneure
Løs prodults congelés entamós ne sonl pûs 

"- lous fermés
. ne poftent pas la dale de laur ouveñure'
- soÉl mdlangds avec les produlls non enlanlés'

E12ot tBl Nonconformltémlnoure

Absence cte pncédure de maîIrtse de ta rèallsalîon de plals mixês'

c01 tB¡ Nonconfonnlténtlneuro
e n caurs d'actu alisallon -

c02 tBl Nonconformllémineure
en çou r s d' a ctuaú'salion.

G03 fBl Nonconformltémlneure
e n ca urs cl'aclltalisaÛ'on.

G04 lBl Nonconformltémlneure
e n co urs d' aclual/salion.

G05 IBI Nonconformltêmlneurs
e n co u rs d'actual¡sallon.

G06 tBl Nonconformltémlneure
e n co u rs d' aclua/isâl,br.

G07 tBl Nonconformltémlneure
e n cows d'aclu al lsalio n.

G08 tBl Nonconformltémlneure
e n cour s cl' aclua/isalon

G09 tB¡ Nonconfotmltámlneure
e n co urs d'aclu ali salio n.

G1O tBI Nonconformltémlneure
an æurs d'aclualisallon.

G11 tBl Nonoonformltémlneure
e n cours d' aatual isatl an,

G12 IB¡ Nonconformltémlneuro
en cours d'oclu all sallon.

Gl3 tBl Nonconformltémlnoure
en cours d'aclu alisallon.

cf4 tBl Nonconformltémlneure
en colrs d'aclualtsalion'

ftt
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Evaluatlon do l'tteller Èur les polntr lßpootós :

Nolatlon : B'Non conlormltå mlneure

Co¡nlnentalro globrl í

Slgnaturc;

Borme lìr¡otônc oóntrale malsró l'âþ8ancê do quolquêt ógulpsment¡'
Ë;i,Ëíõããfóiãuw áäîïorrsãTo-n"ilsme eisìaþptlque å'respecterdes bonnes pretþuee d'hysiène.

Là 16/11'20f6

AMAT lsabelle

.....".*:,

Asconformo / E=non conformiló rnlnours / c'non conformltê moyenno / D=non coRformlt6 maJeure / Co'conforms I Nconon conlorme

7t 'g



ObJet do l'essal : Auto-conhðlo
Råferentiel d'essals : ËAU D1-EAU

SAS PEOPLE&BABY
9 avenue Hoche
75008 Parls 08

N" Dossler: 000024361
N' Echantillon : 8ECH2015.24686
Dale d'analyse: 15 septemble 2015

SainþAunès,le 24 septembre 2015

Prélevé le l 15/09/2015 07:30:00

Expédió le :

Róceplionné le : 141O912015 13:10

T'q C Prodult Prélevó :24,8'C

Site de prélèvemenl :Crèche Joséphlne Baker

PRELEVEMENT ET RECEPTION

Pâr: Mmo BAYER/AQMC

Par: nos solns

T"G Prodult à rócePtion :7'2'C
T'C Meubls:NC

Lleu do prélèvement : Robinet de lbtfice

TRACABILITE ECHANTILLON

Dénomlnatlon : Eau de réseau

Fabrlcant : NC Nbre d'unltés: I
Fournisseur: NC N' cÊE / Emb : NC

Marque: NC DLC/DLUO: NC

Emballage/polds : Flacon stérlle 500m1 + thlo / N' Lol I NC

Date de fabrlcation: NC No Bon de Commando : NG

Date d'emballage :NC Date de congólallon : NC

Dâte Rupturo chalne du froid : NC Date de décondilionnement: NC

Uþservâttons dtvor6és: Modatltôs d6 prðtêvement : clêstnlectron A la lngelte, demonlage du bnse lot st prèlôvêment au 6êcond lê1.

Eau llmpide, lnodore, lranslucide el sans saveur

Ne : Non commun¡quó

Tableau de résultats

Concluslons : Quallté Bactérlologlque Satlsfalsanle

Commentalres Arrêté du 2110112010 (Réseau Pu

amc nm(l) : nombre n nm
Lô râpport db3$l naønc6mo quo l€s obJots Eoumls ûux ossals. Ls foproducllon-de 6 Epporl d'essrls n'ost aulorisðo quc ru 6r lom6 ht¿grãle, ssuf autorte¡llon du laboraloka AQMC.

Lss dðclaEtions de 6nlo¡m¡tó n€ [em8nt pes ffipto ds l'lnc€flihrd€ de msEurÊ ¡ur les rósull8tg.

MagaliPLA
Responsable Technlque

135 rue de la garriguetto - Ecoparc St Aunès - CS 20130 ' 34135 MAUGUIO Cedex

Té1i04.67.O2,2L0e-fÀx:0¿.92.41.23.08-Mall :laboratolro@aqmc.fr'Wôb:www.aqmc'fr
8ÀRL au capital de l0o.0l6€' RCS Monlp€lll€r 2001 B losg - SIREN 43E 826 019 'APE 71208

i

:

"'t

Paramètres recherchés Méthodes Unltés Crltères Résultats S/concluslon

Heure de la f¡llralion M6lhods lnttrns ..h..min 15h40

Germes revivlflables å 22'C lso8222 /ml <10

Gornes revlvifiables å 36'C tso ô222 /ml <10

Entérocoques lntestlnaux NF gN tSO 7899-2 /100m1 Absence <1 Satlslalsant

Bactéries coliformss NF EN tSO 9308-1 (36'C) /100m1 Absence <1 Satlsfalsant

Escherlchla coll NF EN rSO e30q-1 (36'c) /100m1 Absence <1 Satlsfalsanl

Bactéries et spores sulflto-réductrlcos NF 1S0.417 /100m| Abeenco <1 Satisfalsanl

Page 1/1 6ans annexe
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Evolution du taux d'occupation 2015

Taux d'occupation

$9'-ur"$ 
",."'" 

s9€ *oò '"'" ,.-" "":_"- "u,.i"si""s

t

t
Object¡f TO

2OL6 
=

84,zya

T0 2015 :76,6Yo

0,8

o16

o14

0,2

0

nTO 201_5

crèches
-4ì 16S, .G *-

:4' i,

,ç, *w .d;/:.*":: &l¡

t.

N\ì's
NC

fe sens de I'enfance
25



Les durées des contrats d'accueil

ljlsem TOTAL

Zjrslsem 9% o%

4jrs/se
33%

Commentaires :

5jrs/sem
38%

le eans da I'enfance
76



Tableau de fréquentation globale par type d'accueil
f'U2l

Janv. Fév.

2L

23L

Mars.

13 860

TL L62 LO 662 10 908

84,56% 76,93% 75,L2%

Lt 052 9 3.83 10 1180

83,73% 66,25Yo 72,L8%

L0L,A0% LL6,LL% LA4,t0%

22

242

2A

220

13 200 L4 520

o
.. clcrèches &rl

f

è{

erMulti

Nombre de journées d'ouverture

Nombre d'heures d'ouverture

Capacité accueil maximale en heures

Nombre heures facturées

Taux de fréquentation en heures facturées

Nombre heures réalisées

Taux de fréquentation en heures réalisées

Taux de facturation

,q<

l'i!.'ñ¡\

fe sens de l'enfanee
28



Tableau de fréquentation globale par type d'accueil
(2121

22

924

Fév.Janv.

20

2L0

840

736

Mars.

2L

22L 23L

8&r

747 810

86,43% 82,47% 85,7LTo

L0t,38Yo LO2,47o/o L02,27%

$¡{r

87,62% 84,50% 87,66%

792729726

&i
t

Nombre de journées d'ouverture

Nombre d'heures d'ouverture

Capacité accueil maximale en heures

Nombre heures facturées

Taux de fréquentation en heures facturées

Nombre heures réalisées

Taux de fréquentation en heures réalisées

xrxi------------- -""
t/)

crèches

fe sens de l'enfance
29
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Tableau dbccupation ventilé par type d'accueil ltLlzl

Janv.

LI L25

u,28%
11 015

83,45%

37

0,28%

37

o,28%

10 134

73,L2%

I 655

62,45%

3,8Lo/o

3,íLYO

Mars.

10 480

72,180/o

10 052

69,23%

428

2,95o/o

428

2,gíYo

Fév.

s28

528

59

29

58

29

58

28

32,95o/"33,33%32,560/"

I'
ù

Taux de fréquentation en heures facturées

Taux de fréquentation en heures réalisées

Taux de fréquentation en heures facturées

ACCUEIL A TEMPS PARTIEL < 4 jours par semaine (taux conventionnel : 25%l

Nombre heures facturées

ACCUEIL OCCASIONNEL

Nombre heures réalisées

Nombre heures facturées

ACCUEIL REGULIER

Taux d'accueil à temps partiel

Nombre enfant présent < 4 jours

Nombre enfant présent > 4 jours

Tãux de fréquentation en heures réalisées

Nombre heures réalisées

ìJ

fii
1¿

30



Tableau d'occupation ventilé par type d'accueil (2121

Janv.

736
g7,62To

726

86,436/o

747

84,50 Yo

729

82,47 Yo

Mars.

810

87,66 yo

792

95,71%

4

L

Fév.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ZV/o

4

0

OYo

4

0

Ao/o

crèches r
+. ,s. ,ê r'q- ¡i

, 44. l,x;i ,;rt

l# * o'F*'.
Ie
,*& ,åJ',
sens de I'enfance

ìñ

Taux de fréquentation en heures facturées

Taux de fréquentät¡on en heures facturées

ACCUEIL A TEMPS PARTIEL < 4 jours par semaine (taux conventionnel : Z5%l

Nombre heures factu rées

ACCUEIL REGULIER

Taux de fréquentation en heures réalisées

Nombre heures réalisées

Nombre heures facturées

ACCUEIL OCCASIONNEL

Taux de fréquentation en heures réalisées

Nombre heu res réalisées

Nombre enfant présent < 4 jours

Nombre enfant présent > 4 jours

Taux d'accueil à temps partiel

€

-{f+ä\
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FICHE SECURITE

Nom de la structure : J baker
CODE ANATYTIQUE :

nom du responsable opératlonnelle Szafranlze

Nom et tel Contact malntenance malrie sl DSP ou artlcle 30 : Mr Blanchard:O627 69 6L39

de remlse des clefs au

resse : 164 av Jean Prat mo

Iéléphone structure : 04 99 s4 53 50

Téléphone portable structure : aucun

Téléphone portable perso Directrice : aucun

Code porte d'entrée : 1298A

Alarme lncendle

Comment la désactiver ? avec la clé

Alarme Anti-lntrusion
Codes (exemple 1872) 3366

Mlse en route : (exemple fl 1872 on) carré noir

Y a-t-ll un N'de tel associé a I'alarme ou a de la tétésurvelllance

Sioul lequel ?
non

Comment la désactlver ? (exemple f 1872 off) 3366

Contrôles

Date dernlère commlsslon de sécurité : 271A8120L2

date dernler passage DDPP oelttl20Ls
Dernier contrôle air de jeux (jeux lntérieur) t6ltzl20Is
Dernier passage Laboratoire d'analyse tSlogl20ti potabilité de I'eau

Date derniere verlfication des installatlons electriques néant

date derniere verification VMC néant

Date dernier veriflcartion chauffage 28lLtlzols
Date dernlere verlfication ascenseurs 2s/tuzoLs
Contact malntenance mairie si DSP ou article 30 : tsltzlzots

,N
7,



ÁI
Dlrectlon départementale de la
protectlon des populations

$ervice sécurlté allmentaire

Rue Serge LIFAR - CS 87377
34184 MONTPELLIER CEDEX 4

Horålre publlc: gh-11h30 & 14hl6h

Dossier sulvl par :

Madame AMAT lsabelle

Té1. : 04 99 74 31 50
Fax: 0499743160

Réf. : HM1500344

lnterventlon N": I 0341 2374769
IUJ-3417 22664-Re6tauratlon soclale
- Crèche - Culslne

Díffusion llmllée au(x) destinataire(s)

Ltbq¡1, ÊBalltl . Fîa,.Ìr,tl

RtrunuQus Fnr¡rç¡¡st¡
PREFET DE L'HERAULT

Madame la Dlrectrice
CRECHE JOSEPHINE BAKER

ZAC OVALIE {stade Yve Du Manoir)
164 AVENUE JEAN PRAT

34OOO MONTPELLIER

Courriel : ddpp@herault,gouv.fr

Objet : lnspection au titre de la sécurité sanitaire des
aliments / Rappel réglementaire.

Montpellier, le 16/1 112015

Madame la Directrice,

J'ai I'honneur de vous transmettre le rapport de I'inspection effectuée le 09/1112015 par un

agent de mes services, Madame AMAT lsabelle, dans l'råtablissement CRECHE JOSEPHINE

nÃfgn sis Z C OVÁLIE (stade Yve Du Manoir), 164 AVENUE JEAN PRAT å 34000

MONTPELLIER, identifié sous le numóro SIRET 77558919500434'

Cet établissement doit respecter les dispositions réglementaires des textes cités dans le

rapport ci-joint. plusieurs non coniormités ar¡x obligations sanitaires qui régiss€nt votre activité de

mäniputation, cl'entreposage ou.de fabrication de denrées alimentaires ont été constatées et sont

relevées dans le rapport ci-jolnt.

Je vous rappelle qu'en tant que responsable juridique de l'åtablissement, il vous appartient

d'appliquer ou cle iaire appliquer los règles sanitaires gui régissent votre activité.

Par conséquent, il convient de mettre en place les mesures correctives suivantes :

- Concernant le$ locaux :

o Assurer une maintenance au niveau des portes de communication.

- Goncer[3nt les équiPelnents i

o lnstaller les rouleaux de papler adéquats dåns les distributeurs d'essuie-mains à

usage unique.
o lnstãller en nombre suffisant des crochets permettant de maintenir les balais hors

du sol.
q lnstaller un dêvidoir de film étirable nettoyage et désinfectable.
o Acquérir un équipement permettant de maintenir âu chaud les plats cuisinés en

attente de distribution.

La reprOduction cle ce documenl nþsf atrlo¡t'sée qUe sous sa forme intêgrale'
Page I sur 2
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- Concernant le Personnel :

o Retirer l'ensemble des affiches obsolètes dans la cuisine.

- Goncernant le fonctionnement:

o Fermer correctement les produits entamés et datés leur jour d'ouverture.
o Etablir une procédure de maltrise de la réalisation de plats moulinés mixés.

- Concernant"lgplan de maîtrisP sanltalre (P"MSì,ì

o Actualiser le plan de maltrise sanitaire.

Le plan de maîtrise sanitalre d'un établissement décrit les mesures prises par I'exploitant
pour assurbr la sécufité sanitaire des denrées alimentaires dont il a la responsabilité. ll comprend

au minimurn :

. des documents relatlfs aux bonnes pratiques d'hyglène et à leur
survelllance:

Þ organisation clu nettoyage et de la désinfeclion avanl, pendant et après le lravail

üournalier, hebdomadaire, ou autre périodicité) ;

Þ instructions écrites à destination du personnel relatives au respect de l'hygiène
générale;

Þ órganisation de la lutte contre les animaux nuisibles (rongeurs, lnseotes...) ;

. une analyse des dangers chlmiques, physiques et biologlques pouvant

affecter les denrées ;

. I'organlsation de ta traçabilité des denrées reçues, dite traçabilité amont et la
gestion des produits non conformes.

Pour cette démarche vous pouvez consulter les guides de bonnes pratiques hygiéniques

correspondant à votre activité : la liste des guides publiés est consultable sur le site
http : //ag ricult u re. gouv.fr/guides-de-bo n ne s-¡trati ques-4 I 0 4 54

Vous m'informerez des mesures que Vous Aurez pfises pour y remédier.

Pour rappel, le décret n'2016-447 du ,l7 avril 2015, relatif à l'information cles

consornmatours sur les atlergènes et les denrées allmentalres non préemballées, est
appllcable depuls le 1'rJulllet 2015.

Restant å votre disposition pour toute information oompléntentaire, je vous prie d'agréer,

Madame la Directrice, mes salutations distinguées.

Pour la Directrice départementale de la protection des populations
Le Chef du rité entaire

anayota ELZIERE

1 rapport d'inspection numêro 10341237 4769Plèce(s) Jolnte(s)

La repro<luctio¡ cle co tlocument n'est Qulorísée C/ue sogs sa lo¡me intégtale.
Page 2 sur 2



Rapport N' 103412374769' En cas da reproduclion, ce rappo'ri clolt 6tre édité en enlìar Pagal/5

103412374769

ililililililllllilllil l[Á-t
líår'rf . frrlirf t l'r¡¡rnlal

ßûrltsuquc !fi.lñiç¿rlsli.

PREFET ÞË L'HERAULT

RAPPORT Þ'INSPECTION

Restauration collectlve

Partle Admlnlstratlve

Organisme d'inspectlon

lnspecteur:

DDPP de l'Hérault

AMAT lsallello

Date de l'inspectlon : 09/11/2015

Numéro du rapport: 103412374769

Mo¡f de l,inspection I progranlmalion prév¡slonnelle A-Cuislne sur place:accueil de Jeunes enfânls, mineurs el foyers

Représentant de l'entreptlse ayånt accompagné les ltrspecteurs : FIOCCHI GABRIELLE

Méthode :

Réf. Règlementalres

Etablissement lnspecté

SIRET:

ILU:

Rälson Soclale:

Enselgne :

Adresse postalq :

Déslgnatlon:

Données supplémentalres

Référonce lnstßrmenls de nesuro : TESTO 1 I 2 810 002

Conditions amblantes : Normales

Locaux non inspectés : néant

Grille Restauralion collectlve 'V03 - 13/09/2010

Vade Mecum Restauralion collective' Version du 03/04/201 4

- Exlfâtts dÚ coDE RURAL ET DE tA PECHE f\rÙ{RlTlMF_ partle léglslâilv€

- REGLEMENT (CE) N. 852/2004 dU 20 8vf¡l 2004 felat¡f à I'hyglènê des denrées alimelìtaires

- Décrêl n. 2002-1465 d$ 17 décernbf6 2002 fetalif å téttquetage des viãndes bovines dans 16s établlsseûìonts do festauration

- REGLEMENT (CÉ) N. 2073/2005 DE LA COMMTSSION du l5 novernbfe 2005 concernant les critèfeô micfobiologlques

applicablas aux denrées alimentahês

- REGLEMENT {cE) N. ss3/20ü DU PARLEMENT EURoPEEN ET DU coNsElL dr¡ 20 avr¡l 2004 fxant des règles spÉcifiques

¿'nygiène applic€'bleó aux denrées alimêntaires d'orìgine anlmale

- Arété du g fuin 2006 reta¡f å r;ugrJr;nl."nrþ¡re-rles établissements mettant 8ur lè marchô des produils d'origlne anlnìBle ou des

rJenråes contdnant das prodults d'orig¡ne snlmale

- Ârêté du 2t décernbre 2009 rerãi,ti*ìJgi.r àonltakes applicabtes aux acliv¡tés do commerce. de détâ¡|, d'entreposage el de

tránsport do produits d'ofiginâ anlmale et denróos. alimÊntahes en contenant'

" REGLEMENT (cE) N" lzsl20ü óù pÀRtEMENT EURopEEN ËT DU coNSEl[ du 28 janvler 2002 élablissant les prirtcipes

oénéraux et tes Drescr¡prions seiãriã. áËiJ rdôlriái¡-ãtirnentalre,instituant t'Autorité európéeône dè sécur¡tê des al¡ments et lixânt

ães procêdures ielâl¡vãs à lâ ¡êcurilá des denrées alimentaires

77558919500434

341722664

CRECHE JOSEPHINE BAKER

CRÊCHE JOSEPHINE BAKER

zAC OVALIE (stade Yve Du Manolr) I64AVENUE JEAN PRAT

34OOO MONTPELLIER

ILU-341722664-Restauråtíon sociale - Crèche - Cuislne

79"2



Rapporl N' 10A4\A9T4769- En cas de repnduction, ce rapprirldolt être édit6 øn entìet

Geslion dês produits dangereux Conforme

Fklêlitê des diagråmmer de fabrlcation et des desøiplions de produits Conforme

Suryelllance des polnts déterminante (dont ccP, PfPo) 
' 

aclions correclives conforme

Vêrification, résultals des autocontrôlå3 produits, rê8ctiv¡tê 'Gonfonne

Efectivíté des procédures de vérifieation (dont le* auloconkÔles) conformÊ

Exploitalion dÊe fé$ultats dç la vérifìcalion (eflrcøcité) Conforrne

Gostlon des déchclg ol des sous'p.oduits animaux conforme

Mallrise des nuisibles et contaminetions lié'es à l'environnement Conforme

Rcspect dea exlgences spócitiques Conforme

Paga3/5

Ë06

E07

E08

E09

80901

E0902

El0

Efi
812

81203

81247

r
FOI Conformltó des activitês obsgfvées sux enrcgislrsmonls, agrêmenls, aulorlsetlonsr

B : En cours d'actuattsal¡on dû 8u changemenl de preslslai/o de seru¡ce.

8121t

81221

Ê1222

813

Gî4

G0r

G02

G03

G04

G05

GM

G07

G08

G09

Gr0

Gl1

G12

Gl201

G.l202

Gl203

Gl2û4

G1205

Gr3

Mä¡trisê des températutes

Viande ltachée, nlixés

B : Absance de procédura de natlrse cle ta réalìsallon de plats mxés'

Plat témofn

Excédents, dentées alintentaires

lndicatíon, oríglne viande bovine

Rsspect procédufes tregabll¡tê,felrall des pfoduils,gestion des non-conformités

D$s$lptif de l'élabllssemênt et de ses aclivltês

B : en cours d'aclualisâlior,.

Plan cle lutte conlre les nulsibleE

B: on cours d'aclual¡sdï¡on.

Plan de íettoyago ot de dósinfection et plan de n¡ainlenance

B : en cours cl'actudlisatlon.

Pmcódures relttivos å Ihyglène du personnel

B : sn cours d'aclualisaüon.

Plan de fomation du Personnol

B : on æurs dioctual¡satlon.

Sulvl mêdical du psrsonnel

B : en cours dhctuallsalion.

Quallté de l'oau

8 : en aours dacluallsdtlon.

Procéduros de lraç8b¡l¡té de famont à l'aval et de relrait des produils

B : en couts d'actuali',al¡on.

Procédures de ma¡trlso des tempêratures

B : on couts d'acluallsatlon,

Procêdures de contröle d€ conformilé å réceplion et oxpédition

B : øn æurs d'aclualisallon,

Aulres <loci¡monts

B : en caurs d'actualisallon.

Procóduros londáes sur les prlncipes HACGP

B : on cours d'aclu¿ilsation.

Analyse des dangers

lclentlfication cles points déte¡minanls (dont CCP' PrPo)

Llmites criliquos (CCP) / obiectifs ceuífs de rilâ'¡trise (Frpo)

$ystènre de surveillûncê des po¡nts cléterrninanls (dont CCP' FrPo)

AcliçnË correctives

Vérificalion du plan de maltrise sanita¡re

B r on cours d'octualisation.

Syetème dc documentation et d'enregistrcment associå au PMS

B : en æurs d'sctttallsal¡on.

Conforrne

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

çsoe!ûe
Conforme

Conforme

0onfor¡ne

Conforrne

Conforme

Conforme

Descrlptoure d'lntsrvontlon

Locaux non lnspectéo ; nåanl

Condít¡on$ amblanles I Normales

Réf6rence ¡nstrumenls de rnesttre

eonfçrrnitê míneure

conformité mlneure

Non conformité mineure

mineureNon

Non conformrté mineure

Nqn conforrnité mineure

Non conformrté mineure

Non conformlté mineure

Nón conforfi¡tê nlneurê

Non conformité mioeure

conformitê mineure

*on 
"on¡q¡miló 

mlneure

Non conformrté nrinoure

Non conformité mineure

: TESTO 112810002



RappoñN" 103412374769- Fncasáe reproducllôn,cø'i"ppå,tarnercêdüêenenlter Page4/5

Rappel des non.confo¡mltós par gtavlté décrolssante

804 tCt Nonconformltémoyenno
Absenco d,utt êqulpement adapté pormeilant !ø ma¡ntlan en lempêralure cles plels culsfn és' (aatuellenant mdlnt¡en au chaud

. dansle lour¡ øt manque de Place)'

403 tBl Nonconfotmltámlneure
Ceñalnes porlos de la cuietne sont dégradées et lalssont apparaitre le boîs brul.

404 tBt Nonconformltélnlneure
Volrltem A03.

El01 tBl Nonconformttémlneuro
Los dtslrtbuloursd,essule-rrarns å usage unlquo ne conveinnent pa.s a.u fomta! des rouleaux de paplers'( sur les dires de

l,adjoínledeladirectricedos'louveslrdislribuleurssQntconunandés)'

803 fBl Nonconformltémlneure
Dans les /ocal de stockage du matéiel d'enlretien les crcchels á Þalafs son t on nombre ¡tlsuflisant : balals posés â méme le

so/,
p6sence sur/es armoires vasttaìres de plaque de hux plalond :.risgue de chule sur le personnel'
'Le 

ttévìdolr defihn êllrabte placê dans le secleur préparat¡on est ett cartotl.

C03 tBl Nonconformltémlneurs
P ré se nco afl?ohes obsoléles.

805 tBl Nonconformltémlneure
[9s prodlt¡ts congelís ontamês ne sonl pas 

"- lous femés
- tto poftenl pas /a dale de leur ottveûure,
- sont mélangCs àvea les produ¡ls non øntantés'

81207 tBl Nonconformltéminertre
Absence do pncédure de maifrlse cte la réalisalíon de plats nixés'

G01 ttsl Nonconformlt6mlneure
e n co u rs d' aclualisatlon.

G02 tBl Nonconformltémlneure
e n co u rs d' actu al¡ s sliott.

G03 tB¡ NonconformllémlnEure
en cours d'aotualisalíon.

G04 tBl Nonconformltómlnoure
eo cours d'aclual¡salron'

G05 fBl Nonconlormltómlneure
e n cou rs d'a ctu ali sallon'

G06 tBl Nonconformltómlneuro
e n cott rs d' aclu ali s atlo n'

G07 tBl Nonconformlténtlneure
e n co u rs d'aclu al I satlo n,

c08 tBl Nonconformltémlneure
a n co urs d' aclualisalion'

G09 tBl Nonconformltémlneure
e n co urs d'acltt al i salio n.

G10 tBI Nonconformltéml¡oure
e n co u rs d' aclu al¡ lal¡o n.

G1'l tB¡ Nonconformltémlneure
en co¿¡rs d'acluallsalron.

G12 tBl Nonconformllémlnsuro
e n æ u rs d'aclu all sallo n.

G13 tB¡ Nonconformltémlneure
en cPurs d'acltta/lsalion.

G14 tBl Nonconformltémlneure
en cours d'acluaû'salion.

iil
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Evaluatlon dp l'¡teller gur f€s polntg lnqpootóa :

Nol¡tlon ; B: Non conlormlié rnlnourc

Commenl¡lro global : 
:

tsonne hvolànc oénór¡le malsré l'abgcnc€ de quclqucs óquipemênti.
t-a cutoiriõro tatipiiuire oi piofosalonalisme ei s'aþp[qui å-rcspecter des bonnos prallques d'hyglène.

glgnalure ¡ Le 16/1112016

AMAT lssbollo

A=conforme / B¡non çonformlté mlneure / C:non cônforinltê moyenne / Danon confonniló majeuro / CO:c'onforme / No*non ænforrT¡e

irl



A
Saint-Aunès, le 24 septembre 2015

Prálevé le :151O912O15 07:30:00

Expódló le :

Réceptionné le ; 1410912015 13:10

T'C Produit Prélevé :24,8'C

Sitê dê prálèvement : Cråche Joséphine Baker

flnalusss

PRELEVEMENT ET RECEPTION

Par: Mmo BAYER / AQMC

Par: nos solns

T'C Prodult å récePtion : 7,2"C

T'C Meuble :NC

Lieu de prélèvement : Roblnet do l'offlce

TRACABILITE ECHANTILLON

Dénomlnatlon : Eau de réseau

Faldcant: NC Nbre d'unltðs : I
Foumlsseur: NC N' CEE / Emb : NC

Marque : NC DLC / DLUO : NC

Emballage/polds: Flacon stérile 500m1 + lhio / No Lot: NC

Date do fabrlcatlon: NC N'Bon de Commande : NG

Date domballags: NC Date de congélalion : NC

Date Rupture chalne du frold : NC Date de dóconditionnemant: NC

Observairons dtverses : Moctalttès de prèlôvement : dêslntectlon á la llngetle, dêmontage du brls6let ot prèlèVemenl au second Jet.

Eau llmplde, lnodore, transluclda el sans sav€ur

NC ! Non communlqué

Tableau de résultats

N', (.n') : mlcro'organlsme avæ NC : lnformaùon non non

l€ rspport d'essgl ns concorng qus lss oblêts sor¡mls aux e88âls. La f€prodwÍon ds æ rapporl d€sals n'aÊt lutodsé€ quo sus s fom lntégrala, saufrulorisal¡on du laboråloire AQMC.

L€s déclarålions d6 @nform¡té n€ li€nnmt pas ømpto d¡ l'inccrtitudt de mosufå sw los rásullals,

MagaliPLA
Responsable Technique

135 ruo de la garrlguette - Ecoparc St Aunès - CS 20130' 34135 MAUGUIO Cedex

Tél : 04.67.02.21.0ô - Fax: 04.67.41.23.08 ' Mail : laboratoire@aqmc.fr ' Web ; www.aqmc.fr

SARL au €p¡tal ds lOO'016€ - RCS Monlp6ll¡or 2001 I 1089 - SIREN 438 826 s'|9 ' APE 71208

Objet dê I'ossal : Autccontrôle
Réferentiel d'essals : EAU D1-EAU

SAS PEOPLE&BABY
9 avenue Hoche
75008 Parls 08

N" Dossier: 000024361
N' Echantillon : BECH2015-24686
Dato d'analyse : 15 septembfe 2015

Paramètres r€cherchés Méthodes Unltés Crltères Résultats S/concluslon

Heure de la fillration Mêlhod8 lntsroê ..h..mln 15h40

cermes revlvlffables å 22'C tso 8222 /ml <10

Germes revlvlfiables à 36'C tso 6222 /ml <10

Entérocoques inteslinaux NF EN tSO 7899-2 /100m1 Absence <1 Satisfalsant

Bactêries coliformes NF EN tSO 9308¡ (36'C) /100m1 Absence <1 Satisfaisant

Eecherlchia coll NFENISO9306-l (36"C) /100m1 Absence <1 Satisfalsant

Bactórles et spores sulflto-réductrices NF Tso-¡|17 /100m1 Abs€nco <1 satlsfalsant

Quallté Bactérlologlque SatlsfalsanteGoncluslons :

Commentaires Arrêté du 2110112010 (Réseau public)

Page 1/1 sans annexe
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Evolution du taux d'occupation 2015

Taux d'occupation
t

t
Obiect¡f TO

2O1.6 z

84,zya

TO 20L5 : 76,6%

0r8

0r6

o14

o,2

0

*r*s -""." $9€ *oò $9' r"'" ,sså "":_."- .""in"*t ,r..S

6T0 2015

crèches
*, ¿â:,'q f;e¿,i'] 

:,
ld" .€¿ .F-, i'*r:"

t.. &räi',''
le sens de l'enÍance
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Les durées des contrats d'accueil

ljlsem
9%

TOTAL

o%2jrs/sem
5%

Sjrs/sem
38%

43rs/senn
339á

Commentaires :

crèches - r¡
#æt# i'*ö(;;*''*'',,,¡i ïÈ 

le se¿g de I'enfanå

n
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